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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

V zavéreCnych mésicich kazdého uplynulého roku je zvykem,
ze spolupracovnici zacinaji intenzivnéji premyslet, jak v roce
nasledujicim nami poskytované sluzby posunout o kus dal, poucit se
tam, kde to délaji lépe, vylepdit to, co se da a zménit to,
co uz nefunguje, jak by mélo. Vysledkem je celd hromada napadd,
za které jsem velmi vdécna i kdyz upfimné fe€eno — fada z nich je pfi .
v8i snaze z nejriznéjSich ddvodl nerealizovatelna. Presto zistava = &8 g
stale dost namétd, o kterych je mozné premyslet a tyto zaradit "” /75
do planu ¢innosti na dal8i obdobi. Zminim se o téch, které vidime jako g} k«f‘
stéZejni, ale i o téch, které se na prvni pohled zdaji nepodstatné, ale

jsou pro nasi socialni sluzbu dualezité.

Xy

V letoSnim roce se zaméfime na zavedeni nového konceptu péce ,Smyslova aktivizace®, ktery
je ur€en lidem s demenci a zaméfuje se na podporu a uchovani ¢i navraceni samostatnosti
a dovednosti seniora. Za tim uc€elem se jiz s pfedstihem podafilo v této problematice proskolit
64 pracovnik( a dal$i budou nasledovat.

Jsme si védomi toho, ze je potfeba zkvalitnit také prostfedi, ve kterém naSi klienti Ziji.
V leto$nim roce mame mnoha predsevzeti, ktera, véfime, se podari vSechna naplnit. Jednim
Z nich, jenz posune kvalitu sluzby na mnohem vys$Si Uroven, je vybudovani odpocinkovych
mistnosti ve tfech usecich sluzby Domova se zvlastnim reZimem. Dale dojde k vyméné
Satnich skfini, nasténného osvétleni a oblozeni stén u posteli klientd v obou sluzbach.
Za velmi vyznamnou pomoc, zejména klientdm pouzivajicim ortopedicky vozik, povazujeme
vymeénu stavajicich klasicky oteviranych dvefi na zahradu za dvefe automaticky otevirané.
Stale jsme jesté nestihli vymalovat pokoje klientd a dalSi prostory po stavebnich pracich
probihajicich az do adventniho obdobi lofiského roku, tot ukol pro rok letosni. Z dalSich
zasadnich zalezitosti, které nas Cekaji, je kompletni oprava pfijezdove cesty k hlavnimu vstupu
do budovy v€etné pfilehlého chodniku a oprava zasobovaci rampy v zadnim traktu objektu.

K prioritdm patfi i pé€e o zaméstnance, vytvareni vyhovujiciho pracovniho prostfedi apod.
Timto smérem jsou zaméfeny i ukoly v letoSnim planu €innosti, napf. skupinové supervize
pracovniku v pfimé pédi, Siroka nabidka benefitd v ramci vyuziti finan€nich prostiedk z FKSP,
za UcCelem ziskani novych zkuSenosti a pfikladd dobré praxe zajiSténi exkurzi
do jinych zafizeni poskytujicich socialni sluzby a dalSi.

Ani v letoSnim roce nelze neplanovat oblibené volnocasové aktivity pro klienty. Je pfipravovan
jiz 12. ro€nik spoleéného tfidenniho pobytu v Beskydech, poznavani lazeriskych mést —
po lofiskych Rajeckych Teplicich zamifime tentokrat jiz po nékolikdté do Luhacovic,
nenechame si ujit spolenou vecefi s klienty obou sluzeb u svate¢né prostfenych stoll
v oblibené restauraci a mnoho dalSich akci.

Jsem presvédcéena, ze s pomoci kvalitniho tymu spolupracovnikd v§ech Usekl se stanovené
ukoly v Planu ¢innosti pro rok 2023 podafi naplnit.

Ing. Bc. Magda Mertova
feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s respektem
a Uctou k ¢lovéku v dllezité etapé jeho zivota. Nasim klientdm umoziujeme prozit dustojny
a kvalitni zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pfanim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientim, ktefi onemocnéli
demenci, vstficné, klidné a bezpeéné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedine¢nost kazdého c¢lovéka. Klientdm nasi sluzby zajistujeme
zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho a dlistojného
Zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1. aktivni zplUsob zivota

. individualni pfistup

. podpora pfi naplhiovani potfeb a zajmu klientd

. ochrana a respektovani lidskych prav

. zachovani lidské dustojnosti

. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientdm

. multiprofesni odbornost

0 N o o B~ W DN

. tymova spoluprace zaméstnancu

VIZE DOMOVA CUJKOVOVA DO PRISTICH LET

1. Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi useki Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, ze
pro klienty je vytvofeno dustojné, klidné, bezpelné a pfijemné prostiedi uréené
k traveni volného €asu, odpocinku a stolovani.

2. Kilienti i navstévnici maji pfistup k internetu prostfednictvim samostatného WI-FI pfipojeni.

3. Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano

4. Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péci o klienty zlepSujeme kvalitu
poskytovanych sluzeb.

o

Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klient i zaméstnancu.



ZAKLADNI INFORMACE | - plan éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava-Zabreh, prispévkova organizace

sibLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava-Zabieh

K
o Prepocteny
. Pocetklienta ___Po%et
Druhy poskytovanych sluzeb . °ﬁe3l 1'2e" Y zaméstnancu
; e schvaleny
RM
t
a
Poskytovani socialni sluzby "domov pro seniory" dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich 214 211 146.20
sluzbach, registrace sluzby pod €. j., MSK 104388/2007 ze dne 15.10.2007, identifikator 9572931. !
Poskytovani socialni sluzby "domov se zviastnim rezZimem" dle § 50 zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, registrace sluzby pod ¢ j. MSK 104388/2007 ze dne 15.10.2007, identifikator 87 83 69,40
1149753.
CELKEM 301 294 215,60
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail:mmertova@cujkovova.cz; tel.: 596 745 477

ID DATOVE SCHRANKY 1€
jmzy29g 70631875

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Mertova Magda, Ing. Bc./ mmertova@cujkovova.cz /602 761 219




ZAKLADNI INFORMACE Il - plan éinnosti

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

Domov pro seniory 66,50 7,70 25,90 2,80 1,40 39,70 - - 144,00
Domov se zviastnim rezZimem 40,50 3,30 11,10 1,20 0,60 15,30 - - 72,00
CELKEM 107,00 11,00 37,00 4,00 2,00 55,00 - - 216,00




ZAKLADNI INFORMACE
organizace

Pocet a struktura zaméstnanca k 1. 1. 2023:

Il a - doplnujici informace

pracovni pozice §49-DPS | §50 - DZR | ev. pocet | prep. stav
vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce 0,7 0,3 1 1
vedouci sluzby DPS a DZR 14 0,6 2 2
socialni pracovnice 6,3 2,7 9 9
pracovnik v socidlnich sluzbach tf. 5 52,2 30,9 83 83,1
pracovnik v socidlnich sluzbach tf. 6 - VCA 9,8 4,2 14 14
koordinatorka prabehu sluzby 7 3 10 10
koordinatorka zdravotni péce 7 3 10 10
vSeobecna sestra u lizka 10 6 16 16
prakticka sestra 4 0 4 4
vSeobecna sestra na ambulanci 0,7 0,3 1 1
fyzioterapeut 2 0,9 3 29
vSeobecna sestra na rehabilitaci 1,2 0,4 2 1,6
reditelka 0,7 0,3 1 1
provozni 0,7 0,3 1 1
mzdova Ucetni a personalistka 14 0,6 2 2
finan¢ni referentka 0,7 0,3 1 1
vedouci stravovaciho tseku — nutriéni 0,7 0,3 1 1
terapeut
zasobovac 2,1 0,9 3 3
kuchat 4,2 1,8 6 6
pracovnik stravovaciho provozu tf. 3 3,5 1,5 5 5
pracovnik stravovaciho provozu tf. 2 0,7 0,3 1 1
délnik pradelny 6,3 2,7 9 9
uklizecka 18 6 24 24
spravce budov 0,7 0,3 1 1
vratny — spojovatel 2,8 1,2 4 4
Svadlena 0,7 0,3 1 1
udrzbar 0,7 0,3 1 1
Celkem 146,2 69,4 216 215,6




ZDROJE - plan ¢innosti

PLANOVANE ZDROJE NANASLEDUJICi OBDOBI

tis. K& DPS DZR sl. sl. sl. Celkem

Naklady (N) 106 790 54 951 161 741
z toho:

osobni 83542 44 984 128 526
ostatni 21 451 9196 30 647
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 611 263 874
odpisy movitého majetku - vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1186 508 1694
Vlastni vynosy (V) 62 396 29 384 91 780
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 26 250 11 250 37 500
pfijmy za péci 32 200 13 800 46 000
od zdrav. poj. 2 000 3500 5 500
ostatni 931 399 1330

odpisy

Statni dotace (O)

prouétovani odpist dle CUS 708
Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti (bez odpisti, vé. O+J)

Predpokladany objem ziskanych externich zdroji v Ké

28 756
44
15594
106 790

200 000




CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI - plan ¢innosti

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat "Pracovi§té proSkolené v paliativni péci". Certifikat se
udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuiji v pribéhu 1 az 2 let tfi
povinné kurzy, ve kterych je proskoleno vice jak 75% pracovnik(
primé péce a dalsi tfi kurzy z nabidky dle vlastniho vybéru.

2021 2025

Certifikat "Pracovisté proSkolené v péci o osoby s demenci”.
Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v
pribéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proskoleno vice 2022 2025
jak 75% pracovnikt pfimé péc€e a dalsi tfi kurzy z nabidky dle
vlastniho vybéru.

Koncept pé€e "Smyslova aktivizace" je koncept péce a aktivizace
ur¢eny lidem s demenci, ktery se zamé&fuje na podporu a uchovani

Ci navraceni samostatnosti a dovednosti seniora. Principem 2024
celistvého konceptu je vnimat Clovéka jako celek, ktery zahrnuje planujeme
oblast télesnou, duSevni i duchovni. Zakladni hodnoty: Ucta, respekt,

laska.




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY -
plan ¢innosti

Ve kterych oblastech kvality a humanizace péce ocekavate nejvyznamnéjsi zlepseni,

jaké ¢innosti planujete v nasledujicim roce?

1. Zasadni zlepSeni vidime ve zvySeni kvality a komfortu bydleni klientd tim, Ze dojde
k vyméné stavajicich Satnich skfini, nasténnych svitidel a obloZeni u liZzek za nové
a modernéjsi.

2. Za vyznamné zlepSeni povazujeme vymeénu soucasnych klasicky oteviranych dvefi
za dvefe automaticky otevirané, ¢imz dojde ke snadnéjSimu pFistupu klientll do zahrady.

3. PokraCovanim ve vzdélavani zaméstnancu v konceptu ,Smyslova aktivizace® a zajisténim
dal$iho vzdélavani zaméstnancl bude zajiSténa potfebna kvalita poskytované sluzby.

4. S cilem podpory zaméstnancu v pfimé péci a prevenci syndromu vyhofeni planujeme
pro tyto zaméstnance zajistit skupinové supervize.

5. Za ucCelem ziskani pfikladd dobré praxe navazeme spolupraci s jinym zafizenim
poskytujicim pobytovou socialni sluzbu a v pribéhu celého roku budeme zaméstnance
vysilat do tohoto zafizeni na pracovni staze.

6. |vroce 2023 budeme realizovat s klienty obou poskytovanych sluzeb vylety a aktivity mimo
domov a zajistime pro né jiz tradi¢ni tfidenni pobyt na horach.

7. Nadale budeme spolupracovat s fimskokatolickou farnosti a dobrovolnickym centrem
ADRA.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uved'te hlavni planované aktivity v oblasti zjiStovani zpétné vazby (klienti, rodinni

prislusnici, zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v
danémroce.

Zjistovani zpétné vazby k poskytovanym sluzbam bude vroce 2023 probihat stejnym
zpusobem jak minulém roce prostfednictvim:

- prazkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, respondenty budou klienti obou
sluzeb;

- schranek daveéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti usekl a budou
vybirany jednou tydné;

- mobilnich schranek diveéry, které budou 1x mési¢né pfinaseny k imobilnim klientdm;

- zaméstnancu na poradach:

a) vedouci utvaru socialné zdravotni péfe a koordinatorek zdravotni péce —
minimalné 1x mésiéné,

b) vedouci utvaru socialné zdravotni péCe a vedoucich sluzeb DPS a DZR spolu
s koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésicné,

c) vedouci utvaru socialné zdravotni péce a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb
DPS a DZR — minimalné 1x mésicné,

d) feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnanct — minimalné 2x ro¢né;

- zainteresovanych osob (rodinnych pfislusnikd, opatrovnikl, externich Skoliteld,
lékar, praktikant, stazista, dobrovolnik(i, spolupracujicich subjektll napf.
zaméstnancu LDN, jinych socialnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.), kterym
jsou v prubéhu celého roku nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi sluzeb &i
vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce dotazniky k vyjadfeni hodnoceni poskytované
sluzby.

Zpétnou vazbu od klientd, zaméstnancu, rodinnych pfisludnikd a dalSich zainteresovanych
osob bude vedeni domova pribézné vyhodnocovat. Ziskané podnéty a pfipominky
k poskytovanym sluzbam budou pfedany ¢lendm téch pracovnich tymu, kterych se podnéty
a pfipominky budou tykat. V ramci tymove ¢i mezitymoveé spoluprace budou zapracovavany
do praxe. Zpétna vazba tak poslouzi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
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STRATEGICKE CILE

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazbana Vazbana

dalsi cile

dalsi cile

Dispozi¢ni feseni prostoru tfi isek(i Domova se zvlastnim rezimem je upraveno i 2.1Investice , -
. . . . o g gx L - . R 4.4 Humanizace 1.1Vynosy a |4.3 Aktivizace
22001 [tak, Ze pro klienty je vytvofeno dustojne, klidné, bezpecné a pfijemné prostredi uréené k y a ) Ly
. . L x .. L. péce naklady avolny ¢as
traveni volného ¢asu, odpocinku a stolovani. rekonstrukce
4.4 Humanizace 2-Linvestice | 1.2 Externi 4.3 Aktivizace
22002 |Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klient i zaméstnancu. ’ ste a zdroje a 'a volny &as
P rekonstrukce | projekty v
Stavaijici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné 2.1Investice a | 1.1Vynosy a .
22003 . j 4.1 Prostredi
zrekonstruovano. rekonstrukce naklady
- — . . ~ . . . 4.4 3.1Kultura
Za ucelem zvySeni kvality poskytované sluzby zavést do praxe koncept smyslove 4.2 Rozvoj ) ) 3.2
23001 .. i . . . .. | Humanizace | organizace a o
aktivizace a ziskat certifikaci k tomuto konceptu. konceptl péée . o Vzdélavani
péce participace
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazbana RN
Popis cilt hlavnicil  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani W
23001 |finan&nich prostiedkii z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojt k pfipadnému : n\é/’élr;%?y @ 31.12.2023 MSK

zlepSovani materialniho vybaveni.

L P . - v . > . . v 1.1 Vynosy a
23002 | Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. nakiady 31.12.2023
. . - " . . - r - v 1.1 Vynosy a s o

23003 |Nadale realizovat nakupy prostrednictvim Nakupniho portalu mésta Ostravy. naklady prubézné
23004 Pronajmem nebytovych prostor vdomové ziskat do vynos(i organizace ¢astku ve 1.1 VWynosy a 31.12.2023

vysi alespori 85 tis. KE. naklady o

V pFipadé schvaleni navrhu novely vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dojde ke zvySeni ¢astek | 1.1 ynosya
23005 Ghrad néklady 31.12.2023
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazbana Vazbana

dalsi cile

dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Do pradelenského provozu pofidit zehlici stroj nahradou za stavajici, ktery je v provozu

2.1Provozné

5 . e oo . L L ZARAZENO - investicni prispévek ,
2223002 [od roku 2009. Kazdodennim pouzivanim ve dvousménném provozu dochazi k technické 31122023 " oo |62/ZM2226/3 mve;i';s\'lztr:lzeve 800 000,00 K¢
opotfebeni jednotlivych &asti zafizeni a opravy se stavaji nerentabilnimi. prostfedky
2.1Provozné ZARAZENO - | 10085/RM182|  investiéni pFispévek
2223003 [Pro 5 Useku pfimé pécée zakoupit sprchovaci voziky pro imobilni uzZivatele. technické 30.6.2023 Seniprise 799 000,00 K&
N BePlan 2/157 zfizovatele
prostredky
X 2oz x . . . 2.1Provozné . e v
22001 Dokon¢it vymalovani vSech ostatnich prostor (s vyimkou chodeb) v obou objektech technické 30.9.2023 10085/RM182 neinvestiéni piispévek 1 500 000,00 K&
domova 2/157 zfizovatele ’
prostfedky
21 Provozné 7715/RM182|  neinvesticni pFispévek
23001 |Zajistit opravu prijezdové cesty a chodniku k hlavnimu vstupu do budovy. technické 30.6.2023 2119 zﬁzovatpe|ep 1200 000,00 K&
prostredky
23002 |22 UBelem zvySeni bezpednosti zaméstnanci domova i dodavatelii potravin a dodrzeni Ztlet:::zkzze 20.6.2023 10085/RM18| neinvestiéni prispévek 394 000,00 K&
predpisti 0 BOZP zajistit kompletni opravu zasobovaci rampy v zadnim traktu objektu. | ocredky - 221157 Zizovatele '
. - PR P ” s . iy ~ 2.1Provozné
Realizovat vyménu stavajicicho vyvésniho stitu nad hlavnim schodistém za now i e
23003 tvymenu stavaj y odistém za nové technické 30.6.2023 provozni prostredky 80 000,00 K&
zhotovené oznaceni objektu. prostredky organizace
Pro usnadnéni vyjezdu na zahradu u budovy B klientdm uzivajicim ortopedicky vozik, 2.1Provozné rovozni prostiedk
23004 |provést vyménu stavajicich klasicky oteviranych dvefi za dvefe automaticky technické 30.6.2023 P organ‘?zace Y 180 000,00 K&
otevirané. prostiedky
T " . . . v . v a YT - 2.1Provozné
Zajistit vymeénu povétrnostnimi podminkami opotfebenych difevénych €asti lavicek v i i
23005 :] ” yh o dp AaB P P v y technické 30.9.2023 provozniprosiredky 10 000,00 K&
zahradach u budov A a B. prostiedky g
Za ugelem zvySeni estetizace spoleénych prostor provést obménu stavajici vyzdoby | 21Provemné provozni prostredky .
23006 1 hodeb b biektech d technické 30.6.2023 organizace 102 000,00 K¢
stén chodeb v obou objektech domova. prostiedky g
23007 Za ucelem zkvalitnéni bydleni klientd realizovat vyménu oblozeni u €asti posteli v 21Investicea |, oo 31.12.2023 investiéni prispévek 500 000,00 K&

objektu A Domova Cujkovova.

rekonstrukce

zfizovatele
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cili Vazbana Vazbana Vaana reouin peplan (s Popis zdroji Naklady v K&
P hlavnicil ~ dalsicile  dalsicile (sl P ! y
usneseni)
-~ . " . - " o 4.2 Rozvoj 3.1Kultura ; .
23001 Za ugelem za\o/edveinl ’kon'cveptu STysI(?Vfa alstlv’lzace .do praxe, ZajISt’It pr(:) :_LO ) 3.2Vzdélévni | konceptti | organizacea| 31122023 provozni p'rostredky 86 000,00 K&
zaméstnanc( pfimé péce kurz "Aktivizacni praktikant smyslové aktivizace". péce participace organizace
23002 S cilem E)odpory zamestna.ncu \'/prlme pecll :‘fl prevence syndromu vyhofeni zajistit pro 3.35upervize a 31.12.2003 provozni prostredky 18 000,00 K&
tyto zaméstnance 10 skupinovych supervizi. doporuteni organizace
V ramci motivace a prevence syndromu vyhofeni zajistit pro zaméstnance moznost 3.1Kultura 6.1 Dobr orostredk
Magr v . . .y o v n . . n PR T . . obre rovozni prostre Y
23003 |vyuziti Siroké nabidky benefit prostfednictvim firmy Sodexo v maximalni vysi 7 000,- | organizacea jménoa PR 31.12.2023 porganizaie . FKSPV 1500 000,00 K&
Ké. participace
. L, . . . " N T . Lo .y < 3.1Kultura ,
23004 Pro eosnem imunity a zdravi zaméstnancl zajistit vitaminové pfipravky a vyzivové organizacea | ©1D0bré 31.12.2023 externi zdroje 50 000,00 K&
dopliiky stravy. participace | 1M 2 PR
23005 |Z@Méstnancim nabidnout moZnost vyuZiti beziroéné zapujéky z FKSP na bytové oi;ai?:::;aa 6.1 Dobré 31122003
Ucely ve vysi 15 tis. KE. participace iménoaPR o
Za mimoradné usili a iniciativu pfi vyzdobé pokojl klientt a spole¢nych prostor (stfidajici | 3.1kultura 6.1 Dobré
> 7 . - ~ L ~ - P '3 . . obre ., . "
23006 |se ro¢ni obdobi, svatky apod.) a udrzovani zelené v zahradach, odménit zaméstnance | organizacea jménoa PR 31.12.2023 externi zdroje 30 000,00 K&
vécnym darkem. participace
Za U&elem ziskani dalich zkuenosti a pfikladt dobré praxe, zajistit pro zaméstnance | 42Rozvoj | 31Kultura
23007 A P . .. , L, e, . 3.2Vzdélavani | konceptll | organizacea | 31.12.2023
pfimé péce v pribéhu roku staze v zafizeni poskytujicim pobytovou socialni sluzbu. péce participace
4.2 Rozvoj 3.1Kultura . .
. . B} - , , " . . . " Ciaa A ) provozni prostfedky <
23008 |Zajistit pro vSeobecné sestry certifikovany odborny kurz "Intermitentni katetrizace™. |3.2vzdélavani| konceptd | organizacea| 31.12.2023 organizace 20 000,00 K&
péce participace
_— v o v g . , " « sur wme 4.2 Rozvoj 3.1Kultura . Y
23009 Zgﬁstlt pro 60 zaméstnancu ;?Irlme péce akreditovany kurz "Zmény ve stafri a jejich 3.2Vzdélivini | konceptt | organizace a| 31122023 prov;):n;:irzc;scteredky 37 800,00 K&
simulace gerontooblekem". péce participace (i
P « ve . g . s s vy . . . . 4.2 Rozvoj 3.1Kultura . .
23010 Zajistit pro z’amestrjance pfimé péce 4 odborné seminare zaméfené na cilové skupiny 3.2Vzdélévni | konceptt | organizacea| 31122023 provozni prostredky 80 000,00 K&
poskytovanych sluzeb. péce participace organizace
Za Ucelem ziskani novych zku$enosti a pfiklad( dobré praxe, zajistit pro zaméstnance 4.2Rozvoj | 3.1Kultura (orostiedk
o1 x . T v . s PTI: X144t o : rovozni prostre -
23011 [domova v prabé&hu roku exkurzi v jiném zafizeni poskytujicim pobytovou socialni 3.2Vzdélavani | konceptli | organizacea| 31.12.2023 . orga:izace Y 15000,00 K&
sluzbu. péce participace
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cili Vazbana  Vazbana Vadbana  rppyin  peplan R'Y'V|ZM Popis zdroji Naklady v K&
P hlavnicil  dalsicile  dalsicile (el P ) y
usneseni)
V souladu s potfebou humanizace péce pozadat zfizovatele o souhlasné stanovisko se
v . . . L x v r - . 4.4
23001 §n|zer3|m k’apacnyvo 9’m|st Ye sIu’zb? Domovlse IZ\{Iastnlm r.eZ|mem od .1.1’.20'2.4, které Humanizace | 4.1 prostred 31.03.2023
je potfebné k doloZeni nutnych néleZitosti v ramci Uprav registrace v krajské siti péce
socialnich sluzeb.
4.4 43
23002 |Zorganizovat pro klienty obou sluzeb tfidenni rekreacni pobyt v Beskydech. Humanizace | Aktivizace a 31.07.2023 externizdroje 60 000,00 K&
péce volny ¢as
23003 Z? ucelem ;!(valltnen| tgydlgmvkllentu provést vyménu stavajicich satnich skfini ve 4.4 Hun??nizace 41 Prostredi 31.12.2023 464/RM2226/ Zaroje SMO 4400 000,00 K&
v8ech pokojich za nové skfiné. péte 9
23004 Z% ucelgm nzkvalltne’nl bydvlenll klientd provést vyménu stavajiciho oblozeni u ¢asti a4Humanizace || o 31.12.2023 464/RM2226/ Zdroje SMO 500 000,00 K&
l0Zek Klientd za nové obloZeni. péce 9
23005 Za us:elertl zlfv’alan?vnl byglenl klientd E)rovevst V){menu stavajiciho nasténného 44 Humanizace| | oo 31.12.2023 provozni p‘rostredky 150 000,00 K&
osvétleni u ¢asti l0zek klienth za nové osvétleni. péte organizace
4.4 43
23006 |Uskutecnit pro klienty obou sluzeb vylet do ZOO. Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 5000,00 K&
péce volny ¢as
Yo . > z= z . « - . xr 4.4 43
23007 L’lsktftec'nlt Qro klienty obou sluzeb zajezd do lazni Luhacovice s cilem poznat dalsi Humanizace | Aktivizace a 31.12.2003 externizdroje 15.000,00 K&
lazenské mésto. péce volny &as
A, . : " " ! : 5 : 4.4 43
23008 M r?n:',(_:l Vlasm”,w prlOJ?ktu GURMET zorga’nlzovat pro !(Il,enty o,l?ou ,Sluzeb slavnostni Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 12 000,00 K¢
vecefi s vlastnim vyb&rem menu ve vybraném restauranim zafizeni. péce volny Gas
. . : " " N : 5 : 4.4 43
23009 V'ramm vlastnloho projektu GURMET ’zorganllzovat p’ro kllent’y obouu sluzeb exkurzi do Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externizdroje 10.000,00 K&
vyrobny dortli Marlenka s mozZnosti ochutavky a nakupu vyrobkd. péce volny &as
A . : " " . : 5 e 4.4 43
23010 \% ran.ml vIastnlrlov projektu "GURMET" zorganizovat pro klienty obou sluzeb tradi¢ni vylet Humanizace | Aktivisace a 31122003 externizdroje 10 000,00 K&
na pivo a tvarazky. péce volny &as
A . : " " . : N : 4.4 43
23011 \% [aTC|'vIasfn|_ho IE)I'OJ‘('E'ktU GURI\{!ET zorganizovat pro klienty obou sluzeb pravidelnou Humanizace | Aktivizace a 31122023
mésicni aktivitu "Vafime spolu”. péce volny &as
P P . v . Lo v RS 4.4 4.3
23012 Ve"spolupram s dus:h?vnlm| a dczbrovolnvl ky z |_'|msnkokatollcke cirkve v Ostravé-Zabrehu Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023
zajistit uspokojovani duchovnich potieb klient. péte volny Gas
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilu

a
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo

Popis zdroju

Naklady v Ké

usneseni)

23001

Zabezpecovat ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci oSetfen platnou
smérnici a upravuje kontrolni ¢innost na Useku socialni péce, Usecich pfimé péce, na
useku provoznim a ekonomickém. Tuto smérnici v navaznosti na nové pravni pfedpisy
prabézné aktualizovat.

5.1Interni
kontroly

6.1 Dobré
jménoaPR

pribézné, dle
terminG
kontrol
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilu

a
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Zapojit klienty i zaméstnance do projektu Unicef "Adoptuj panenku a zachranis

23001 dlte. tlm, ’zgvse bud(zu ’aktl\./n’e podilet navvyrobe Panenekvur'cep)v/ch k p’I’OdejI pro 6.2 Spoluprace 4.3Akti\//i3ace 61 Dobré | o o3 externizdroje 10 000,00 K&
charitativni ucely. Kazda usita panenka predstavuje skute¢né dité, které bude v avolny cas | jménoaPR
rozvojovych zemich prooc¢kovano proti Sesti hlavnim smrtelnym détskym chorobam.
23002 Pokracovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme mezigeneraéni |4.3 Aktivizace a 6.2 R
setkavani mladsi a star$i generace. volnyéas | Spolupréce | jménoaPR o
Na zakladé spolecenské prospésnosti a mezigeneraéni solidarity pokracovat i nadale ve
vlastnim projektu ,,Pomahame plnit sen....*“ a tim vytvofit podminky pro ziskani 6.1Dobré
. v s v ° . < o P VR aT T ., . r n . x
23003 [finanEnich prostfedkd na pokryti nakladd na vzdélavani divky ze socialné slabych jmén:a :’R 31.12.2023 externizdroje 4900,00 K¢
pomeéra v Indii v rdmci celostatniho projektu ,,Adopce na dalku“. Finan¢ni prostfedky
ziskat od darcll z fad uzivatelt, zaméstnanc(, pfipadné spolupracujicich firem.
Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace ADRA a
dobrovolniky z fimskokatolické farnosti v Ostravé-Zabrehu. Umoznit tak klientdm, . |4.3Aktivizace| 6.1Dobré
23004 o ., - s iy o L, Y . 6.2 Spoluprace Ly Y 31.12.2023
ktefi nemaji kontakty se svymi pfibuznymi, t&Sit se na €lovéka, ktery ma o né zajem, avolnyas | jménoa PR
pocitit prostou lidskou radost z navstévy i smyslupiné vyuzit volny ¢as.
23005 O_pet?vne se vza'po!lt d? ;’)rOJeIV(Fu' JeziSkova vnoucata"” a doprat tak osamélym 6.2 Spolupréce ‘6.]:Dobre 3112.2023
klientdm spInéni vanocnich pfani. jménoaPR
23006 V ramci propagace dobré praxe publikovat v odbornych periodicich ¢lanky tykajici 6.1 Dobré 31.12.2023
se aktivit a €innosti domova. jménoa PR e
Uskutecnit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb pofadaného 6.1 Dobré
. . o TS ~ . . . v . . obre
23007 |Asociaci poskytovatel( sociélnich sluzeb CR s cilem seznamit vefejnost s jménoa PR 31.12.2023
poskytovanymi socialnimi sluzbami Domova Cujkovova.
Nadale pokracovat ve spolupraci se strednimi a vysokymi Skolami a umoznit 2 61 Dobré
23008 [studenttim ziskani zkusenosti a praktickych dovednosti pfi pfipravé na budouci 32Vadélavani | 00O | 31120008
poluprace | jménoaPR
novolani
23009 Informovat o probéhlych ¢&i chystanych aktivitach klienty, rodinné pfislusniky a ostatni j:;Z :;:rpeR 31.12.2023 provg:gnal :ir;scteredky 10 000,00 K&

navstévniky, prostfednictvim zpravodaje "Nas domov".
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CiLE NA ROKY 2024-2025

Popis cilu

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/IZM
(Cislo

Popis zdroju

Naklady v Ké

usneseni)

Za Ucelem dalSiho zkvalitiovani sluzby Domov se zvlaStnim rezimem sniZit kapacitu
sluzby na kazdém ze tfi usekl DZR o 3 osoby a vybudovat na téchto tsecich

2324001 | ©dPOEINkOVE mistnosti. Naklady na realizaci (odhad 1 000 tis. K&), budou pFesné 42Rozvej |21 '”‘;es‘ice 11Vnosyal o0 oo, prostiedky organizace, 1000 000 00 K&
vygisleny po zpracovani dokumentace a budou hrazeny z prostfedkl organizace, ev. z  |konceptipece| | = o | naklady o pfip. externi zdroje '
externich zdrojd. Vypadek v uhradach za pobyt a stravu a PNP od 9 uzivateld bude
kompenzovan vy$simi pfijmy z navySenych thrad .

T o g wlx oo ve . v P . 2.1Provozné . "

2425001 ijlst.lt klllentunj |ln.avsge.vn|l kam prlvs'tvup !(.lnternetu [’)ro’stvrednlct’wm samostatpeho WI-FI rechnické 31122024 provozni prostfedky 100 000,00 K&
pfipojeni. (PInéni je zavislé na rozsifeni internetové sité operatorem T-Mobile). prostredky organizace

2.1Investice

Zrekonstruovat prostory byvalé vodolééby k vyuzivani a relaxaci klient( i

4.4 Humanizace

4.3 Aktivizace

2425002 . N y a L. 31.12.2025 externi zdroje neni nacenéno
zamestnancl. pece rekonstrukce avolny tas
4.4 Humanizace 21investice | 1.2 Externi rovozni prostiedk:
2425003 |Zmodernizovat stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach. ’ péce a zdrojea | 31.12.2025 P Organﬁ’zace Y| neninacengno
rekonstrukce |  projekty
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik Ghrad ubytovani a stravy v Domové Cujkovova, Ostrava-Zabieh, pfispévkové organizaci, dle vyhl. &. 505/2006 Sb., v platném znéni, kterou se provadsji

néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, platny od 1. 2. 2023

strava normalni denni tihrada mésiéni uUhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na | provozni strava celkem 28 dnti 30 dnt 31 dnt
potraviny rezie celkem/den v mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 122,- 81,- 203, - 432,- 12 096,- 12 960,- 13 392,-
dvoullzkovy 214, - 122,- 81,- 203, - 417 - 11 676,- 12 510,- 12 927,-
strava Setfici denni Ghrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnu 30 dnti 31 dnu
potraviny rezie celkem/den v mésici v mésici vV mésici
jednolGzkovy 229,- 122,- 81,- 203, - 432,- 12 096,- 12 960,- 13 392,-
dvoullizkovy 214,- 122,- 81,- 203, - 417,- 11 676,- 12 510,- 12 927,-
strava diabeticka denni thrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnu 30 dnti 31 dnu
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 130,- 81,- 211,- 440,- 12 320,- 13 200,- 13 640,-
dvoulizkovy 214,- 130,- 81,- 211,- 425,- 11 900,- 12 750,- 13 175,-
strava sonda mésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovaniiden | Naklady na | provozni strava denni uhrada 28 dnu 30 dnu 31dnu
potraviny rezie celkem/den celkem v mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 130,- 81,- 211 - 440,- 12 320,- 13 200,- 13 640,-
dvoulizkovy 214,- 130,- 81,- 211,- 425, - 11 900,- 12 750,- 13175,-
nutriéni vyziva predepsana lékarem denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 0 43,- 43,- 272,- 7 616,- 8 160,- 8 432,-
dvoullZzkovy 214 - 0 43,- 43,- 257,- 7 196,- 7710,- 7 967,-

Za celodenni ¢i vicedenni pfedem oznameny pobyt mimo domov nalezi uzivateli finanéni nahrada zaplacenych nakladti na potraviny

(u nutriéni vyzivy predepsané Iékafem provozni rezie) a nahrada nakladu za ubytovani ve vysi 12,- K¢ za cely den nepfitomnosti.

Pokud uzivatel vzhledem ke svému niz§imu pfijmu neplati plnou vysi uhrady za poskytované sluzby, nahrada za neodebranou stravu a ubytovani
se do vyse rozdilu mezi plnou a ponizenou thradou nevraci.

V Ostravé-Zabrehu 3.1.2023 Zpracovala: Ing. Bc. Magda Mertova, feditelka organizace
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ORGANIZACNIi STRUKTURA - Domov pro seniory

UTVAR REDITELE
1
[ I |
VEDOUCI UTVARU ‘%
- Ve L PROVOZAR j 3
SOCIALNI PECE EKONOMICKY USEK EEERERONO
1/07 TECHNICKY
1/07
1 1
| | | | | | | |
- ZASOBOVAC
- . . SO . . - S M2zDOVA UCETNI A y i
USEK SOCIALNT PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE R NoRY POTRAVIN STRAVOVACI
1/0,7 PROVOZ PROVOU
2/1,4
SOCIALNi VEDOUCI SLUZEB ZASOBOVAC
PVSS TR.6 FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI PERSONALISTKA PRADLENA NUTRIENI TERAPEUT]
PRACOVNICE DPS,DZR MTZ
14/9,8 3/2 1/0,7 1/0,7 9/6,3 1/0,7
9/6,3 214 / /. /! /! / 1/0.7 /
KPS VS NA REHABILITAC Kgg:&"gég“ FINANCNI REFERENT SPRAVCE BUDOV KUCHAR
7/7 2/1,22 717 1/0,7 1,/07 6/4,2
S ix PRACOVNIK STRAV.
PVSS5 VS UDRZBAR
T 10/10 107 PROVOZU
! 5/3,5
. VRATNY
PRAKTICKA SESTRA TR
4/2,8
SVADLENA
1/0,7
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ORGANIZACNI STRUKTURA - Domov se zvlastnim rezimem

UTVAR REDITELE
1
[ I |
VEDOUCI UTVARU .
SOCIALNi PECE EKONOMICKY USEK L2l USEK PROVOZNE
1/0,3 TECHNICKY
1/0,3
1 1
| | | | | | | |
i ‘ ZASOBOVAC
. PR . SO . ’ . U MZDOVA UCETNI y
USEK SOCIALN{ PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE — PRADELENSKY POTRAVIN STRAVOVACI
1/0,3 PROVOZ PROVOZ
2/0,6
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB N ZASOBOVAC ]
PVSS TR.6 FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI PERSONALISTKA PRADLENA NUTRIENI TERAPEUT]
PRACOVNICE DPS,DZR | MTZ
14/4,2 3/0,9 1/0,3 1/0,3 10/3 1/0,3
9/2,7 2/0,6 4 4 4 d g 1/0,3 4
KPS VS NA REHABILITAC Kgg:&”&gg“ FINANCNi REFERENT SPRAVCE BUDOV KUCHAR
3/3 2/0,53 3/3 1/0,3 1,/0,3 6/1,8
. cx PRACOVNIK STRAV.
PVSS5 'S UDRZBAR
33/33 6/6 10,3 PROVOZU
’ 5/1,5
VRATNY
TELEFONISTA
4/1,2
SVADLENA
1/0,3
UKLIZECKA
6/6
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