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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Rok ubéhl ,jako voda“ a ohlédneme-Ili se zpét, mizeme Fici, ze vétSina

Ukoll, které jsme si v Planu cCinnosti pfipraveném pro rok 2022
predsevzali, se podafila diky kvalitnimu tymu spolupracovniki
uspésné spinit.

S docela velkymi obavami jsme vstupovali do nového roku
pfi pomysleni, ze nas od kvétna az do listopadu Cekaji dvé extrémné
naro¢né akce stavebniho charakteru, jednak instalace elektrické
pozarni signalizace ve vSech prostorach obou budov a sou¢asné také
vymeéna zastaralého komunika¢niho systému mezi klienty a oSetfujicim personalem, a to
za plného provozu. Nyni mohu konstatovat, Ze obavy byly zbyte¢né, nebot’ diky perfektni
vzajemné spolupraci vSech zainteresovanych, at' uz pracovnikl domova, pracovnikd obou
firem realizujicich zakazku ¢&i stavebniho dozoru a rovnéz diky velmi dobré organizaci prace
a koordinaci jednotlivych €innosti, vSe probihalo bez vétSich zadrheld. Nemohu opomenout
ani klienty v obou sluzbach, ktefi po celou dobu, nékdy s vétsi, nékdy s menSi trpélivosti
a pochopenim snaseli ,utrapy®, které s sebou tak velky objem stavebnich praci pfinasel. Za to,
ze tyto, zpoCatku obavané akce, jsou Uspé&sSné za nami, patfi vSem vyse jmenovanym mée velké
DIKY!!

V pribéhu uplynulého roku byla opét vénovana nalezita pozornost vzdélavani zaméstnancu
v pfimé péci v obou sluzbach. V oblasti paliativni péCe jsme docilili prodlouzeni platnosti
certifikatu ,Pracovité proSkolené v paliativni péci“ az do roku 2025. Splinili jsme podminky
pro ziskani certifikatu ,Pracovisté proSkolené v péci o osoby s demenci®, ktery je rovnéz platny
do roku 2025. S ohledem na skute€nost, Ze v nasledujicim roce v ramci zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb mame v planu vénovat zvySenou pozornost zavadéni konceptu péce
~omyslova aktivizace, se podafilo jiz nyni proSkolit 64 pracovniki pfimé péce v zakladni
problematice smyslové aktivizace. DalSi vzdélavani vtéto oblasti bude samoziejmé
pokracovat.

Diky ziskanym prostifedkiim z externich zdrojii (Nadace CEZ, Nadaéni fond ,Pro klidné stari“)
se mohl uskutecnit jiz 11., klienty velmi oceriovany tfidenni pobyt v horach, pro ktery pracovnici
volno€asovych aktivit pfipravili celodenni napadity program. Pobytu na Horni Becvé se
zuc€astnilo 11 klientd obou sluzeb, z nichz vétSina pouziva ortopedicky vozik. Za ucelem
poznani mist za hranicemi nasi vlasti byl na podzim zorganizovan pro 16 klientd obou sluzeb
jednodenni zajezd do slovenskych Rajeckych Teplic.

Podékovanim a odménou vSem spolupracovnikim za dobrou praci ve ztizenych podminkach
v prab&hu témé&F celého roku, byla tzv. ,Party s Cujkovkou®, ktera se konala v z&fi v pFirodnim
prostfedi Bélského lesa az do pozdnich vec€ernich hodin a byla zaroven odlozenou oslavou
50. vyroCi otevieni domova, ktera se duvodu covidovych opatfeni nemohla v roce 2021
uskutecnit.

VSechny ostatni ukoly, které se podafilo splnit, ale také ty, které se na 100 % z objektivnich
ddvodu naplnit nepodafilo, jsou uvedeny dale v tomto dokumentu.

Ing. Bc. Magda Mertova

feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s respektem
a Uctou k ¢lovéku v dllezité etapé jeho zivota. Nasim klientdm umoziiujeme prozit dustojny
a kvalitni zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pfanim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientim, ktefi
onemocnéli demenci, vstficné, klidné a bezpecné prostiedi, ve kterém jsou maximalné
zohlednény individualni potfeby a jedineCnost kazdého ¢lovéka. Klientim naSi sluzby
zajistujeme zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplhovani aktivniho
a distojného zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1. aktivni zplUsob zivota

. individualni pfistup

. podpora pfi naplhiovani potfeb a zajmu klientd

. ochrana a respektovani lidskych prav

. zachovani lidské dustojnosti

. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientim

. multiprofesni odbornost
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. tymova spoluprace zaméstnancu

VIZE DOMOVA CUJKOVOVA DO PRISTICH LET

1. Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi Useki Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, Zze pro
klienty je vytvofeno dastojné, klidné, bezpeéné a pfijemné prostiedi uréené k traveni volného
Casu, odpocinku a stolovani.

2. Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientd i zaméstnancu.
3. Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano.

4. Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péci o klienty zlepSujeme kvalitu poskytovanych
sluzeb.

5. Pribé&znym vzdélavanim zaméstnancu v pfimé péci ziskala organizace certifikat "Pracovisté
proSkolené v péci o osoby s demenci" a obnoveny certifikat "Pracovisté proSkolené v paliativni
péci".



ZAKLADNIi INFORMACE | - vyhodnoceni planu
cinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava-Zabreh, prispévkova organizace

SiDLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava-Zabieh

K
& Piepocteny
Z Pogatklientd] [ Eocet
Druhy poskytovanych sluzeb . °ﬁe3l 1';" Y zaméstnanca
i e schvaleny
RM
t
a
Poskytovani socialni sluzby "domov pro seniory" dle § 49 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich 214 11 143.02
sluzbach, registrace sluzby pod €. j., MSK 104388/2007 ze dne 15.10.2007, identifikator 9572931. !
Poskytovani socialni sluzby "domov se zviastnim rezimem" dle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, registrace sluzby pod ¢ j. MSK 104388/2007 ze dne 15.10.2007, identifikator 87 83 72,73
1149753.
CELKEM 301 294 215,75
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail:mmertova@cujkovova.cz; tel.: 596 745 477-80

ID DATOVE SCHRANKY 1€
jmzy29g 70631875

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Mertova Magda, Ing. Bc./ mmertova@cujkovova.cz /602 761 219




ZAKLADNI
cinnosti

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

INFORMACE

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

- vyhodnoceni

Kategorie zaméstnancu

Celkovy pocet
rozvazanych
prac. poméru

z toho

odchody do
diachodu

z toho ve
zkusebni

dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

PSS - pracovnici v soc. sl. 34,00 - 12,00 29,90
SOC - socialni pracovnici 2,00 - - 22,20
ZDR - zdravotnici 1,00 - o 3,00
SPR - sprava - - - -
MAN - vedouci pracovnici - - - -
DEL - dé&Inici a ostatni 15,00 1,00 4,00 28,60
Lékari a psychologové - - - -
Vychovatelé - - = -
CELKEM 52,00 1,00 16,00 24,20

Domov pro seniory 72,10 7,70 23,10 2,20 1,40 38,60
Domov se zviastnim rezimem 41,70 3,30 9,80 0,90 0,60 13,90
CELKEM 113,80 11,00 32,90 3,10 2,00 52,50
MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

planu




ZAKLADNI INFORMACE
organizace

Il a - doplnujici informace

Pocet a struktura zaméstnancua k 31.12.2022:

pracovni pozice §49-DPS | §50- DZR | ev. pocet | piep. stav
vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce 0,7 0,3 1 1
vedouci sluzby DPS a DZR 14 0,6 2 2
socialni pracovnice 6,3 2,7 9 9
pracovnik v socialnich sluzbach t. 5 53 35 88 88
pracovnik v socidlnich sluzbach tf. 6 - VCA 9,8 4,2 14 14
koordinatorka prabehu sluzby 7 3 10 10
koordinatorka zdravotni péce 7 3 10 10
vSeobecnd sestra u lizka 8 5 13 13
prakticka sestra 4 1 5 5
vSeobecnd sestra na ambulanci 0,7 0,3 1 1
fyzioterapeut 2,1 0,9 3 3
vSeobecna sestra na rehabilitaci 1,22 0,53 2 1,75
reditelka 0,7 0,3 1 1
provozni 0,7 0,3 1 1
mzdova ucetni a personalistka 0,7 0,3 1 1
finan¢ni referentka 0,7 0,3 1 1
vedouci stravovaciho tseku — nutriéni 0,7 0,3 1 1
terapeut
zasobovac 2,1 0,9 3 3
kuchat 3,5 1,5 5 5
pracovnik stravovaciho provozu tf. 3 3,5 1,5 5 5
pracovnik stravovaciho provozu tf. 2 0,7 0,3 1 1
délnik pradelny 6,3 2,7 9 9
uklizecka 18 6 24 24
spravce budov 0,7 0,3 1 1
vratny — spojovatel 2,1 0,9 3 3
Svadlena 0,7 0,3 1 1
udrzbar 0,7 0,3 1 1
Celkem 143,02 72,73 216 215,75




ZAKLADNI INFORMACE IIl - vyhodnoceni planu
cinnosti

PRUMERNE MESIENi POETY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PRISPEVKU NA PECI*

Pocet Pocet umrti

A = Pocet nastupt
Druh ] alni
ruh poskytované sluzby PNP 1II Obloznostv % 2Ktualnich o ve sledovaném

roce

(pfip. misto) zadosti k sledovaném
prijeti roce

Domov pro seniory 3,25 11,25 34,17 97,92 61,92 96,72 66 56,00 81,00
Domov se zvl. rezimem - 2,00 517 23,33 54,83 97,56 78 26,00 32,00
CELKEM 3,25 13,25 39,34 121,25 116,75 194,28 144 82,00 113,00

* Vzorec vypoctu: souc¢et mésicnich stavi klientt v jednotlivych kategoriich / 12

uvedte z
z toho ks pro N a - =
- kolika druht  pocet smén
zaméstnance

rok o jidel je mozné provozu
a cizi .
vybirat

pocet porci za

Stravovani

Pocet vydanych obédu (provoz 1) 121213 21733 2 2

Pocet vydanych obédu (provoz 2)

Pocet vydanych obédu (provoz 3)

CELKEM 121213 21733
provoz 1 provoz 2 provoz 3
vyse Uvazkd vysSe Uvazkid vySe uvazku
Stravovani - tvazky (pramemy | | (pramsmy | (pramsmy
evidenéni evidenéni evidenéni
pocet) pocet) pocet)
vedouci Useku 0,50
nutriéni terapeut 0,50
kuchat 5,00
pomocna sila 5,00
skladni 2,00
uklid -
ostatni -
CELKEM 13,00 - -

* nemate-li kategorii obsazenu, vyplrite, prosim, nulu



ZDROJE - vyhodnoceni planu ¢innosti

SKUTECNOST ZA MINULE OBDOBI

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. pfisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti (bez odpist, vé. O+J)

28 575
8

12 128
104 247

tis. K& DPS DZR sl. 3 sl. 4 sl.5 Celkem

Naklady (N) 105 661 50 783 156 444
z toho:

osobni 82 105 40 678 122 783
ostatni 21 765 9 337 31102
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 663 284 947
odpisy movitého majetku - vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1128 484 1612
Vlastni vynosy (V) 63 536 33120 96 656
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 27 481 11 409 38 890
pFijmy za péci 31278 16 574 47 852
od zdrav. poj. 2162 4 016 6178
ostatni 1540 660 2 200
odpisy




PLAN NAMINULE OBDOBI

tis. K& DPS DZR sl. 3 sl. 4 sl. 5 Celkem

Naklady (N) 99 788 51618 151 406
z toho:

osobni 80 514 43 355 123 869
ostatni 17 593 7 541 25134
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 625 269 894
odpisy movitého majetku - vliastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1056 453 1509
Vlastni vynosy (V) 56 256 26 754 83010
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 24 150 10 350 34 500
pFijmy za péci 28 140 12 060 40 200
od zdrav. poj. 2 000 3500 5500
ostatni 910 391 1301

odpisy

Statni dotace (O)

Ostatni dotace (J)

Neinv. pfisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti (bez odpisti, vé. O+J)

10




SKUTECNOST ZA MINULE OBDOBI
EXTERNI ZDROJE (vé. vécnych dar a dari fyzickych osob celkem)

Nazev zdroje, grantu, donatora

JeZiSkova vnouCata 21 500
Vécny dar - potravinove dopliiky pro zaméstnance 38 000
Vécny dar - vanoc¢ni baliCky pro klienty 45 000
Dar CEZ - uhrada rekrea¢niho pobytu klient( 30 000
Dar Nadac¢niho fondu "Pro klidné stari" - Uhrada rekreacniho pobytu klientt 24 000
Vécny dar - ¢okolady ke Dni senior( 9 000
V&cny dar - Kvétiny k MDZ 1500
Vécny dar - baliCky pro osamélé klienty 5 600
Vécny dar - vitaminové pfipravky pro zaméstnance 50 760
Dar Nadac¢niho fondu "Pro klidné stafi" - Uhrada oslavy 50. vyro¢i domova 90 000

CELKEM

Externi zdroje jako % nakladi celkem

315 360
0,20

11



CERTIFIKATY V OBLASTI PECE

ORGANIZACI

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce

Certifikat ,Pracovisté proskolené v paliativni péci“. Certifikat se
udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v pribéhu 1 az 2 let
tfi povinné kurzy, ve kterych je proSkoleno vice nez 75%
pracovnikl pfimé péce a tfi dalSi kurzy z nabidky dle vlastniho
vybéru.

rok udéleni

2021

UDELENE

rok
recertifikace

2025

Certifikat ,Pracovisté proSkolené v péci o osoby s demenci*.
Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji

v pribéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proskoleno
vice jak 75% pracovnikl pfimé péce a tfi dalSi kurzy z nabidky dle
vlastniho vybéru.

2022

2025

12




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Ve kterych oblastech kvality péée a humanizace jste v uplynulémroce dosahli

nejvyznamnéjsich uspéchu?

1. V uplynulém roce jsme splnili podminky pro ziskani certifikatu "Pracovisté prosSkolené v péci
0 osoby s demenci”.

2. Dal$im vzdélavanim zaméstnancul v oblasti paliativni péce jsme docilili prodlouzeni platnosti
certifikatu ,Pracovisté proSkolené v paliativni péci“ az do roku 2025.

3. V prlibéhu roku se podafilo proskolit 64 zaméstnancu pfimé péce v zakladni problematice
smyslové aktivizace. Z toho 10 zaméstnancl (absolventld kurzu Aktivizacni praktikant
konceptu Smyslové aktivizace) je kompetentni planovat, organizovat a odborné realizovat
individualni Smyslovou aktivizaci uzivatele na zakladé jeho individualnich potfeb a zdroju,
sestavit a odborné vést malé aktivizaCni skupiny. Absolventi kurzu dokazi propojit péci
a aktivizaci a realizovat je v souladu s principy konceptu Smyslové aktivizace.

4.V ramci posilovani a zlepSovani orientace klientl sluzby Domov se zvlastnim rezimem bylo
dokoné&eno prostorové oznaceni mistnosti (jidelna, koupelna, odpocinkova mistnost, pracovna
personalu apod.).

5. Podafilo se ziskat prostfedky z externich zdroji (Nadace CEZ, Nadaéni fond ,Pro klidné
stafi“) na zajisténi tradi¢niho tfidenniho pobytu klientd obou sluzeb v Beskydech.

6. S klienty obou sluzeb jsme v minulém roce vyjeli na poznavaci vylet do zahranici. Navstivili
jsme slovenské lazenské mésto Rajecké Teplice.

7. Podarilo se navazat Uzkou spolupraci s fimskokatolickou farnosti v Ostravé - Zabfehu, a tim
zajistit potfebnou duchovni podporu klientdm obou sluzeb.

8. Instalaci nového, moderniho komunikacniho systému ,sestra - klient* doslo k podstatnému
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

13



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uved'te hlavni vysledky zjiSt'ovani zpétné vazby (klienti, rodinni prislusnici,

zameéstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v minulém roce.

V prabéhu roku 2022 byla zpétna vazba zjisStovana prostrednictvim:

prizkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, respondenty byli rodinni
pfislusnici a osoby blizké, zaméstnanci domova a klienti obou sluzeb;

schranek duvéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti Usekl a jsou
vybirany jednou tydné — v téchto schrankach bylo v lonském roce 1x podékovani
za péci a 1x pochvala personalu za péci;

mobilnich schranek dtivéry, které jsou 1x mésicné pfinaseny k imobilnim klientdm —
v lofiském roce zde byl 3x dotaz ke stravé a 4x podnét ke stravé. VSe bylo pfedano
nutriéni terapeutce, ktera odpovédéla na dotazy. Podnéty ke stravovani byly
projednany se zaméstnanci stravovaciho provozu a nutriéni terapeutkou zohlednény
pfi sestavovani jidelniho listku (napf. zafazeni prejtu, tvarizkové pomazanky, SiSek
s makem apod.);

zaméstnancu na poradach:

a) vedouci utvaru socialné zdravotni péCe a koordinatorek zdravotni péle —
minimalné 1x mésicéné,

b) vedouci uUtvaru socialné zdravotni péce a vedoucich sluzeb DPS a DZR spolu
s koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésicné,

c) vedouci Utvaru socialné zdravotni péce a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb
DPS a DZR — minimalné 1x mésicné,

d) feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnanct — minimalné 2x ro¢né;

zainteresovanych osob (rodinnych pfislusSnikd, opatrovnikl, externich Skoliteld,
lékard, praktikantd, stazistu, dobrovolniku, spolupracujicich subjektu
napf. zaméstnancl LDN, jinych socialnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.),
kterym jsou v prubéhu celého roku nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi
sluzeb Ci vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe dotazniky k vyjadfeni hodnoceni
poskytované sluzby. V lofiském roce dotazniky vyplnilo celkem 38 respondent, z toho
20 respondentl hodnotilo sluzbu Domov pro seniory a 18 respondentut sluzbu Domov
se zvlastnim reZimem. VSichni respondenti uvedli, Ze maji dostatek informaci
o sluzbach, které nas domov poskytuje, jsou spokojeni s dostupnosti a prezentaci
informaci o naSich sluzbach, prostfedi domova (budova, vyzdoba prostor, velikost
prostor, pokoje klientl) na né plsobi pfijemné nebo dobfe, vSichni kladné hodnotili
pfistup a komunikaci personalu jak k respondentdm, tak i ke klienttm. Zadny
z respondenttd nemél podnéty ¢i pfipominky k nami poskytovanym socialnim sluzbam.

Se vSemi ziskanymi podnéty a pfipominkami vedeni domova pracuje. Jsou pfedavany ¢lenim
téch pracovnich tym, kterych se podnéty a pfipominky tykaji. VSechny podnéty a pfipominky
jsou vyuzivany ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

14



STRATEGICKE CILE

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na

dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazbana Vazbana

dalsi cile

dalsi cile

Dispozi¢ni feseni prostoru tfi isek(i Domova se zvlastnim rezimem je upraveno . 2.1Investice , -
N . . v T Y . o j o ., 4.4 Humanizace 1.1Vynosy a |4.3 Aktivizace
22001 |tak, Ze pro klienty je vytvofeno dlstojné, klidné, bezpeéné a pfijemné prostiedi uréené k - a . -
, , P .. . péce naklady avolny ¢as
traveni volného ¢asu, odpocinku a stolovani. rekonstrukce
Presunuto do roku 2023.
2.11 ti 1.2 Externi
. . - . vr . e N . 4.4 Humanizace nvestice x‘ernl 4.3 Aktivizace
22002 |Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientd i zaméstnancu. ote a zdroje a avolny &as
: rekonstrukce | projekty v
Cile 2024-2025.
Stavaijici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné 2.1Investice a | 1.1Vynosy a .
22003 ; , 4.1 Prostfedi
zrekonstruovano. rekonstrukce naklady
Termin v roce 2025 - viz cile 2024-2025.
s s p .. o . Lo . . 4.4 3.1 Kultura
Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péci o klienty zZlepSujeme kvalitu 4.2 Rozvoj . )
22004 , . . .. | Humanizace | organizace a
poskytovanych sluzeb. konceptt péce . .
péce participace
S Dlouhodoby cil, v roce 2022 prabézné pinéno.
ol vy i s . . e e s . gz . 4.4 3.1 Kultura
Pribéznym vzdélavanim zaméstnanct v pfimé pédi ziskala organizace certifikat 4.2 Rozvoj . . 3.2
22005 " . . , . . . .. | Humanizace | organizace a o
Pracovisté proskolené v péci o osoby s demenci”. konceptl péce o - Vzdélavani
péce participace
S Splnéno, certifikat ziskan v roce 2022.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilt

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech v&etné ziskavani

22001 [finan&nich prostiedk z externich zdrojii (MSK, MPSV a jinych zdrojti k pfipadnému 1'1n\;i|':;s;,y a 31.12.2022 MSK
zlepSovani materialniho vybaveni.
s V 1. pololeti 2022 byla zaslana MSK Zadost o dofinancovani ve vysi 13 522 tis. K&. Ve skute¢nosti byla poskytnuta ¢astka
ve vySi 10 564 tis. KE.
22002 | Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. 1'1n\;i|r;%§,ya 31.12.2022
S Podminky Smlouvy a zavazku vefejné sluzby byly v roce 2022 splnény.
22003 |Nadale realizovat nakupy prostiednictvim Nakupniho portilu mésta Ostravy. 1'1n\é/i|na%5yya pribézng
. Pres nakupni portal byly nakoupeny potraviny za 6 500 tis K&, drogistické zbozi 102 tis. K& a kancelafské potfeby za 26
tis. K&.
Z nadaéniho fondu ,Pro klidné stafi“ ziskat finanéni prostfedky na uhradu 1.1V 4.3 4.2 Rozvoj
22004 . K L L . « P Y I VYNOSY @ | aiivizace a konceptt | 31.12.2022 externi zdroje 5 000,00 K&
canisterapie pro uzivatele ve vysi cca 5 tis. KE. naklady volng &as péce
S Na Uhradu canisterapie byly potfebné prostfedky ziskany z nadaéniho fondu "Pro klidné stafi". 5000,00 K&
22005 P’rgnéjmenvl neb.ytovgmh prostor v domoveé ziskat do vynosu organizace ¢astku ve 1.1 Vynosy a 31122022
vysSi alespon 50 tis. KE. néklady
S Prondjmem nebytovych prostor ziskala organizace do vynosu ¢astku ve vysi 73 tis. K¢.
22006 V pfipadé schvaleni navrhu novely vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dojde ke zvySeni ¢astek | 1.1 Vynosy a 03-04/2022
uhrad. naklady
S |V prdbéhu roku doslo k navySeni Uhrad za pobyt a stravu k 1.4.2022 a k 1.10.2022.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana . o . Ao A .
Popis cila hlavnicil  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
. ” - s . A . . 21
Realizovat vyménu oploceni okolo objektd Domova Cujkovova. Naklady budou hrazeny | 2.1 investice a| Provozné 07715/RM18 inv. prispévek .
21002 ) L, Ve - . . _ 31.12.2022, . 997 000,00 K&
z investi¢niho pfispévku ziizovatele. (Ukol pfeveden z roku 2021). rekonstrukce | technické 22/119 zfizovatele
prostredky
S Splnéno k 30.6.2022. 1064 434,00 K&
v v . s v "oy x . . ve. m . 2.1Provozné . -
22001 Pp ull(lonc.(_am_ instalace pf)z’arnj ch hlasi¢t a vyméné do_rozumlvacmo zafizeni "sestra 21Investicea |7 31122022 provozni prostFedky 1000 000,00 K&
klient" zajistit vymalovani véech prostor v obou objektech domova. rekonstrukee | stredky organizace, SMO
Ukol spinén gastednd&. Vzhledem k terminu dokon&eni stavebnich praci se podafilo do konce roku 2022 vymalovat pouze
SC |spolecné prostory - chodby. Ostatni prostory se budou malovat v pribéhu roku 2023 zejména s ohledem na planovanou
vyménu Satnich skfini ve vSech pokojich klientt. (Ukol se presouva do roku 2023)
o ) ] ) ] . . 1745/ZM1822
V navaznosti na instalaci elektrické pozZarni signalizace realizovat vyménu 2.1Provozné . /28 ) )
I . . M « . . o . . . ZARAZENO - investi¢ni pfispévek N
22002 |komunikaéniho systému ,sestra — klient* ve vSech pokojich klient(i v objektu A i B technické 81122022\, o JHizovatele 6808 000,00 K&
Domova Cujkovova. prostfedky 08388/RM182
2/129
S Spinéno k 30.11.2022. 6878 030,00 K&
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Popis cilt

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Za ucelem ziskani certifikatu "Pracovisté proSkolené v péci o osoby s demenci" zajistit 4.2Rozvoj | 3.1Kultura (orostredk
22001 |pro zaméstnance piimé péce celkem 6 odbornych kurzu tykajicich se této 3.2Vzdélavani | konceptd | organizacea | 31.12.2022 provz:n;:izsc: Y 90 000,00 K&
problematiky. péce participace 8
Pro zaméstnance pfimé péce byly zajistény nasledujici kurzy: 19. 5. 2022 Jak Iépe porozumét vnitfnimu svétu osob s
demenci - 24 zaméstnanc(; 5. 9. 2022 Péce o klienty s demenci v pfikladech dobré praxe - 30 zaméstnanc(; 6. 9. 2022
s Komunikace s osobami s demenci - 30 zaméstnanc(; 20. 10. 2022 Prace se vzpominkami klientd socialnich sluzeb - 30 7 0L I
zaméstnancu; 11. 10. 2022 Motivace a podpora uzivatel socialnich sluzeb - 30 zaméstnanc(; 23. - 24. 11. 2022 '
Biografie a jeji vyuziti v individualnim planovani - 24 zaméstnancu. Vzdélavanim jsme splnili podminky pro ziskani
certifikatu "Pracovi$té proSkolené v péci o osoby s demenci".
Za ucelem zavedeni konceptu "Smyslova aktivizace" do praxe, zajistit pro 42Rozvoj | 3.1Kultura (orostiedk
22002 |zaméstnance pfimé péée celkem 6 odbornych kurzi tykajicich se této 32Vzdéldvani | konceptd | organizacea | 31.12.2022 provomm pros e 130 000,00 K&
problematiky. péce participace g
Z oblasti problematiky smyslové aktivizace se pro zaméstnance domova uskutecnily nasledujici kurzy: 15. 3. 2022
Seminar ke konceptu smyslové aktivizace - 20 zaméstnanc; 30. 3. 2022 Seminar ke konceptu smyslové aktivizace - 20
S zaméstnancu; 11. 4. 2022 AktivizaCni praktikant smyslové aktivizace - modul 1 - 10 zaméstnanc(; 25. 4. 2022 Aktivizacni 129 964,00 K&
praktikant smyslové aktivizace - modul 2 - 10 zaméstnanci; 9. 5. 2022 Aktivizaéni praktikant smyslové aktivizace - modul 3
10 zaméstnancy; 7. 6. 2022 Smyslova aktivizace - 24 zaméstnancu.
V zajmu zvySeni kvality obou poskytovanych sluzeb zorganizovat pro pracovniky |
wr 2w PR TY v , o0 . z - ’ 4.2 Rozvoj 3.1Kultura
22003 pr_lmt_e . pe’ce', vykc’mava!lc,l funkcel klicovych pracgwmku, ”prrak'tlcka sk_olenl_ 3.2Vzdélivini | konceptt | organizace a| 31122022
v individualnim planovani. Skoleni budou realizovana socidlnimi pracovnicemi péte participace
domova, které metodicky vedou proces individuéiniho planovani.
s Pro kliGové pracovniky zorganizovaly socialni pracovnice domova v pribéhu roku 14 praktickych Skoleni k individualnimu
planovani. Celkem se téchto Skoleni zG€astnilo 44 zaméstnancl pfimé péce, ktefi vykonavaji funkci klicového pracovnika.
.. Py L. o, . X _lakare ké x P 4.2Rozvoj | 3.1Kultura
22004 Vve spolupra(il s lékarkou po’skytup.cl \,/ zafizeni pra’co'vne Ie'karske slluzby zajistit pro 3.2Vzdlévni | konceptt | organizacea| 31122022
v8echny zaméstnance odborny seminaf o poskytovani prvni pomoci. péce participace
s Ve spolupraci s lékarkou bylo zajisténo 7 odbornych seminart o poskytovani prvni pomoci, kterych se celkem zucastnilo
204 zaméstnancu domova.
Vramci podpory sebevzdélavani zaméstnancu doplnit v prabéhu roku odbornou 4.2 Rozvoj orostredk
22005 |knihovnu v zafizeni alespofi 0 15 novych titulti, tykajicich se pfedmétu &innosti|3.2vzdlavani | koncepta 31.12.2022 B 10 000,00 K&
organizace. péte g
Odborna knihovna byla v pribéhu roku doplnéna o nasledujici tituly: Pisemna komunikace v praxi; Kdyz do Zivota vstoupi
demence; Jak se cvi¢i smyslovka; Etiketa pro Iékare, zdravotniky a pomahajici profese; O poslednich vécech ¢lovéka;
S 110 her pro rozvoj mysleni, lepSi pamét a koncentraci; 100 chyb pfi pé¢i o lidi s demenci; Canisterapie; Jak se vari 10 000,00 K&

smyslovka jaro - Iéto; Jak se vafi smyslovka podzim - zima; Bon Appetit; Manual pro zavedeni pé¢e Namasté; Jak si hraje
smyslovka, Komunika¢ni dovednosti; FKSP - pravidla o hospodareni s fondem;
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RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dal$icile  dalsicile

Popis cilt

S cilem podpory novych zaméstnancll v adaptacnim procesu, realizovat vedoucimi 235 .
. upervize a

22006 |pracovniky minimalné 1x mési¢né intervizi a hodnoceni téchto zaméstnancu v pribéhu doporucent 31.12.2022
zkuSebni doby.
V uplynulém roce byl uzavien novy pracovni pomér se 32 pracovniky v socialnich sluzbach, 1 fyzioterapeutkou, 2
S socialnimi pracovnicemi a 1 vSeobecnou sestrou. V§em vySe uvedenym byla vedoucimi pracovniky poskytnuta béhem
zkuSebni doby minimalné 1x mésiéné intervize s osobnim hodnocenim.
22007 Uskutecnit 1x roéné hodnoceni zaméstnanct jejich nadfizenymi, s cilem zvySovat|3.3supervizea 31.12.202
jejich motivaci a podporovat jejich rozvoj. doporucent o
S Hodoceni vS§ech zaméstnancu bylo provedeno 2x v pribéhu roku 2022 v souvislosti s ohodnocenim jejich prace a
pfiznanim mimoradné odmeny jako motivacniho faktoru.
V ramci motivace zaméstnanc( a prevence syndromu vyhofeni zajistit pro zajemce z fad » B
v P . o v s o . 4.3 Aktivizace a 4.3 Aktivizace| 6.1 Dobré
22008 |zaméstnancli véech Usek(i domova rekreaéni pobyty na rtznych mistech v CR. Na L PN 31.12.2022
X DR e ’, volny ¢as avolny ¢as | jménoaPR
rekreaci bude vyuzit pfispévek z FKSP ve vysi 4 tis. K&.
Prispévek z FKSP, ktery byl pro rok 2022 zvySen na 6 tis. K&, vyuZilo v prdbéhu roku .
S ) o 659 000,00 K&
111 zaméstnancu.
, L. . , . N N . . , - P . 3.1Kultura ,
22009 Pro Qosnem imunity a zdravi zaméstnancl zajistit vitaminové pfipravky a vyzivové organizace a .6.:!.Dobr:R 31.12.200 externi zdroje 40/000,00 K&
doplnky stravy. participace | 102
- Pro v_sechny zameéstnance byly zajistény vitaminy ImunoHelp s vitaminem C, D3, zinkem a Echinaceou pro posileni extemizdroje 50 760,00 K&
imunity.
22010 |Z@Méstnancim nabidnout moznost vyuZiti beziroéné zaptjéky zFKSP na bytove oi;af\?:;:;aa 6.1 Dobré s112.2022
ucely ve vysi 15 tis. KE. participace | 1MEM0 2 PR
S Bezuro¢nou zapljcku z FKSP vyuzily 3 zameéstnankyné.
Za mimofadné usili a iniciativu pfi vyzdobé pokojl klientd a spole¢nych prostor (stfidajici | 3.1kuitura 6.1 Dobré
P . . ~ P « . P + . . i . . «
22011 |se ro¢ni obdobi, svatky apod.) a udrZovani zelené v zahradach, odménit zaméstnance | organizacea jménga :R 31.12.2022 externizdroje 30 000,00 K&
vé&cnym darkem. participace

Za minoradné Gsili a iniciativu nejen pfi vyzdové pokoju a spole¢nych prostor, ale i za zvladnuti prace ve ztizenych
S podminkach pfi realizaci stavebnich praci v pribéhu témér celého roku, byla zajisténa ve spolupraci s firmou Medical 37 913,00 K&
Union s.r.o. vécna odména pro v§echny zaméstnance.
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana

Popis cil dalsicile = dalsicile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

V ramci posilovani a zlepSovani orientace klientd sluzby Domov se zvlaStnim rezimem, i )
X umanizace

provozni prostiedky

22001 |dokongit prostorové oznaceni mistnosti (jidelna, koupelna, odpoc&inkova mistnost, péce 4.1Prostredi 31.12.2022 organizace 60 000,00 K&
pracovna personalu apod.). Ukol pfeveden z roku 2021.
S  |Spinéno k 31.12.2022. 56 000,00 K&
Realizovat vlastni projekt "Na viné hudby", ktery umozni klientdm poslech hudby 44 43
22002 |rdznych zanrli a setkavani s profesionalnimi i amatérskymi hudebniky spojena se Humanizace | Aktivizace a 31.12.2022 externizdroje 10 000,00 K&
spole¢nym zpé&vem a hranim na hudebni nastroje. pece volny &as
V rdmci tohoto projektu se uskuteénila nasledujici hudebni vystoupeni: 3.6. a21. 12. Moravsky détsky folklérni soubor
Holubek, 14. 6. Muzsky pévecky sbor Vitkovice, 30. 6. Pop Academy, 22. 11. MuzZsky pévecky sbor z Tfanovic, 13. 12.
vanocéni koledy déti z MS, 16. 12. vanoéni vystoupeni déti Z8, 17. 12. nizkoprahové centrum JEKHETANE, 20. 12.

s vanoéni besidka déti ZS, 22. 12. swingovy koncert spolku Elegant. Kromé vy$e uvedenych hudebnich vystoupeni se v BTG
ramci projektu realizovaly v Paradnim pokoji tzv. hudebni patky, na které byli klienti v odpolednich hodinach zvani k ’
poslechu hitt 50., 60., 70. a 80. let a k poslechu vazné hudby prostfednictvim gramofonovych desek. V pribéhu roku k
nam do domova opakované dochazeli v ramci stfede€nich a sobotnich klubl zpivat a hrat na hudebni nastroje seniofi z
Ostravy - p. Miluska na klavir, pan Jifi na kytaru a pan Vlastislav na harmoniku.

4.4 43
22003 |Zorganizovat pro klienty obou sluZeb tfidenni rekreacni pobyt v Beskydech. Humanizace | Aktivizace a 31.07.2022 externizdroje 40 000,00 K&
péce volny ¢as
Rekreacni pobyt se uskuteénil v Beskydech v hotelu Duo v terminu od 8. 6. do 10. 6. 2022. Pobytu se zu¢astnilo celkem .

S Co RS 54 000,00 K&
11 Klientd a jeden rodinny pfislusnik.
V ramci mezigeneraéniho setkavani uskutecnit ve spolupraci s matefskou Skolou, 5

. fx . : oled . P W o 4.4 4.
22004 zakladmvskolouva' g)‘m’namer’n vl'astm'p.ro’jekt Pohadk’ova cevsta’ , urlcer!y. klientdm Humanizace | Aktivizace a 31122022

obou sluzeb, spocivajici v posileni kognitivnich schopnosti a zlepSeni fyzické i péce volny &as
psychické kondice.
Projekt se uskutec¢nil dne 19. 5. 2022 v pfirodnim prostfedi Bélského lesa. Akce se zucastnily kromé seniord Domova

s Cujkovova déti z matefské Skoly a Z4ci zakladni koly. Studenti gymnéazia pomahali s pfipravou a organizaci celé akce.

Seniofi, déti i Zaci plnili ukoly na 7 stanovistich, z nichz kazdé predstavovalo jednu klasickou ¢eskou pohadku. Za spInéni
soutéZnich Ukold byli vSichni odménéni.
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RMZM

. Vazbana Vazbana Vazbana . " . n - -
Popis cila hlavnicil | dalSicile  dali cile TERMIN BePlan (Eislo Popis zdroju Naklady v K&
usne seni)
- o I . . : 4.4 43 P
22005 U’skutecmt zghrar)ncrll’cesttvj pro klienty DPS i DZR na Slovensko, s cilem poznat i Humanizace | Aktivizace a 31122022 provozni p'rostredky 20.000,00 K&
mista za hranicemi nasi zemé. péée volny &as organizace
Zajezd na Slovensko se uskute¢nil dne 8. zafi 2022. Cilem zahrani¢ni cesty byly Rajecké Teplice. Zajezd byl uréen pro ~
S A . N . . S . 15 000,00 K&
klienty obou poskytovanych sluzeb. Celkem se zi¢astnilo 16 klientt sluzby DPS i DZR.
Do soucasné pouzivanych reminiscenénich technik nové zaradit cyklus o fytoterapii, 44 43
22006 |spocivajici v navstévé Bélského lesa a sbéru bylin, dale v odborné pfednasce bylinkare, | Humanizace |Aktivizace a 31.12.2022
ochutnavce bylinnych &ajt a likéri a vzajemném sdileni viastnich zkugenosti klienttl. pece volny &as
V prabéhu roku se uskutecnily 2 pfednasky o bylinkach - 22. 3. odborna prednaska bylinkare a 31. 5. prednaska nutriéni
s terapeutky o lé€ivych u€incich bylin. Ve spolupraci s Lesni Skolkou se uskute€nily 3 navstévy Bélského lesa s vykladem a
13. 10. se v prostorach Lesni Skolky konala odborna pfednaska s ochutnavkou bylinnych €ajt a bylinnych likérd. V ramci
vSech vySe uvedenych aktivit klienti sdileli své zkuSenosti.
- . . ~ o1 x P v . s 4.4 4.3
22007 Pl:lpl"'aYlt provkhenty o?ou §Itjzeb vvprub.ehu' letos$niho roku a d.als[ch let wrtualr:n Humanizace | Aktivisace a 31.12.2022
navstévu vSech svétadild prostfednictvim cca 200 cestopisnych dokumentt. péce volny &as
s Virtualni navstévy svétadilt prostfednictvim cestopisnych dokumentli se uskute€riovaly v ramci dopolednich setkavani na
jednotlivych Usecich obou sluzeb. Celkem v lorfiském roce probé&hlo 98 setkani s promitanim.
Zorganizovat pro klienty obou sluzeb slavnostni ve€efi s vlastnim vybérem menu ve 44 43 (orostiedk
22008 |vybraném restauracnim zafizeni. Naklady na dopravu budou hrazeny z provoznich Humanizace | Aktivizace a 31.12.2022 pmvz:;;:ir;sc: Y 5 000,00 K&
prostiedkd organizace. pece volny &as
s Slavnostni vecefe v restauraci probéhly ve dvou terminech, ato 10. 11. a 24. 11. 2022. Pro tuto pfilezitost byla vybrana AR

restaurace Na kopecku v Horni Suché. Z jidelniho listku si jidlo véetné dezertu vybralo celkem 37 klientd.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

a Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsi cile

Popis cilu

Zabezpecovat ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci oSetfen platnou L
22001 |SMEMicT @ upravuje kontrolni €innost na Useku sociaini pée, Usecich pfimé péce, na Siinterni | 6.1Dobré pr”tb:r:;’ﬂdle
Useku provoznim a ekonomickém. Tuto smeérnici v navaznosti na nové pravni pfedpisy kontroly | jménoaPR Kontrol
pribézné aktualizovat.
V prabéhu roku 2022 bylo na Useku ekonomickém, v Utvaru provozné technickém a v utvaru socialni a zdravotni péce
provedeno celkem 32 kontrol uréenych smérnici k vnitinimu kontrolnimu systému. Dal$i kontroly byly pribézné provadény
s¢ | jednotlivych Usecich pfimé péce v Utvaru socialni a zdravotni péce vedoucimi sluzeb DS a DZR a vedouci utvaru. V

obdobi 10-11/2022 probéhla v zafizeni vefejnospravni kontrola hospodareni s vefejnym prostredky. Ze zavéru kontroly
vyplynulo, Ze vnitini kontrolni systém je s vyjimkou oblasti inventarizace v dalSich kontrolovanych oblastech pfimérené
funkéni a uginny.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilu

Na zakladé spoleCenské prospésnosti a mezigeneracni solidarity pokraCovat i nadale ve
vlastnim projektu ,,Pomahame plnit sen....“ a tim vytvofit podminky pro ziskani

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

22001 finanf‘:nbich pr?stfedkvu na pokrytl" nék.ladu na’wgélévépi 2 déti ze socialné §Iabych ‘6.1'Dobré 31.12.202 externizdroje 16700,00 K&
poméru v Indii a v Bélorusku v ramci celostatniho projektu ,,Adopce na dalku“. jméno a PR
Finanéni prostfedky ziskat od darcl z fad uzivateld, zaméstnanc, pfipadné
spolupracujicich firem.
S V roce 2022 bylo pfispéno na vzdélavani 2 déti ¢astkou 9 800,- K&. 9 800,00 K&
Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace ADRA a
dobrovolniky fimskokatolické farnosti v Ostravé-Zabfehu. Umoznit tak klientdm, ktefi . |4.3Aktivizace| 6.1Dobré
22002 ., S R - . , , . . . 6.2 Spoluprace L. o 31.12.2022
nemaiji kontakty se svymi pfibuznymi, t€Sit se na ¢lovéka, ktery ma o né zajem, pocitit avolnycas | jménoaPR
prostou lidskou radost z navstévy i smysluplné vyuzit volny ¢as.
V prabéhu roku se vénovalo nasim klientim celkem 10 dobrovolnikd z organizace ADRA. Uskuteénilo se celkem 221
S navstév v obou sluzbach. Celkem dobrovolnici z ADRY s klienty stravili 383 hodin. Dale s klienty stravily 176 hodin dvé
dobrovolnice z fimskokatolické farnosti z Ostravy-Zabrehu.
22003 O_pet?vne se vza'po!lt df’ Pro;elq(?u’ JeziSkova vnoucata"” a doprat tak osamélym 6.2 Spolupréce .6.%Dobré 31.12.202
klientdm spInéni vanocnich pfani. jménoaPR
S Diky darcim se podafilo splnit 42 riznych prani klientd domova.
22004 V rdmci propagace dobré praxe publikovat v odbornych periodicich ¢lanky tykajici 6.1 Dobré 31.12.2002
se aktivit a ¢innosti domova. ijménoaPR o
S Do odbornych periodik bylo zaslano 5 ¢lanku tykajicich se volnoasovych aktivit klientd, které vSak nebyly publikovany.
Uskutecnit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb pofadaného 6.1Dobré
22005 |Asociaci poskytovatelt socidlnich sluzeb CR s cilem seznamit vefejnost s J.n;én;’ar:R 31.12.2022
poskytovanymi socidlnimi sluzbami Domova Cujkovova.
N NesplInéno z objektivnich diivodl. Ve stanoveném obdobi probihaly stavebni prace v obou objektech (realizace
elektronické pozarni signalizace a komunikacniho systému sestra-klient), proto nebylo vhodné ani realné tuto akci poradat.
22006 PokraCovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme mezigeneraéni 4.3 Aktivizace a 6.2 61Dobré | o oo
setkavani mladsi a star$i generace. volnyéas | Spoluprace | jménoaPR o
V prabéhu roku se uskutecnily nasleduijici aktivity, které podporovaly mezigeneracni setkavani: 19.5. projekt "Pohadkova
s cesta", 3.6. a 21.12. folklérni soubor Holubek, 19.11. peceni pernickd s détmi ze zakladni Skoly, 13.12. tvorba pranicek a

zpév kolet s détmi z matefské Skoly, 17.12. ucast déti z nizkoprahového centra JEKHETANE na sobotnim klubu, 16. a

20.12. vanoc¢ni vystoupeni déti za zakladni Skoly.
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Popis cilG

VEFLENEY
hlavni cil

Vazba na
dali cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Eislo
ELEEEN]

Popis zdroji

Naklady v K&

Nadale pokracovat ve spolupraci se stfednimi a vysokymi $kolami a umoznit

22007 |studentim ziskani zkuSenosti a praktickych dovednosti pfi pfipravé na budouci 3.2Vzdelavani | o 62 | 61Dobr€ ) 15202
., poluprice | jménoaPR
povolani.
s Ve stravovacim provozu domova vykonavali praxi 3 studenti VS, 3 studenti VOS a 1 student SS. Na socialnim Useku
ziskavali zku$enosti 4 studenti VOS a 2 studentky SS. Na zdravotnim Gseku vykonavalo praxi 8 studentti VS.
22008 Zajistit navrvl.1 a Yyrovb.u no.v.ych aktuallzo%ar?ych mformavcr.uch materiald s cilem '6.%Dobré 31.12.2002 provozm’p’rostfedky 25.000,00 K&
poskytnout Siroké vefejnosti informace o sluzbach Domova Cujkovova. jménoaPR organizace
S Bylo vyrobeno celkem 500 ks aktualizovanych letaku. 1 500,00 K&
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CILE NA ROKY 2023-2024 (z planu éinnosti na rok 2022)

RM/ZM
. Vazbana Vazbana Vazbana o - 0 . -
Popis cild hlavnicil  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
V navaznosti na ukon€eni pfipravy k udéleni certifikace ,Vazka“ pozadat pro sluzbu 22 Romvor 44 61 Dobré
o~ 3 o A . 'Y - r 3 0ZVO| . . obre
2223001 |Domov se zvlastnim rezimem Ceskou Alzheimerovskou spole¢nost o udéleni K 20 | Humanizace | 31.12.2022
o oncept( péce o jménoaPR
certifikace. pece
Nesplnéno z objektivnich divodti. Konzultantkou Ceské Alzheimerovské spoleénosti
N nebylo doporué¢eno zadat o udéleni certifikace z divodu nevyhovujicich podminek -
dispozi¢niho feseni objektu (velikost pokoju, jidelen, spole¢nych prostor) a dal$ich
faktorti brénicich certifikaci. (Ukol navrhujeme v planu ¢innosti zru$it).
Do pradelenského provozu pofidit Zzehlici stroj nahradou za stavajici, ktery je v provozu | 2.1 provozns IARAZENO ivestitni ofisodvek
~ . vroor s v . s - Investicni prispeve
2223002 |od roku 2009. Kazdodennim pouzivanim ve dvousménném provozu dochéazi k technické 31122023 |7, o | 62/ZM2226/3 Zﬁzovstelz 800 000,00 K&
opotfebeni jednotlivych &asti zafizeni a opravy se jiZ stavaji nerentabilnimi. prostredky
Termin do 31.12.2023
21 Provozng ZARAZENO - | 10085/RM182 investicni pfispévek
2223003 [Pro 5 Useku piimé péée zakoupit sprchovaci voziky pro imobilni uzivatele. technické 306203 |7 2157 o 799 000,00 K&
prostFedky ePlan zrizovatele
Termin do 31.12.2023
Za Uucelem obmény stavajiciho vybaveni z roku 2005 pofidit do pradelenského provozu | 2.1provozné ) o
— o , - . « . Ly . 07715/RM182 investi¢ni pfispévek N
2223004 |2 ks elektrickych primyslovych pracek o kapacité napiné 18 kg. Naklady ve vysi technické 31.12.2022 2119 JFizovatele 517 000,00 K&
518 tis. K& budou financovény ze zdrojd zfizovatele. prostredky
S 2 ks elektrickych pramyslovych prac¢ek byly pofizeny jiz v roce 2021 10/2021 517 631,00 K&
] o ] L . e 1745/2M1822
V navaznosti na instalaci elektrické pozarni signalizace realizovat vyménu 2.1Provozné /28 investiéni niisévek
. P - . v .y . o . . L investi¢ni pfi Vi .
2223005 |komunikaéniho systému ,sestra — klient“ ve viech pokojich klientii v objektu A i B technické 31.12.2022 e 6 808 000,00 K&
Domova Cujkovova. prostredky 08388/RM182
2/129
S Komunikacni systém "sestra-klient" byl pfedan k uzivani v listopadu 2022. 6878 030,00 K&
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Popis cili

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Kazdoro¢né vyuzivat externich zdroju pro ziskani finan¢nich prostredki na

1.1Vynosy a

2223006 A " . S . 31.12.2023
vzdélavani zaméstnancu a vybaveni interiérd domova. naklady
S Pribézné plnéno - viz plnéni ve vyhodnoceni planu.
Systematicky vytvaret podminky pro uplatiovani socialniho modelu prace v obou
sluzbach a to zejména:
1. zvy$ovanim a posilovanim kompetenci a vzdélavanim pracovnikl v socialnich 2 Romvor - 3.1Kultura
M4 v . 2w ~ ~ o - Iy , I s o ZVi . .
2223007 |sluzbach v pfimé péci a dalSich zaméstnancl v Utvaru socialni péce (seminare, koncepfa :éée Vadélavani | OTEaNizacea | 31.12.2023
konzultace a kontakt s obdobnym druhem sluzby, podpurné konzultace s odborniky participace
apod.).
2. dal$im zkvalitiovanim systému individualniho planovani sluzby s jednotlivymi uZivateli.
S Pribézné plnéno - viz plnéni ve vyhodnoceni planu.
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik Ghrad ubytovani a stravy v Domové Cujkovova, Ostrava-Zabieh, prispévkové organizaci, dle vyhl. &. 505/2006 Sb., v platném znéni, kterou se provadéji

néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, platny od 1. 10. 2022

strava normalni denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na | provozni strava cell?em 28 dnti 30 dnt 31 dnt
potraviny rezie celkem/den v mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 219,- 112,- 78,- 190,- 409,- 11 452,- 12 270,- 12 679,-
dvoullZzkovy 204,- 112,- 78,- 190,- 394,- 11 032,- 11 820,- 12 214,-
strava Setfici denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava cell?em 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 219,- 112,- 78,- 190,- 409,- 11 452,- 12 270,- 12 679,-
dvoultzkovy 204,- 112,- 78,- 190,- 394,- 11 032,- 11 820,- 12 214,-
strava diabeticka denni thrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnu 30 dnti 31 dnu
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici vV mésici
jednolizkovy 219,- 120,- 78,- 198,- 417 - 11 676,- 12 510,- 12 927,-
dvoulUzkovy 204,- 120,- 78,- 198,- 402,- 11 256,- 12 060,- 12 462,-
strava sonda denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava cell?em 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici vV mésici
jednolGzkovy 219,- 120,- 78,- 198,- 417 - 11 676,- 12 510,- 12 927,-
dvoullzZkovy 204,- 120,- 78,- 198,- 402,- 11 256,- 12 060,- 12 462,-
nutriéni vyziva predepsana lékarem denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava cell?em 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 219,- 0 40,- 40,- 259,- 7 252,- 7770,- 8 029,-
dvoullZzkovy 204,- 0 40,- 40,- 244 - 6 832,- 7 320,- 7 564,-

Za celodenni ¢i vicedenni pfedem oznameny pobyt mimo domov nalezi uzivateli finanéni nahrada zaplacenych nakladi na potraviny

(u nutriéni vyzivy predepsané Iékafem provozni rezie) a nahrada nakladu za ubytovani ve vysi 12,- K¢ za cely den nepfitomnosti.

Pokud uzivatel vzhledem ke svému nizSimu prijmu neplati plnou vysi thrady za poskytované sluzby, nahrada za neodebranou stravu a ubytovani
se do vyse rozdilu mezi plnou a ponizenou thradou nevraci.

V Ostravé-Zabrehu 31.8.2022 Zpracovala: Ing. Bc. Magda Mertova, feditelka organizace
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ORGANIZACNI STRUKTURA - Domov pro seniory

UTVAR REDITELE
1
| | |
VEDOUCi UTVARU ; .
SOCIALN PECE EKONOMICKY USEK (LSS USEK PROVOZNE
1/07 TECHNICKY
1/07
| |
| | | | | | | |
£ EET ZASOBOVAC
. PR . S . . . L MZDOVA UCETNI A V i
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE = R DELHNEKY POTRAVIN SIRAVOVAC
1/0,7 PROVOZ PROVOU
2/1,4
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB N ZASOBOVAC Y
PVSS TR.6 FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI PERSONALISTKA PRADLENA NUTRICNI TERAPEUT]
PRACOVNICE DPS,DZR - MTZ
14/9,8 3/2 1/0,7 1/0,7 9/6,3 1/0,7
9/6,3 214 /! /. /! /! /! 1/07 /!
KPS VS NA REHABILITAC Kgg::\l,NéngR FINANCNi REFERENT SPRAVCE BUDOV KUCHAR
7/7 2/1,22 717 1/0,7 1,/07 6/4,2
s ix PRACOVNIK STRAV.
PVSS5 ' UDRZBAR
49/43 10/10 . PROVOZU
g 5/3,5
< VRATNY
PRAKTICKA SESTRA RS
g 4/2,8
SVADLENA
1/0,7
UKLIZECKA
18/18
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ORGANIZACNI STRUKTURA - Domov se zvlastnim rezimem

UTVAR REDITELE
|
[ I |
VEDOUCI UTVARU . -
SOCIALN{ PECE EKONOMICKY USEK Hoes ESEREROVOZNE
1/0,3 TECHNICKY
1/0,3
| |
| | | | | | | |
PR ZASOBOVAC
. P . L . . . . L MZDOVA UCETNi v
USEK SOCIALN PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE - PRADELENSKY POTRAVIN STRAVOVACI
1/0,3 PROVOZ PROVOZ
2/0,6
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB N ZASOBOVAC Lo
PVSS TR.6 FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI PERSONALISTKA PRADLENA NUTRICNI TERAPEUT|
PRACOVNICE DPS,DZR | MTZ
14/4,2 3/0,9 1/0,3 1/0,3 10/3 1/0,3
9/2,7 2/0,6 /4, /0, /0, /0, /. 1/0,3 /0,
KOORDINATOR <o ; o
KPS VS NA REHABILITAC I e FINANCNI REFERENT| | SPRAVCE BUDOV KUCHAR
3/3 2/0,53 33 1/0,3 1,/0,3 6/1,8
o s PRACOVNIK STRAV.
PVSS5 Vs UDRZBAR
33/33 6/6 o PROVOZU
’ 5/1,5
VRATNY
TELEFONISTA ||
4/1,2
SVADLENA
1/0,3
UKLIZECKA
6/6
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