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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Zacatek noveho roku 2024 nas vSechny opét postavil pfed hotovou
véc. A tou je ukol naplinit poslani socialni sluzby, dodrzovat zasady
poskytované sluzby, dopfat nasim vizim, aby se staly skuteCnosti,
neustale se vprubéhu roku =zasazovat o posouvani kvality
poskytovanych sluZzeb vys, a jesté vySe, a mohla bych vyjmenovavat
dalSi obecné znamé formulace. Chci se vSak zaméfit na konkrétni
naméty a ukoly pro tento rok, které vzeSly ze spole¢ného
Lorainstormingu“ s mymi spolupracovniky. Zminim se o téch, které
vidime jako stézejni, ale i o téch, které se na prvni pohled zdaji
nepodstatné, ale jsou pro nasi socialni sluzbu dllezité.

V tomto roce bychom radi zaZzadali o certifikaci konceptu ,Smyslova
aktivizace®, ktery je urCen lidem sdemenci azaméfuje se
na podporu a uchovani &i navraceni samostatnosti a dovednosti seniorl. Ktéto meté
smérovalo naSe loriské vzdélavani zaméstnancu a nejinak tomu bude i v roce leto$nim. DalSim
vzdélavanim zaméstnancu v této oblasti bude zavrSeno témér tfileté usili o ziskani certifikatu.

LetoSni rok se ponese ve znameni nékolika zmén, které pozitivné ovlivni nami poskytované
sluzby. Prvnim podinem bude zahajeni stavebnich praci ve tfech usecich Domova
se zvlastnim rezimem, kterymi dojde k vytvofeni odpoc&inkovych mistnosti urenych mimo jiné
k traveni volného €¢asu a odpocinku klientl této sluzby.

SpInénim dalSiho ukolu pfispéjeme ke zméné vzhledu i atmosféry ve vSech pokojich klientd.
Budou vyménény plvodni, staré vestavné Satni skfiné za skfiné s novym dfevodekorem,
trezorkem na cennosti, kvalitnim kovanim apod. Sou¢asné s vymeénou skfini bude instalovano
nové difevéné oblozeni stén v pokojich. Aby byla obména vybaveni pokoju dotazena do konce,
budou vyménéna vSechna nasténna svitidla u lizek v budové A. Svitidla v budové B byla
vymeéneéna jiz v roce 2023.

Diky zarazeni nadeho pozadavku na finanéni prostfedky do kapitalového rozpo&tu mésta
se v leto$nim roce docka celkové rekonstrukce i jeden ze stavajicich Sesti vytah(, ¢imz dojde
ke zlepSeni komfortu pfi obsluze vytahu i zvy$eni bezpeénosti osob pfi pouzivani vytahu.

Jsme si védomi, Ze existuji i dalSi zplsoby, metody a pfiklady dobré praxe, které jsme zatim
pfi naSi praci nestacili vyuzit, proto jsou také pro letoSni rok naplanovany exkurze i staze
pracovniku pfimé péce i pracovniki provozniho uUseku do jinych zafizeni poskytujicich
pobytovou socialni sluzbu, abychom zjistili, kde to délaji Iépe a mohli vylepsit to, co se vylepsit
da a zménili to, co uz nefunguje.

Stejné, jako v letech minulych, je i v letoSnim roce diky pfispéni Nadacniho fondu ,Pro klidné
stafi“ pfipravovan jiz 13. ro¢nik tradi¢niho spole¢ného tfidenniho pobytu klientll v Beskydech,
poznavani lazefiskych mist — po Rajeckych Teplicich a LuhaCovicich zamifime tentokrat
do Velkych Losin. Ani v letodnim roce nelze vynechat dalsi, jiz tradi¢ni akci, kterou je spole¢na
veCefe u svate¢né prostfenych stolll, ktera probéhne ve dvou terminech v nové objevené
restauraci. Pro klienty, ktefi jsou osamoceni nebo nemaji kontakt se svymi blizkymi, budou
I v letoSnim roce zajistény vanocni darky prostrednictvim projektu ,JeziSkova vnoucCata®“.

Vérfim, ze spolu s tymem spolupracovniku udélame vSe pro to, abychom ukoly stanovené
v Planu €innosti pro tento rok beze zbytku splnili.

Ing. Bc. Magda Mertova
feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s respektem
a uctou k Clovéku v dullezité etapé jeho Zivota. Nasim klientim umoznujeme prozit distojny
a kvalitni zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pranim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientim, ktefi onemocnéli
demenci, vstficné, klidné a bezpeéné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedine¢nost kazdého ¢lovéka. Klientdm nasSi sluzby zajisStujeme
zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho a dastojného
Zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1. aktivni zplsob zivota

. individualni pfistup

. podpora pfi naplhiovani potfeb a zajmu klientd

. ochrana a respektovani lidskych prav

. zachovani lidské dustojnosti

. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientim

. multiprofesni odbornost

0o N o a A W DN

. tymova spoluprace zaméstnancu

VIZE DOMOVA CUJKOVOVA DO PRISTICH LET

1. Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi usekll Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak,
Ze pro klienty je vytvofeno dustojné, klidné, bezpe¢né a pfijemné prostfedi uréené
k traveni volného ¢asu, odpocinku a stolovani.

2. Kilienti i navstévnici maji pfistup k internetu prostfednictvim samostatného WI-FI pfipojeni.

3. Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano

4. \Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péCi o klienty zlepSujeme kvalitu
poskytovanych sluzeb.

o

Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientt i zaméstnancu.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava — Zabreh, pfispévkova organizace

siDLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava — Zabfeh

Prepocéteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2024 k1.1.2024 schvaleny RM
K1.1.2024

Domov se zvlastnim rezimem 73,20

Poskytovana socialni sluzba

K 1. 1. 2024 snizena kapacita na 292 klientd.

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail: mmertova@cujkovova.cz; tel.: 596 745 477

ID DATOVE SCHRANKY ICO

jmzy29g 70631875

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Magda Mertova, Ing. Bc. /mmertova@cujkovova.cz/ 595 701 317




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro D‘”T‘f"’.se
. zvlastnim CELKEM
seniory ..
rezimem
Pracovnici prfima obsluzna péce 56 36 92
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka &innost £ G .
Zdravotnici vSeobecné sest 19,1 9,9 29
praktické sest 4 0 4
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté Al L J
nutriéni terapeuté 0,7 0,3 1
Socialni pracovnici 9,1 3,9 13
Vychovatelé 0 0 0
THP pracovnici 3,5 1,5 5
Manualné pracujici 38,5 16,5 55

CELKEM 142,80 73,20 216,00



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2024

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM

z toho:

osobni 84 250 45 365 129 615
ostatni 21231 9102 30 333
Ucelové 2272
odpisy movitého majetku — svéfeny 732 314 1046
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0 0
odpisy nemowteho majetku 1278 1826
z toho:

Uhrady klientd (pobyt, strava) 30 100 12 900 43 000
pfijmy za péci 34 300 14 700 49 000
prijmy od zdravotnich pojistoven 4571 1881 6 452
ostatni 931 399 1330
odpisy 1278 548 1826

Protctovani odpisu dle CUS 708
| Ostatnidotace(y) | ol ol 0]
Neinvestiéni pfispévek SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM 107 491 55 329 162 820

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI

PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat "Pracovisté proskolené v paliativni péci".

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v

pribéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proskoleno vice 2021 2023
jak 75% pracovniku pfimé péce a dalsi tfi kurzy z nabidky dle

vlastniho vybéru.

Certifikat "Pracovisté proskolené v péci o osoby s demenci”.

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v 2022 2023

prabéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proskoleno vice
jak 75% pracovnikl pfimé péce a dalsi tfi kurzy z nabidky dle
vlastniho vybéru

Koncept péce "Smyslova aktivizace"

Koncept péce a aktivizace uréeny lidem s demenci, ktery se

zameéfuje na podporu a uchovani €i navraceni samostatnosti a Plan 2024
dovednosti seniora. Principem celistvého konceptu je vnimat

Clovéka jako celek, ktery zahrnuje oblast télesnou, dusevni i

duchovni. Zakladni hodnoty: Ucta, respekt, laska.



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Zasadni zlepSeni vidime ve zvySeni kvality a komfortu bydleni klienth tfi usekl sluzby
Domov se zvlastnim rezimem vytvofenim odpocinkovych mistnosti, kde bude pro klienty
zajisténo dustojné, klidné, bezpecéné a prijemné prostfedi uréené k traveni volného ¢asu,
odpocinku a stolovani.

Vymeéna stavajicich Satnich skfini, nasténnych svitidel a oblozeni u lizek za nové
a modernéjsi pfispéje ke zméné vzhledu i atmosféry ve vSech pokojich klientu.

Za ucelem zvySeni bezpec€nosti osob a zlepseni komfortu pfi pouzivani osobniho vytahu
v budové B planujeme jeho celkovou rekonstrukci.

Dal$im vzdélavanim zaméstnancl pfimé péce v konceptu ,Smyslova aktivizace® se
priblizime ke splnéni podminek pro ziskani certifikatu tohoto konceptu.

S cilem prevence syndromu vyhorfeni a podpory socialnich pracovnikli a zaméstnanci
useku volno€asovych aktivit planujeme zajisSténi skupinovych supervizi.

Za uCelem ziskani dalSich pfikladd dobré praxe planujeme zajistit exkurze
Ci staze pro pracovniky pfimé péce i pracovniky provozniho useku v jiném zafizeni
poskytujicim pobytovou socialni sluzbu.

| vroce 2024 uskute¢nime s klienty obou poskytovanych sluzeb vylety a aktivity mimo
domov a zajistime pro né jiz tradicni 13. tfidenni pobyt na horach.

Nadale bude pokra&ovat spoluprace s fimskokatolickou farnosti a dobrovolnickym centrem
ADRA.

ZastfeSenim vstupl do zahrad u obou objektt se zvysi bezpecnost klient a dalSich osob
zejména v zimnim obdobi.



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zjistovani zpétné vazby k poskytovanym sluzbam bude vroce 2024 probihat stejnym
zpusobem jak minulém roce prostfednictvim:

- pruzkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, respondenty budou klienti obou
sluzeb;

- schranek daveéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti usekl a budou
vybirany jednou tydné;

- mobilnich schranek davéry, které budou 1x mési¢né pfinasSeny k imobilnim klientim;

- zaméstnancl na poradach:

a) vedouci utvaru socialni a zdravotni pée a koordinatorek zdravotni péce —
minimalné 1x mésicné,

b) vedouci utvaru socialni a zdravotni péée a vedoucich sluzeb DS a DZR spolu
s koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésiéné,

¢) vedouci utvaru socialni a zdravotni pé€e a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb
DS a DZR — minimalné 1x mésicné,

d) feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnanci — minimalné 2x ro¢né;

- zainteresovanych osob (rodinnych pfislusnikd, opatrovnikl, externich Skoliteld,
lékar, praktikant, stazistd, dobrovolnikli, spolupracujicich subjektll napf.
zameéstnancu LDN, jinych socialnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.), kterym
jsou v prubéhu celého roku nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi sluzeb Ci
vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe dotazniky k vyjadfeni hodnoceni poskytované
sluzby.

Zpétnou vazbu od klientd, zaméstnanc, rodinnych pfislusnikG a dalSich zainteresovanych
osob bude vedeni domova prabézné vyhodnocovat. Ziskané podnéty a pfipominky
k poskytovanym sluzbam budou pfedany ¢lenim téch pracovnich tymu, kterych se podnéty
a pfipominky budou tykat. V ramci tymové & mezi tymové spoluprace budou zapracovavany
do praxe. Zpétna vazba tak poslouzi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:
Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoroéni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci.
Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientlim, ktefi onemocnéli
demenci, vstficné, klidné a bezpeCné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedine€nost kazdého Clovéka.

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Domov Cujkovova,
Ostrava-Zabreh,
prispévkova organizace

OSTRAVA!!!

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Dispozicni feseni prostoru tfi isekli Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, Ze 4.4 2.1 Investice , 4.3
. . . e - . e s - . 1.1 Wynosy a .
22001 pro klienty je vytvofeno dustojné, klidné, bezpe&né a pfijemné prostfedi uréené k traveni Humanizace a naklad Aktivizace a
volného ¢asu, odpocinku a stolovani. péce rekonstrukce Y volny ¢as
4.4 2.1 Investice| 1.2 Externi 4.3
22002 Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientli i zaméstnancu. Humanizace a zdroje a | Aktivizace a
péce rekonstrukce| projekty volny ¢as
. N . s . L . 4.4 3.1 Kultura
Za u€elem zvySeni kvality poskytované sluzby zavést do praxe koncept smyslové aktivizace a | 4.2 Rozvoj . . 3.2
23001 . et . .~ |Humanizace|organizace a e
ziskat certifikaci k tomuto konceptu. konceptl péce o - Vzdélavani
péce participace
- S . - I . , . . 4.4
24001 Za ucelerr?vzlfva’llvt-nenl poslfytovanych sluzeb zajistit pravidelny screenig a naslednou kontrolu Humanizace
stavu nutri¢ni vyZivy klientd. péde
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilil

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finanénich prostredk( z

1.1 Vynosy a

24001 externich zdrojii (MSK, MPSV a jinych zdroju k pripadnému zlep$ovani materialniho vybaveni). naklady 81.12.2024 MSK

- - . - o s R - 1.1 Vynosy a

24002 | Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. nakiady 31.12.2024

. N . - I . e . . 1.1 Vynosy a R

24003 |[Nadale realizovat nakupy prostirednictvim Nakupniho portalu mésta Ostravy. nakiady prubézné
. . . L. . v . < . . 1.1 Vynosy a

24004 |Pronajmem nebytovych prostor v domové ziskat do vynos(i organizace ¢astku ve vysi alespori 85 tis. K¢. nakiady 31.12.2024
. b X . e . 1.1 Vynosy a

24005 |V souladu se schvalenou novelou vyhlasky €. 505/2006 Sb., dojde ke zvySeni ¢astek thrad. naklady 31.3.2024
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

2.2 Provozné

24001 |PoFizeni centraliniho serveru pro organizaci za tielem zajisténi softwaru pro jednotlivé agendy. technicke |+ Wnosya 31.12.2024 provozni prostfedky 350 000,00 K&
- naklady organizace
prostredky
2.2 Provozné
24002 |Zajistit klienttim i navstévnikim pfistup k internetu prostrednictvim samostatného WI-FI pripojeni. technické  |4.1 Prostiedi] 31.12.2024
prostredky
2.2 Provozné 11V . tred
24003 |[Realizovat systém generalniho klice v suterénu, prizemi, spojovacim traktu a vybranych mistnostech obou budov. technické : Yynosy a 31.12.2024 provozni prostre ky 200 000,00 K¢
- naklady organizace
prostredky
Realizovat zastfeseni vstupti do zahrad u obou objekti a tim zajistit bezpecnost Kiient a dalsich osob zejmén 22 Provozng |, 4o, investini fond
24004 |Redlizovat zastfesent vstupli do zahrad u obou objektt a tim zajistit bezpecnost kiientd a dalsich osob zejmena v technické . Vy osy a 31.12.2024 investicni fo 200 000,00 K&
zimnim obdobi. . naklady organizace
prostredky
2.2 Provozng 1.1 Vynosy a rovozni prostfedk
24005 (Realizovat opravu pfijlezdové cesty k zadnimu vijezdu do zahrady u objektu A. technické o 4 31.12.2024 P P Y neni nacenéno
. naklady organizace
prostredky
2.2 Provozng 1.1 ynosy a investi¢ni fond
24006 |Poridit multifunkéni barevnou velkokapacitni tiskarnu pro provozni ucely. technickeé o 4 31.12.2024 . 86 000,00 K&
- naklady organizace
prostredky
24007 |Modemizace stavaiiciho osobniho vitahu v budové B. 21investicea| Provozné |1.1Vynosya 5, ;5 5454 | 28Fazeno |0522/ZM222 | investiéni prispévek 1127 000,00 K&
rekonstrukce | technické naklady BePlan 6/12 zfizovatele
2.1 Investice a a4 1.1 VWynosy a 03042/RM22 investi¢ni prispévek
24008 |Uprava prostor pro zFizeni odpoginkovych mistnosti ve 3 Gsecich Domova se zvlastnim rezimem. | Humanizace| ’y Y8l 30.06.2024 " prisp 1400 000,00 K&
rekonstrukce péie naklady 26/51 zfizovatele
24009 [Rekonstrukce socidiniho zafizeni v pradelns. 2Linvestice aly 4 o ool 11 VWNOSY 8| 59 55 5004 03042/RM22| - investicni prispévek 500 000,00 K&
rekonstrukce naklady 26/51 zfizovatele
24010 [Realizovat vyménu nevyhovuijici elektroinstalace ve v§ech mistnostech v 1. PP az 6. NP v obou objektech. 21 Investice a 4.1 Prostredi 11 Yynosy 8l 31.12.2024 mvesEl.cnl prispévek Odhad 6 000 000,00 K&
rekonstrukce naklady zfizovatele

13




UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cili Vazbana  Vabana  Vamama  reouin pepian (e Popis zdroji Naklady v K&
b hlavnicil ~ dalsiclle  dalsicile (et 2 ! v
usneseni)
Za Uucelem zavedeni konceptu "Smyslova aktivizace" do praxe, zajistit pro dal$i zaméstnance pfimé péce (32 4.2 Rozvoj 3.1 Kuitura provozni prostredky
24001 ALt . PPN " 3.2 Vzdélavani| konceptl | organizace a | 31.12.2024 - 288 000,00 K&
osob) kurz "Aktivizacni praktikant konceptu smyslové aktivizace" - Level 1 o L organizace
péce participace
24002 fa L’J(?e]errl z'avederjl' konceptu "Smyslova ’aktivi'za.ce" d.? praxe, zajistit pro 3 zaméstnance pfimé péce kurz 3.2 Vzdelavani 4I£n|?:(e):\t’ﬁ(l)l o?ézrlﬁ:ggreaa 31.12.2004 provozni prostfedky 27 000,00 K&
'Aktivizacni praktik konceptu smyslové aktivizace" - Level 2 x L organizace
péce participace
. . " PR ., L " Loy 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura . "
Za Ucelem zavedeni konceptu "Smyslova aktivizace" do praxe, zajistit pro 2 zaméstnance pfimé péce kur: )
24003 |42 tverem zavedentikonceplu "smys ova aktivizace” ¢o praxe, zajistit pro 2 z Prime pece KUz 13 5 vzdslavani|  koncepti | organizace a | 31.12.2024 provozni prostfedky 18 000,00 K&
'Aktivizacni trenér konceptu smyslové aktivizace" - Level 3 x L organizace
péce participace
24004 S cﬂezn podpory z_ar_nestnan(.:u a Prevence .syndromu vyhoreni zajistit pro sociélni pracovniky a pracovniky Useku| 3.3 Superylzt? 31.12.2024 provozni prostredky 4000,00 K&
volno€asovych aktivit 2 skupinové supervize. a doporuceni organizace
Za Ucelem ziskani novych zkusenosti a prikladi dobré praxe, zajistit pro zaméstnance pfimé péce v pribéhu roku 42 Rozvoj 3.1 Kultura provozni prostfedky
24005 S L o ey 3.2 Vzdélavani| konceptl organizace a | 31.12.2024 X 15 000,00 K&
exkurzi v jiném zafizeni poskytujicim pobytovou socidlni sluzbu. s L organizace
péce participace
Za ucelem ziskani novych zkusenosti a prikladi dobré praxe, zajistit pro zaméstnance provozniho Useku v pribéhu 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura provozni prostfedky
24006 o . o [N 3.2 Vzdélavani| konceptl organizace a | 31.12.2024 . 15 000,00 K&
roku exkurzi v jiném zafizeni poskytujicim pobytovou socidlni sluzbu. % - organizace
péce participace
Zajistit pro zaméstnance pfimé péce 4 odborné seminare zamérené rozvoj zaméstnanct a cilové skupin 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura rovozni prostredk
24007 |“AISHt pro zamesinance prime p ! piny 3.2Vzdélavani| konceptli | organizace a | 31.12.2024 P P Y 130 000,00 K&
poskytovanych sluzeb. s L organizace
péce participace
V souladu s materialem MSK, ktery stanovuje minimalni stavy zaméstnancu v pfimé péci, budou ovéreny stavy 3.4 Strukura a| 1.1 Vnosy a
24008 |zaméstnanc v jednotlivych kategoriich a podle vysledkd bude na OSVZ MMO adresovan dopis s pfipadnou zadosti| ot ! néklad 4 30.06.2024
0 navys$eni poc¢tu zaméstnancli v primé péci. pocly Y
e < i o e e - P 3.1 Kultura .
24009 Za mlmoradnje LI‘SI|II a |n|C|vat|vu pri vy‘zdobe po!(OJ_u kllenju a spolecrlychl pros'tor (stfidajici se ro¢ni obdobi, svatky organizace a | - 6.’1 Dobré 31.12.2024 externi zdroje 30 000,00 K&
apod.) a udrzovani zelené v zahradach, odménit zaméstnance vécnym darkem. participace jméno a PR
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilti

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

4.4

23003 |Za utelem zkvalitnéni bydleni Klientd provést vyménu stavajicich Satnich skFini ve viech pokojich za nové skiing. | Humanizace |4.1 Prostredi 1'1n\a,’m%syy 3| 31.05.2024 01522/’;""22 Zdroje SMO 5936 000,00 K&
péce
44 1.1 Vynosy a 01599/RM22
23004 |Za acelem zkvalitnéni bydleni klientti provést vyménu stavajiciho obloZeni u ¢asti I0Zek klientt za nové obloZeni. HumeErlizace 4.1 Prostedi| néklady 31.05.2024 26/32 Zdroje SMO 2539 000,00 K&
péce
24001 |Porizeni rehabilitaénino pristroje k procvidovani hornich i dolnich kondetin Klientd. 4.3 Adivizace | 1.1 Vynosy a 31.12.2024 Investicni fond 200 000,00 K&
avolny ¢as naklady organizace
4.4 4.3 1.2 Externi
24002 |Zorganizovat pro klienty obou sluzeb tfidenni rekreacni pobyt v Beskydech. Humanizace |Aktivizacea| zdrojea | 30.09.2024 externi zdroje 100 000,00 K&
péce volny ¢as projekty
4.4 4.3 1.2 Externi
24003 |Uskutecnit pro klienty obou sluzeb zajezd do lazni Velké Losiny s cilem poznat dal$i lazeriské mésto. Humanizace |Aktivizacea | zdrojea | 31.10.2024 externi zdroje 20 000,00 K&
péce volny ¢as projekty
Uskute¢nit pro klienty obou sluzeb viastni projekt "Dobrou chut™” uskutecnit aktivity jako napf. Slavnostni vecere, 4.4 4.3 1.2 Externi
24004 |Opékani $pekacku, Gurmet, Smazeni bramborovych plackd, Smazeni vajeciny, Peceni pernickud, Tvartzky v Humanizace |Aktivizacea | zdrojea | 31.12.2024 externi zdroje 25 000,00 K&
Mexiku. péce volny ¢as projekty
Realizovat pro klienty obou sluzeb viastni projekt "PFiroda kolem nas", v rdmci kterého se uskutecni aktivity s klienty 4'4 . 4'3 12 Egternl'
24005 v pfirodé ! Humanizace |Aktivizacea| zdrojea | 31.12.2024 externi zdroje 25 000,00 K&
i péce volny ¢as projekty
Uskutecnit pro klienty obou sluzeb vlastni projekt " Kdyz domov tanéi", v ramci kterého budou uisporadany tane¢ni 44 43 12 Externi
24006 L . ’ Humanizace |Aktivizacea | zdrojea 31.12.2024 externi zdroje 40 000,00 K&
aktivity a vystoupeni. i . N
péce volny ¢as projekty
Zménou dispozi€niho Feseni prostoru tfi isekii Domova se zvlastnim rezimem vytvoit pro klienty distojné, 4.4 2.1 Investice 1.1 V§nosy a
24007 |klidné, bezpetné a priiemné prostiedi uréené k traveni volného &asu, odpocinku a stolovani véetné potiebného Humanizace a : naklady 31.12,.2024 Zdroje SMO 1700 000,00 K¢&
vybaveni. péce rekonstrukce
4.4 4.3
24008 |Stavajici relaxacni mistnost dovybavit dal§imi pomtckami pro smyslovou aktivizaci. Humanizace | Aktivizace a 31.12.2024 externi zdroje 20 000,00 K&
péce volny ¢as
24009 V’riémci zavédfenl' konceptu "Smyslova aktivizace" zakoupit cca 50 ks odborné literatury pro zaméstnance pfimé Hum:-r:zace ?2 » 31.12.2024 provozni prostFedky 16 000,00 K&
péce obou sluzeb. péée Vzdélavani organizace
24010 Za L]vt':ele'm zkvalit?éni bydleni klient(l provést vyménu stavajiciho nasténného osvétleni u lizek klientli za nové Humgl::zace 4.1 Prostredi 1.1 \(ynosy al 31122024 provozni prostFedky 450 548,60 K&
osvétleni v budové A. péée naklady organizace
Ziskat certifikaci konceptu ,Smyslova aktivizace®, ktery je urcen lidem s demenci a zaméfuje se na podporu a 4'4 4.2 Rozvoj
24011 o L ) e T e L s Humanizace | konceptu 31.12.2024
uchovani ¢i navraceni samostatnosti a dovednosti seniort za i€elem zvySeni kvality poskytované péce. péce péce
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

24001

Zabezpecovat ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci o$etfen platnou smérnici a upravuje
kontrolni ¢innost na Useku socidlni péCe, Usecich pfimé péce, na Useku provoznim a ekonomickém. Tuto smérnici
v navaznosti na nové pravni predpisy pribézné aktualizovat.

5.1 Interni
kontroly

6.1 Dobré
jméno a PR

prabézne,
dle termin
kontrol

16




UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilti

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju
usneseni)

Naklady v Ké

24001 PokraCovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme mezigeneracni setkavani mladsia starSi | 4.3 Aktivizace 6.2 6.1 Dobré 31.12.2024
generace. avolny ¢as | Spoluprace |jméno a PR "
Na zakladé spolecenské prospéSnosti a mezigeneracni solidarity pokracovat i nadale ve vlastnim projektu
»,Pomahame plnit sen....“ a tim vytvofit podminky pro ziskani finan¢nich prosttedkd na pokryti nakladt na 6.1 Dobré . . N
24002 vzdélavani divky ze socialné slabych poméra v Indii v rdmci celostatniho projektu ,,Adopce na dalku“. Finanéni jméno a PR 81.12.2024 externi zdroje 4900,00 ke
prostredky ziskat od darcu z fad uzivatelll, zaméstnancu, pfipadné spolupracujicich firem.
Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace ADRA a dobrovolniky z fimskokatolické 6.2 4.3 6.1 Dobré
24003 [farnosti v Ostravé-Zabiehu. Umoznit tak klientdm, ktefi nemaji kontakty se svymi piibuznymi, tésit se na ¢lovéka, s qul race Aktivizace a 'm;énoc; PTR 31.12.2024
ktery ma o né zajem, pocitit prostou lidskou radost z navstévy i smysluplné vyuzit volny ¢as. polup volny ¢as )
N v . ) I fpam - A Ll e e L. 6.2 6.1 Dobré
24004 [Opétovné se zapojit do projektu "JeziSkova vnoucata™ a doprat tak osamélym klientdm splnéni vano¢nich prani. Spoluprace |jméno a PR 31.12.2024
24005 Uskutecnit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb poradaného Asociaci poskytovatelt 6.1 Dobré 31.12.2024
socialnich sluzeb CR s cilem seznamit vefejnost s poskytovanymi socialnimi sluzbami Domova Cujkovova. jméno a PR o
24006 Nadale pokracovat ve spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami a umoznit studentim ziskani zkusenosti a 3.2 Vzdélavani 6.2 6.1 Dobré 31.12.2024
praktickych dovednosti pfi pfipravé na budouci povolani. ’ Spoluprace |jméno a PR o
24007 Informovat o probéhlych ¢i chystanych aktivitach klienty, rodinné prislusniky a ostatni navstévniky, prostfednictvim 6.1 Dobré 0?';:522;2 31.12.2024 provozni prostredky 5 000,00 K&
Ctvrtletniho zpravodaje "Nas domov". jméno a PR pglrticipace " organizace :
6.1 Dobré 3.1 Kultura rovozni prostredk
24008 (Zaktualizovat informa¢ni material o domové (letak) . 'méno aPR organizace a 31.12.2024 P on arfizace Y 80 000,00 K&
J participace 9
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ROZVOJOVE CILE

o o RM/ZM
Popis cilti Nazbanagy\Vaztainaldalsi| \Vazbalnaldalsl Sy N (B e an (Eislo Popis zdroji Néklady v K&
hlavni cil cile cile
usneseni)
4.4 2.2 Provozné 4.3 Ativizace
R001 (Zrekonstruovat prostory byvalé vodolécby k vyuzivani a relaxaci klientt i zaméstnancu. Humanizace technické 'a volny &as 31.12.2025 externi zdroje neni nacenéno
péce prostiedky Y
2:2 Provozné 2.1 Investicea| 1.1 Vynosy a rovozni prostfedky
R002 [Realizovat opravu dest'ovych zlabu a svodu na stfechach obou objektti domova. technické . o y 31.12.2025 p P neni nacenéno
" rekonstrukce naklady organizace
prostredky
2.2 Provozng 1.1 ynosy a rovozni prostfedky
R003  [Zdiivodu zvyseni bezpecnosti a ochrany majetku navysit pocet kamer v objektu. technické -1 Vynosy 31.12.2025 p P neni nacenéno
prostredky naklady organizace
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SAZEBNIK UHRAD
platny od 01. 02. 2024

strava normalni mésicni uhrada celkem
t okoie ubytovanilden naklady na provozni rezie strava denni uhrada 28 dnu 29 dnti 30 dnu 31 dnt
yp pokol potraviny celkem/den celkem v mésici Vv mésici v mésici Vv mésici
jednoluzkovy 244 134 89 223 467 13 076 13 543 14 010 14 477
dvoultzkovy 229 134 89 223 452 12 656 13108 13 560 14 012
strava Setfici mésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovanilden naklady na provozni rezie strava denni uhrada 28 dna 29 dnti 30 dnt 31 dna
potraviny celkem/den celkem Vv mésici Vv mésici Vv mésici v mésici
jednoluzkovy 244 134 89 223 467 13 076 13543 14 010 14 477
dvoulizkovy 229 134 89 223 452 12 656 13108 13 560 14 012
strava diabeticka mésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovanilden naklady na provozni rezie strava denni uhrada 28 dnu 29 dnt 30 dna 31 dna
potraviny celkem/den celkem Vv mésici v mésici v mésici v mésici
jednoluzkovy 244 142 89 231 475 13 300 13775 14 250 14 725
dvoulizkovy 229 142 89 231 460 12 880 13 340 13 800 14 260
strava sonda mésicni uhrada celkem
naklady na provozni rezie strava denni uhrada 28 dnu 29 dnt 30 dna 31dna
typ pokoje ubytovani/den potraviny celkem/den celkem v mésici v mésici v mésici v mésici
jednoluzkovy 244 142 89 231 475 13 300 13775 14 250 14 725
dvouluzkovy 229 142 89 231 460 12 880 13 340 13 800 14 260
nutri€ni vyziva predepsana Ilékarem mésicni thrada celkem
t okoie ubvtovani/den naklady na provozni rezie strava denni uhrada 28 dnu 29 dnt 30 dna 31 dna
yp pokol Y potraviny celkem/den celkem Vv mésici v mésici v mésici v mésici
jednoluzkovy 244 0 51 51 295 8 260 8 555 8 850 9145
dvoullizkovy 229 0 51 51 280 7840 8120 8 400 8 680

Za celodenni ¢i vicedenni pfedem oznameny pobyt mimo domov nalezi uzivateli finan¢ni nahrada zaplacenych nakladd na potraviny (u nutriéni vyzivy predepsané Iékafem provozni rezie)
a nahrada nakladii za ubytovani ve vysi 15,- K€ za cely den nepfitomnosti.

Pokud uzivatel vzhledem ke svému niz§imu pfijmu neplati plnou vysi uhrady za poskytované sluzby, nahrada za neodebranou stravu a ubytovani se do vySe rozdilu mezi plnou
a ponizenou uhradou nevraci.

V Ostravé-Zabrehu 03.01. 2024 Zpracovala: Ing. Bc. Magda Mertova, feditelka organizace
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ORGANIZACNI STRUKTURA

organizace celkem

UTVAR REDITELE
|
| 1
VEDOUCI UTVARU - USEK PROVOZNE
. EKONOMICKY USEK e IERT
. ZASOBOVAC
| PROVOZAR
[ 1 | | | MTZ
PERS A L2
. a MZDOVA 1/1
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCETNI
1/1 [ |
o . . ZASOBOVAC
PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB . N . PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE || —— [VEDOUCI USEKU VEA| FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANCN{ REFERENT 2/2
’ 1/1 3/3 1/1 1/1
5/5 e / / / / [
PRADLENA NUTRIEN{ TERAPEUT| SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCN{ A
5 KOORDINATOR 9/9 1/1 1/1
AGENDA - KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC ZDRAV.PECE
2 10/10 14/14 2/2 10/10 I
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 6/6 1/1
ZAEmcy | PVSS Vs t /
2/2 82/82 16/16 I
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
PROVOZU TELEFONISTA
PRAKTICKA SESTRA 6/6 5/5
a/a I
SVADLENA
1/1
UKLIZECKA
24/24

Celkovy evidencni pocet zaméstnancu: 216
Celkovy pfepocteny pocet tvazki: 216,00
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ORGANIZACNI STRUKTURA

domovy pro seniory

UTVAR REDITELE
1
| 1
VEDOUCI UTVARU - USEK PROVOZNE
1/0,7 EKONOMICKY USEK TECHNICKY
- ZASOBOVAC
I I - I | PROVOZAR M1z
1/0,7
PERS. A MZDOVA 1/0,7
USEK SOCIALNi PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCeTNi
1/0,7 [ 1
a [ZASOBOVAC POTRAVIN|
T PRADELENSKY PROVOZ| STRAVOVACI PROVOZ .
ALNI VEDOUCI SLUZEB
SO acoViicE] | Vedoucitiseku VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANEN REFERENT i
3/35 DPS,DZR
” 1/0,7 2/2,1 1/0,7 1/0,7
1/1,4
PRADLENA NUTRIENI TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
" A 6/6,3 1/0,7 1/0,7
SP - FINANCNI AGENDA KPS PSS TR.6 VS NA REHABILITAC el
2/14 17 10/9,8 11,4 :
, ¥ 1 |

KUCHAR UDRZBAR

SP - EVIDENCE 4/a2 1/0,7

ZAJEMCU - PVSS Vs
2/1,4 49/49 10/10 I
PRACOVNIK STRAV. P
VRATNY TELEFONISTA
PROVOZU
3/35
PRAKTICKA SESTRA
a/a I
SVADLENA
1/0,7

UKLIZECKA

17/16,8

Celkovy evidencni pocet zaméstnanc(: 145
Celkovy prepocteny pocat Uvazk(: 142,80
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domovy se zvlastnim rezimem

ORGANIZACNI STRUKTURA

UTVAR REDITELE
1
| 1
VEDOUCI UTVARU o USEK PROVOZNE
. EKONOMICKY USEK N
3 ZAsOBOVAC
| I . | T 1 PROVOZAR s
1/0,3
PERS. A MZDOVA 1/0,3
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCETNI
1/0,3 I 1
TEEEES ZASOBOVAC
ETT—— s STRAVOVACI PROVOZ POTRAVIN
SOCIALNI PRACOVNICE oPS.DZR VEDOUCH USEKU VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANEN{ REFERENT 1/06
2/15 1/;)’6 1/0,3 1/0,9 1/0,3 1/0,3 I I I
PRADLENA NUTRICNi TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCN{ A 3/2,7 1/0,3 1/0,3
KOORDINATOR 2 4 4
AGENDA a KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC P SRAU e
1/0,6 3/3 4/a,2 1/0,6 33 I
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 2/1,8 1/0,3
ZAJEMCU - PVSS Vs
1/0,6 33/33 6/6 I
PRACOVNIK STRAV. a
VRATNY TELEFONISTA
PROVOZU
2/15
2/1,8
SVADLENA
1/0,3
UKLIZECKA
7/7,2

Celkovy evidenéni pocet zaméstnancl: 85
Celkovy prepocteny pocet Uvazk(: 73,20
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