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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Rok 2023 je jiz za nami a dovolim si poohlédnout se za stéZejnimi ukoly,
které se nam podafilo v pribéhu uplynulého roku splinit.

Par mésicu se neslo v duchu pfiprav na uskutec¢néni nasi dlouhodobé
vize, spocivajici v podstatném zvySeni kvality nami poskytované sluzby
v Domové se zvlastnim reZzimem. Co si pod touto vétou pfedstavit? Kdo
byt jen jednou navstivil na§ domov, poznal, Ze prostory neoplyvaji

v /.~ nadmérnymi metry, jelikoz se v padesatych letech zcela jisté
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nepredpokladalo, ze budovy budou pozdéji vyuzity k sou¢asnému ucelu
a pojmou az 301 klienta. Navzdory danym podminkam je nasim velkym
pranim vytvofit pro klienty tfi Gsekd Domova se zvlastnim rezimem dustojné, klidné, bezpecéné
a pfijemné prostfedi k traveni volného ¢asu, odpocinku i stolovani. Po konzultaci s odborniky
bylo navrzeno zrudit na kazdém ze tfi poschodi ubytovaci prostory a wvytvofit velkou
odpocinkovou mistnost. Dasledkem tohoto kroku je v§ak snizeni kapacity domova o 9 osob.
Zfizovatel stimto FeSenim souhlasil, krajsky ufad jako registrujici organ vydal souhlasné
rozhodnuti a upravil udaje v Krajské siti socialnich sluzeb a nam nezbyva, nez se s chuti
a elanem pustit do dila.

Budovani novych prostor nebylo jedinym krokem k posunuti kvality sluzby na vysSi level.
V pribéhu roku nase pozornost zacilila také na zavadéni konceptu ,Smyslova aktivizace®,
ktery se kromé jinych oblasti zaméfuje na podporu a uchovani ¢i navraceni samostatnosti
a dovednosti seniora trpiciho demenci. V pfistim roce bychom radi ziskali certifikat k tomuto
konceptu, proto i v roce 2023 pokracovalo v tomto sméru dalsi vzdélavani pracovnikd.

Neméné dulezitou oblasti, které byla vénovana velka pozornost, byla obnova a udrzba
svéfeného majetku. Diky ucCelovym prispévkim zfizovatele byla kompletné opravena
pfijezdova komunikace a chodnik k hlavnimu vchodu do domova, zrekonstruovana
zasobovaci rampa v zadni ¢asti objektu, doslo k ndkupu nové technologie do stravovaciho
a pradelenského provozu a v neposledni fadé se mohlo pfistoupit i k vymalovani vdech prostor
v objektech domova, na které navazovala obména vyzdoby spole¢nych prostor. U IiZzek klientd
v budové B byla vyménéna nasténna svitidla, coz nepochybné pfispélo ke zvysSeni komfortu
a kvality bydleni.

Bé&hem roku se organizace nezaméfovala jen na materialni zalezitosti, ale tradi¢nim tfidennim
pobytem v Beskydech, zajezdem do Luhalovic, slavnostni vecefi ve vybrané restauraci,
zéjezdem do ostravské ZOO, vyletem do ,Mexika“ na ochutnavku tvartzek, vyuzitim projektu
Ceského rozhlasu ,JeZiSkova vnoudata“, do kterého se v tomto roce zapojili i zaméstnanci
domova a fadou dal$ich aktivit se organizace snazila klientdm zpfijemnit vSedni dny v domove.

V roce 2023 byla vramci ucasti v projektu ,Adopce na dalku®, na které se podili klienti
i zaméstnanci domova, ukoncena dlouholeta finanéni podpora vzdélavani béloruského
chlapce a soucasné dale pokracovala podpora vzdélavani indického dévcete.

VySe uvedeny vycet €innosti a dalSich, v tomto dokumentu popsanych aktivit, by nebylo mozné
dovést do zdarného konce bez ucasti a spoluprace mych spolupracovniki ze vSech useku,
dobrovolnikG a dalSich zainteresovanych osob, ktefi maji obrovsky podil na tom, ze se
v Domové Cujkovova i v roce 2023 podafilo naplnit potfebnou kvalitu poskytované sluzby,
za coz véem patfi mé velké DIKY!

Ing. Bc. Magda Mertova
feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoroéni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s respektem
a Uctou k ¢lovéku v dllezité etapé jeho zivota. Nasim klientdm umoziiujeme prozit dustojny
a kvalitni Zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pranim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientum, ktefi onemocnéli
demenci, vstficné, klidné a bezpecné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedine¢nost kazdého ¢lovéka. Klientdm nasSi sluzby zajistujeme
zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho a distojného
Zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1. aktivni zplUsob zivota

. individualni pfistup

. podpora pfi naplfiovani potfeb a zajmu klientt

. ochrana a respektovani lidskych prav

. zachovani lidské dustojnosti

. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientim

. multiprofesni odbornost
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. tymova spoluprace zaméstnancl

VIZE DOMOVA CUJKOVOVA DO PRISTICH LET

1. Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi usekl Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak,
Ze pro klienty je vytvofeno dustojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostfedi uréené
k traveni volného €asu, odpocinku a stolovani.

2. Kilienti i navstévnici maji pfistup k internetu prostfednictvim samostatného WI-FI pfipojeni.

3. Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano

4. Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péci o klienty zlepSujeme kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientt i zaméstnancu.
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ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava — Zabreh, prispévkova organizace

siDLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava — Zabfeh

Prepocéteny pocet
zameéstnancu
schvaleny RM

Kapacita Pocet klienta
k 31. 12. 2023 k 31.12. 2023

Poskytovana socialni sluzba

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem

K 31.12.2023 nizSi pocet klientd z ddvodu snizeni celkové kapacity od 01.01.2024 — na 292
klientu.

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail: mmertova@cujkovova.cz; tel.: 596 745 477

ID DATOVE SCHRANKY ICo

jmzy29g 706318775

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Magda Mertova, Ing. Bc. /mmertova@cujkovova.cz/ 595 701 317




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
Domov pro zvlastnim CELKEM
seniory <.
rezimem
Pracovnici 58,4 37,6 96

v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost — Sl e
Zdravotnici 16,3 7,5 23,8
3.4 18 5,2

maséfi, grgoterapeute, 17 07 24

Zloterapeuté

0,7 0,3 1
8,7 37 12,4

0 0 0

4 1,7 5.7
38,8 15,4 54,2

CELKEM 142,3 ARSI

MIiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU
Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusebni
pracovnich dichodu dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici pfima obsluzna péce
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost

Zdravotnici vSeobecné sestry
maséfi, ergoterapeuté,
zioterapeuté

Socialni pracovnici
Vychovatelé

Manualné pracujici 44,3

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z duvodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu verejné funkce a ze zdravotnich duvodi
(vEetné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by dolozil posudek).

Hoooo o on o ©
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Za rok 2023 organizace vykazuje vcelku vysoké procento fluktuace zejména z titulu
ukonc€ovani pracovniho poméru manualné pracujicimi zaméstnanci, ktefi z velké ¢asti ukonili
pracovni pomér po nékolika dnech od nastupu nebo v pribéhu zkuseni doby, nebot skutec¢né
pozadavky na pracovni vykon se neslucovaly s jejich pfedstavami o praci. Nedostate¢né
pinéni pracovnich povinnosti bylo také pfi¢inou ukonéeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé zaméstnavatelem. Urcitou roli sehrala také nedostate¢na vySe finanéniho ohodnoceni
ve vSech délnickych profesich. U pracovnikd pfimé obsluzné péce byly odchody jednak
z ddvodu ukon&eni pracovniho poméru na dobu urCitou vCetn& vypovédi ze strany
zaméstnancu, kdy si budto nadli nové pracovni misto s lepSim finanénim ohodnocenim nebo
odesli zcela mimo socialni sluzby.

Pokud bychom nezapoditali ukon&eni pracovnich pomérd z ddvodu odchodu do dichodu
a ve zkusebni dobé, pak by koeficient fluktuace zaméstnanct ¢inil 19,1 %.
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ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESICNi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
pezFne PnP PnP PnP PnP

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klientl v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kaZzdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupu
obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném

k 31.12. roce roce
72 46 52

Domov se zvlastnim rezimem 97,15 1

03 28 24

Z dlvodu snizeni kapacity u socialni sluzby DZR od 1. 1. 2024 se v této sluzbé, ke konci roku,
nedoplfiovala uvolnéna mista do pIné kapacity, coz zpusobilo niz§i obloznost.



ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a

z kolika jidel je pocet smén

o mozno vybrat rovozu
rok cizi y p

Z duvodu dlouhodobé pracovni neschopnosti zaméstnancu stravovaciho provozu
a nemoznosti nalézt adekvatni nahradu za tyto nepfitomné zaméstnance bylo nutno v pribéhu
roku zavést prevazné 1 sménny provoz.

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU

vySe uvazku vyse uvazku vysSe uvazku

(evidencni pocet  (evidencni pocet  (evidencni pocet
prepocteny) — prepocteny) — prepocteny) —

provoz 1 provoz 2 provoz 3

N
T
T
T
T
T
T
T T N R




CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni rok recertifikace

Certifikat "Pracovisté proskolené v paliativni péci”.

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zameéstnanci absolvuji
v prbéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je
proskoleno vice nez 75 % pracovnikd pfimé péce a dalsi
tfi kurzy z nabidky dle viastniho vybéru.

Certifikat "Pracovisté proskolené v péci o osoby s
demenci".

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji
v pribéhu 1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je
proskoleno vice nez 75 % pracovnikd pfimé péce a dalsi
tfi kurzy z nabidky dle vlastniho vybéru.

2021 2023

2022 2023



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

1. Velka pozornost byla vénovana obnové a udrzbé svéfeného majetku. Byla opravena
prijezdova komunikace a chodnik ke hlavnimu vchodu do domova, zrekonstruovana
zasobovaci rampa, byla nakoupena nova technologie do stravovaciho
a pradelenského provozu, vymalovany a vyzdobeny spoleéné prostory obou budov,
byla obménéna €ast nasténnych svitidel u l0zek klientd.

2. Potfebna kvalita poskytované sluzby byla zajisténa dalSim vzdélavanim zaméstnanci
pfimé péce v konceptu ,Smyslova aktivizace".

3. Scilem podpory zaméstnancl v pfimé péc&i a prevenci syndromu vyhofeni byly
zajistény pro tyto zaméstnance skupinové supervize.

4. Za ucelem ziskani prikladt dobré praxe zafizeni spolupracovalo s jinou organizaci
poskytujici pobytovou socialni sluzbu a v priibéhu celého roku byli zaméstnanci
vysilani na pracovni staze.

5. Vroce 2023 se uskuteCnila fada planovanych aktivit mimo domov pro klienty obou
poskytovanych sluzeb v€etné tfidenniho pobytu v Beskydech.

6. Nadale jsme spolupracovali s fimskokatolickou farnosti a dobrovolnickym centrem
ADRA.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V prabéhu roku 2023 byla zpétna vazba zjisStovana prostrednictvim:

- pruzkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, respondenty byli rodinni pfislusnici
a osoby blizké a klienti obou sluzeb:

Prizkum spokojenosti rodinnych pfislusnik( a osob blizkych

- do pruzkumu se zapojilo celkem 91 respondentu, tzn. 30,2% zastoupeni.

hodnocena oblast spokojenost v %
kvalita ubytovani 95,6
sluzby souvisejicimi s ubytovanim 96,7
strava 79,1
pece 94,5
odborna oSetfovatelska péce 93,4
volnoCasové aktivity 76,9
obstaravani osobnich zaleZitosti 91,2
duchovni potfeby 60,4
naplfiovani prav 94,5

Prizkum spokojenosti klientti domova

- do pruzkumu se zapojilo celkem 142 klient, tzn. 47,2% zastoupeni.

hodnocena oblast spokojenost v %
ubytovani 97,9
uklid 98,6
kvalita stravy 85,9
chovani a pfistup pecujiciho personalu 99,3
chovani a pfistup zdravotnich sester 98,6
pfistup a chovani socialnich pracovniku 100
volnoCasové aktivity - pestrost a nabidka 98,6
moznost vyjadreni vlastnich potieb 99,3
podminky pro duchovni potfeby 97,2
dlavéra k pracovnikim 97,9
Pociténi respektu od pracovniku 97,9

- schranek duvéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti Usekl a jsou
vybirany jednou tydné — v téchto schrankach byla v lofiském roce 1x pochvala na personal;

- mobilnich schranek davéry, které jsou 1x mési¢né pfinaSeny k imobilnim klientdm —
v loriském roce zde byl 2x podnét ke stravé, 3x pochvala na stravu a 2x pochvala
na personal. Podnéty ke stravovani byly projednany se zaméstnanci stravovaciho provozu
a nutri¢ni terapeutkou zohlednény pfi sestavovani jidelniho listku (napf. zafazeni prejtu,
tvarlizkové pomazanky, SiSek s makem apod.);
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- zaméstnancu na poradach:

a) vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce a koordinatorek zdravotni pé€e — minimalné
1Xx mésicéné,

b) vedouci utvaru socialni a zdravotni péfe a vedoucich sluzeb DS a DZR spolu
s koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésicné,

c) vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb DS
a DZR — minimalné 1x mésicné,

d) feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnancli — minimalné 2x ro¢né;

- zainteresovanych osob (rodinnych pfislusnikd, opatrovnikud, externich skolitell, lékaru,

praktikantd, stazistld, dobrovolnik(, spolupracujicich subjektt napf. zaméstnanct LDN,
jinych socialnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.), kterym jsou v prabéhu celého
roku nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi sluzeb ¢&i vedouci utvaru socialni
a zdravotni pé&e dotazniky k vyjadfeni hodnoceni poskytované sluzby.
V lofiském roce interni dotazniky domova vyplnilo celkem 46 respondentd, z toho
26 respondentt hodnotilo sluzbu Domov pro seniory a 20 respondentl sluzbu Domov
se zvlastnim rezimem. V8ichni respondenti uvedli, Ze maji dostatek informaci o sluzbach,
které na§ domov poskytuje, jsou spokojeni s dostupnosti a prezentaci informaci o nasich
sluzbach, prostfedi domova (budova, vyzdoba prostor, velikost prostor, pokoje klient()
na né pusobi pfijemné nebo dobfe, vSichni kladné hodnotili pfistup a komunikaci personalu
jak k respondent(im, tak i ke klientim. Zadny z respondentt nemé!l podnéty &i pfipominky
k nami poskytovanym sluzbam.

Se vSemi ziskanymi podnéty a pfipominkami vedeni domova pracuje. Jsou pfedavany ¢lenim

téch pracovnich tym, kterych se podnéty a pfipominky tykaji. VSechny podnéty a pfipominky
jsou vyuzivany ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANi ORGANIZACE:

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a pédi.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientdm, ktefi onemocnéli

demenci, vstficné, klidné a bezpecné prostredi, ve kterém jsou maximalné zohlednény

individualni potfeby a jedine¢nost kazdého Clovéka.

Strategickeé cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dals$i cile

Domov Cujkovova,
Ostrava-Zabfeh,
pFispévkova organizace

OSTRAVA!!

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Dispozicni feseni prostoru tfi Usekii Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, Ze pro klienty

4.4 Humanizace

2.1 Investice a

1.1 Vynosy a | 4.3 Aktivizace

zaradit pfi planovani celkové rekonstrukce domova. V sou€asné dobé se plnéni tohoto Ukolu jevi jako
wsoce neekonomickeé.

22001 je vytv?rgno dastojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostredi uréené k traveni wolného ¢asu, odpoc&inku a pée rekonstrukce naklady a volny Sas
stolovani.
Presunuto do roku 2024 z divodu zajisténi schvaleni snizeni kapacity klient u registra¢niho uradu s
Cs datem od 01.01.2024. Rada MSK schvalila swym usnesenim ¢.82/6104 ze dne 20.11.2023 u socialni
sluzby domowy se zvastnim rezimem - snizeni kapacity na 78 lGzek.
. . 1.2 Externi .
4.4 H 211 4.3 Ak
22002 Prostory byvalé vodolécby jsou wuZzivany k relaxaci klient(i i zaméstnancu. unj:':tmzace nwestice a zdroje a 3 tl)n%ace
péce rekonstrukce ) a wlny ¢as
projekty
N Z divodu nutnosti plnit jiné vwznamnéj$i provozni ukoly bylo vedenim organizace rozhodnuto o pfesunuti
terminu pInéni do roku 2025.
AR e oex L . i 2.1 Investice a | 1.1 Vynosy a .
22003 Stavajici dfevéné obloZeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano. . 4.1 Prostiedi
rekonstrukce naklady
Vzhledem k nawy$ovani objemu provoznich a dal$ich investi¢nich oprav (i vzhledem ke stafi budowy) byla
dana prednost zaji$téni obnowy a udrzby provozné vzniklych potieb. S ohledem na trvajici funkénost
N stavajiciho oblozeni stén, nawhujeme tento cil v sou¢asné dobé vyfadit z planu ¢innosti a pfipadné jej
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Strategické cile

Vazba na

Vazba na

Vazba na

Vazba na

Vazba na

hlavni cil

dalsi cile

dalsi cile

dalsi cile

dalsi cile

Za ucelem zwsSeni kvality poskytované sluzby zavést do praxe koncept smyslové aktivizace a ziskat 4.2 Rozwj 4".1 3.1 Kultura e
23001 ; ) Sy Humanizace | organizace a |3.2 Vzdélavani
certifikaci k tomuto konceptu. konceptu péce . .
péce participace
&s Koncept se postupné zavadi do praxe, vroce 2022 a 2023 dochazelo ke vzdélavani zaméstnancu.

Ziskani certifikatu - plan 2024.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cilil

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

23001

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finanénich prostredk( z

1.1 Vynosy a

externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojl k pripadnému zlepSovani materialniho vybaveni). naklady 81.12.2023 MSK
s V 1. pololeti 2023 byla zaslana MSK Zadost o dofinancovani ve vysi 262 tis. K¢ (do vySe podané zadosti).
Zastupitelstvo MSK dne 7.9.2023 usnesenim €. 13/1411 rozhodlo o poskytnuti a navySeni této dotace pro rok 2023.
- o . - Lo s A N 1.1 Vynosy a
23002 | Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2023
S Podminky Smlouvy a zavazku vefejné sluzby byly v roce 2023 spinény.
. . - I . < 1.1 Vynosy a s o
23003 |Nadale realizovat nakupy prostirednictvim Nakupniho portalu mésta Ostravy. naklady pribézné
s Pres nakupni portal byly nakoupeny potraviny za 7 543 tis. K&, drogistické zbozi za 125 tis. K&, kancelarské
potteby za 27 tis. K&.
o . L L . o . « . . 1.1 Vynosy a
23004 |Pronajmem nebytovych prostor v domové ziskat do vynos( organizace ¢astku ve vysi alespori 85 tis. K¢. naklady 31.12.2023
¢s Pronajmem nebytovych prostor ziskala organizace do vynost ¢astku ve vysi 82 tis. K&.
Lo . L x ) he . 1.1 Vynosy a
23005 |V pFipadé schvaleni navrhu novely vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dojde ke zvySeni ¢astek Ghrad. naklady 31.12.2023
S V pribéhu roku doslo k navyseni Ghrad za pobyt a stravu k 1.2.2023.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cila

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Do pradelenského provozu pofidit Zehlici stroj nahradou za stavajici, ktery je v provozu od roku 2009.

2.2 Provozné

2223002 |Kazdodennim pouzivanim ve dvousménném provozu dochazi k opotiebeni jednotlivych Easti zafizeni a opravy se technické 31.12.2023 ZARAZENO 62/ZM2226/3 |nvestv|.cn| prispévek 800 000,00 K&
P . . BePlan zfizovatele
stavaji nerentabilnimi. prostiedky
S Splnéno k 30.09.2023. Zistatek z prispévku ve vysi 92 750,00 K¢ byl vracen na Ucet dany zfizovatelem. 707 250,00 K&
2.2 Provozné = : e
2223003 |Pro 5 useku pfimé péce zakoupit sprchovaci voziky pro imobilni uZivatele. technické 30.6.2023 ZARAZENO 1 10085/RM18 mvest'l.cnl prispévek 799 000,00 K&
- BePlan 22/157 zfizovatele
prostredky
investi¢ni prispévek
S Splnéno k 30.06.2023. Finan¢ni ¢astka ve vysi 3 964,50 K¢ byla uhrazena z investi¢niho fondu organizace. zfizovatele, investi¢ni 802 964,50 K&
prostfedky organizace
2.2 Provozné . e
22001 (Dokongéit vymalovani vSech ostatnich prostor (s vyimkou chodeb) v obou objektech domova technické 30.9.2023 10085/RM18 nelnveftlcnl prispévek 1500 000,00 K&
" 22/157 zfizovatele
prostredky
S Splnéno k 30.9.2023. Ziistatek z prispevku ve vysi 1 801,12 K& byl vracen na Gcet dany zfizovatelem. 1498 198,88 K¢
2.2 Provozné . e
23001 |Zajistit opravu prijezdové cesty a chodniku k hiavnimu vstupu do budovy. technické 30.6.2023 7715/RMI182 | neinvesticni prispévek 1 200 000,00 K&
" 2/119 zfizovatele
prostredky
01602/RM22 investi¢ni prispévek
S Spinéno k 30.11.2023. Finanéni ¢astka ve vysi 500 666,00 K& byla uhrazena z investiéniho fondu organizace. 30.11.2023 26132 zfizovatele, investi¢ni 1700 666,00 K&
prostfedky organizace
Za Ucelem zvySeni bezpe€nosti zaméstnanct domova i dodavatell potravin a dodrZeni predpisi 0 BOZP zajistit 22 Pr°‘.’°2,“ © 10085/RM18| neinvesti¢ni prispévek <
23002 . A . ; ) technické 30.6.2023 o 394 000,00 K&
kompletni opravu zasobovaci rampy v zadnim traktu objektu. . 22/157 zfizovatele
prostredky
01602/RM22 investi¢ni prispévek
S SpInéno k 30.10.2023. Finanéni Eastka ve vysi 2 014,13 K¢ byla uhrazena z investi¢niho fondu organizace. 30.11.2023 26/32 zfizovatele, investi¢ni 396 014,13 K&
prostredky organizace
2.2 Provozng rovozni prostfedk
23003 |Realizovat vyménu stavajicicho vyvésniho stitu nad hlavnim schodi$tém za nové zhotovené oznaceni objektu. technické 30.6.2023 p or anp ace Y 80 000,00 K&
prostiedky ganiz
S SpInéno v bfeznu 2023. 70 664,00 K&
Pro usnadnéni vyjezdu na zahradu u budovy B klientim uzivajicim ortopedicky vozik, provést vyménu stavajicich 2.2 Provozné provozni prostfedky
23004 . o o . . P ’ technické 30.6.2023 s 180 000,00 K&
klasicky oteviranych dvefi za dvefe automaticky otevirané. " organizace
prostiedky
S Splnéno v dubnu 2023. 179 400,00 K&
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Popis cila

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na

daisicie  TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroja

Naklady v Ké

2.2 Provozné . -
23005  |zajistit vyménu povétrnostnimi podminkami opotfebenych devénych &asti lavigek v zahradéch u budov A a B. technické 30.9.2023 pr°"grzr;'n‘;;‘;sc‘:dky 10 000,00 K&
prostredky 9
S Splnéno v dubnu 2023. 72 920,00 K&
Za Ucelem zvyseni estetizace spole¢nych prostor provést obménu stavajici vyzdoby stén chodeb v obou 2.2 Provozng rovozni prostiedki
23006 |2 W polecnych prostor p Jictvyzdoby technické 30.6.2023 provoznip Y 102 000,00 K&
objektech domova. . organizace
prostredky
V ramci obmény stavajici vyzdoby stén chodeb v obou objektech domova byly zakoupeny obrazy na platné,
S Xy . o 53 394,00 K&
zavésné kvétinace a ramy pro fotografie pfirody.
23007 |Za telem zkvalitnéni bydleni Klientd realizovat vyménu oblozeni u &sti posteli v objekiu A Domova Gujkovova. |22 VeStCeal, 4 b ciredi 31.12.2023 investicni prispévek 500 000,00 K&
rekonstrukce zfizovatele
Na Zadost organizace zfizovatel navysil plivodné schvaleny investiéni prispévek o 2 039 tis. K¢ a termin Cerpani
és finan&nich prostfedk( byl stanoven do 31.5.2024. Ukol se proto presouva do roku 2024. V roce 2023 organizace 01599/RM22 2 539 000,00 K&
zajistila realizaci vzorového oblozZeni ve tfech pokojich klienttl z vlastnich prostredku. Sledovani pinéni tohoto tkolu 26/32 :
navrhujeme ukongit v oddilu BUDOVY A PROVOZ, je zafazen v oddilu KVALITA PECE.
2.2 Provozné , . R
23008 |Pofizeni 7 ks velkokapacitnich my&ek technicke |- Wnosya 31.12.2023 03042/RM22|  investiZni pfispévek 372 000,00 K&
. naklady 26/51 zfizovatele
prostrfedky
S Splnéno v prosinci 2023. 371 539,70 K&
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cili Vazbana - vazbana - Vabana  qppuin  Beplan RM/|ZM Popis zdroji Naklady v K&
PHEE hlavnicil = dalsiclle  dalsicile (G (DR yv
usneseni)
. . " PR " L . P 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura . -
23001 Ea u(_:e]enl z'avederjl konceptu Snjysloya_akthace do praxe, zajistit pro 10 zaméstnancui pfimé péce kurz 3.2 Vzdélavani|  konceptd organizace a | 31.12.2023 provozni prostredky 86 000,00 K&
'Aktivizacni praktikant smyslové aktivizace". s L organizace
péce participace
Kurz "Aktivizacni praktikant smyslové aktivizace" probéhl v terminech 23. - 24. 8., 13. - 14. 9. a 19. - 20. 10. 2023. "
S| M A 86 700,00 K&
Absolvovalo ho 10 zaméstnanci.
23002 S cﬂe.m p('Jdpory zam.e§tnancu v piimé péci a prevence syndromu vyhofeni zajistit pro tyto zaméstnance 10| 3.3 Super}nzg 31.12.2023 provozni prostredky 18 000,00 K&
skupinovych supervizi. a doporuceni organizace
Pro zaméstnance piimé péce bylo zajisténo 10 skupinovych supervizi v terminech 5. 4., 12. 4., 31. 5., 14. 6. a 27.
S 6. V kazdém terminu probéhly 2 skupinové supervize (dopoledni a odpoledni). Celkem se supervizi zicastnilo 97 18 000,00 Ké&
zaméstnancu (pracovnici v socialnich sluzbach, vSeobecné a praktické sestry).
B . L . X Sirsi |l o 3.1 Kultura . . "
23003 \ ram(.:l Inotlva?e a‘prelvenlce syndromu vyhor‘enl’ Z?]IS’tvll- pro zame?tnance moznost vyuziti Siroké nabidky organizace a | - 6. 1 Dobré 31.12.2023 proqunl prostfedky 1 500 000,00 K&
benefitt prostrednictvim firmy Sodexo v maximalni vysi 7 000,- K¢. participace jméno a PR organizace - FKSP
SpInéno zajisténim Flexi pass card pro vSechny zaméstnance v dané ¢astce na zameéstnance. V zavéru roku byla "
S Iy ¥ o o - 3701 854,00 K&
castka jednorazové navySena na 17 000,- K&.
3.1 Kultura 6.1 Dobré
23004 |Pro posileniimunity a zdravi zaméstnancu zajistit vitaminové pripravky a vyzivové dopliiky stravy. organizace a 'méno aPR 31.12.2023 externi zdroje 50 000,00 K&
participace )
\Vitaminové pripravky se podafilo zajistit pro vSechny zameéstnance. Jednalo se o vitaminy Imuno Help obsahujici "
S . N y . PR 50 760,00 K&
vysokou davku vit. C, vit. D a zinku pro posileni imunity.
3.1 Kultura 6.1 Dobré
23005 |ZaméstnancUm nabidnout moznost vyuziti beziroéné zapujcky z FKSP na bytové Ucely ve vysi 15 tis. KE. organizace a 'méno aPR 31.12.2023
participace )
S Bezurocna pujcka byla poskytnuta dvéma zaméstnankynim v celkové vysi 30 tis. KE. 30 000,00 K&
Za mimoradné usili a iniciativu pfi vyzdobé pokojli klienttl a spolecnych prostor (stfidajici se ro¢ni obdobi, svatky 3.1 Kultura 6.1 Dobré
23006 PP " p L . o 3 ’ organizacea | . 31.12.2023 externi zdroje 30 000,00 K&
apod.) a udrzovani zelené v zahradach, odménit zaméstnance vécnym darkem. participace jméno a PR
Za mimoradné usili a iniciativu byli zaméstnanci odménéni vécnymi darky ve formé bali¢ku obsahujicich sladké a "
S . " ; . e s o 42 600,00 K&
slané pochutiny, kosmetiku (krémy na ruce a télové oleje) a chladivy oSetiujici gel.
Ly LA < PR N . _ " L - 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura
23007 Zartvjcelem flska’nl dalsmlr) gkusenostl a prﬂ(lgsiuldob[e praxe, zajistit pro zameéstnance pfimé péce v prabéhu roku 3.2 Vzdelavani|  konceptt organizace a | 31.12.2023
staze v zarizeni poskytujicim pobytovou sociaini sluzbu. s L
péce participace
s V roce 2023 jsme pro zaméstnance zajistili vyménné staze v Domové Sluni¢ko. Stazi se zu¢astnilo celkem 85

pracovnikl v sociélnich sluzbach a 9 socialnich pracovnikd.
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Vazbana

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

Popis cilt hlavni cil dalsi cile dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdrojua Naklady v Ké
usneseni)
4.2 Rozvoj 3.1 Kultura rovozni prostiedk
23008 |Zajistit pro vSeobecné sestry certifikovany odborny kurz “Intermitentni katetrizace". 3.2 Vzdélavani| konceptt organizace a | 31.12.2023 P vorz alr::i‘zace Y 20 000,00 K&
péce participace 9
Kurz Intermitentni katetrizace se uskute¢nil ve dvou terminech, a to 15. 4. - 16. 4. a 23. 9. - 24. 9. Celkem kurz
S « ) 18 150,00 K&
absolvovalo 6 vSeobecnych sester.
4.2 Rozvoj 3.1 Kultura rovozni prostiedk
23009 |Zajistit pro 60 zaméstnancl pfimé péce akreditovany kurz "Zmény ve stéfi a jejich simulace gerontooblekem™. |3.2 Vzdélavani| konceptl | organizace a | 31.12.2023 P VorZ alr:;zace Y 37 800,00 K&
péce participace 9
Kurz se konal ve dnech 19. 5., 30. 5. a 13. 6. V kazdém terminu absolvovalo kurz 20 zaméstnanc, celkové se
S ¥ 5 80 000,00 K&
proskolilo 60 zaméstnancu.
4.2 Rozvoj 3.1 Kultura rovozni prostiedk
23010 |Zajistit pro zaméstnance pfimé péce 4 odborné seminare zaméfené na cilové skupiny poskytovanych sluzeb. 3.2 Vzdélavani| konceptu organizace a | 31.12.2023 P VorZ alr:?zace Y 80 000,00 K¢
péce participace 9
V roce 2023 se pro zaméstnance pfimé péce uskutecnily nasledujici seminare: 27. 3. a 18. 9. "Osobnost pedujiciho
- idedl a realita" - 60 zaméstnancy, 18. 10. a 8. 11. "Jak "prezit" péci o klienty socidlnich sluzeb" - 45 zaméstnancu,
S 1. 11. "Citlivym pfistupem ke vztahové péci o seniora" - 22 zaméstnancu, 15. 11. "Individualni planovani v paliativni 132 000,00 K&
péci" - 20 zameéstnancu, 5. 12. "Péce o osoby dlouhodobé upoutané na lizko" - 14 zaméstnanct a 14. 12. "Péce o
klienty s demenci v piikladech dobré praxe" - 14 zaméstnancu.
. s . < P N . _ N - 4.2 Rozvoj 3.1 Kultura . .
23011 Za ucelt_am"2|§kan| rlovyt?h zkusep’orstl a prikladt dobr.e’ pr’axeL zajistit pro zaméstnance domova v prab&hu roku 3.2 Vzdslavani| konceptd organizace a | 31.12.2023 provozni prostredky 15 000,00 K&
exkurzi v jiném zafizeni poskytujicim pobytovou socialni sluzbu. - L organizace
péce participace
V roce 2023 za ucelem ziskani novych zkuseni a prikladi dobré praxe navstivili zaméstnanci domova nasledujici
s zarizeni poskytujici pobytovou socialni sluzbu: Domov Sluni€ko - 2 vedouci sluzeb + vedouci utvaru socidlni a - KE

zdravotni pée, Domov Korytko - vedouci Utvaru socialni a zdravotni pé¢e + vedouci sluzeb, SILOE Ostrava - 2
socialni pracovnice, Domov PFistav - socidlni pracovnice, Charitni dim sv. Vaclava - socialni pracovnice.
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana Vazbana Rz
Popis cilt o o . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v K¢
hlavnicil  dalSicile  dalSicile
usneseni)
V souladu s potfebou humanizace péce pozadat zfizovatele o souhlasné stanovisko se snizenim kapacity o 9 mist 4.4
23001 |ve sluzbé Domov se zvlastnim rezimem od 1.1.2024, které je potfebné k dolozeni nutnych nalezitosti v rdmci Gprav | Humanizace |4.1 Prostredi 31.03.2023
registrace v krajské siti socialnich sluzeb. péce
Organizace pozadala v 06/23 registra&ni ifad - KU MSK o zménu registradnich dajl véetné snizeni kapacity o 9
mist. Rada MSK tuto Zadost schvalila vydanim rozhodnuti ze dne 15.07.2023. Déle organizace podala v daném
S terminu Zadost o aktualizaci Krajské sit& - zména parametr( v Krajské siti. Rada MSK schvalila svym usnesenim
¢.82/6104 ze dne 20.11.2023 u socialni sluzby domovy se zvlastnim rezimem - snizeni kapacity na 78 lizek i v
socialni siti MSK.
4.4 4.3
23002 |Zorganizovat pro klienty obou sluzeb tfidenni rekreaéni pobyt v Beskydech. Humanizace | Aktivizace a 31.07.2023 externi zdroje 60 000,00 K&
péce volny ¢as
i if
Trideni rekreacni pobyt v hotelu Duo v Beskydech se uskutecnil ve dnech 7. - 9. 6. 2023. Celkem se zucastnilo 12 provozn! et ede <
S .. . organizace, extermi 101 200,00 K&
klientt obou sluZeb. .
zdroje
44 464/RM2226/
23003 |Za ucelem zkvalitnéni bydleni klientl provést vyménu stavajicich Satnich skfini ve vSech pokojich za nové skfiné. | Humanizace (4.1 Prostredi] 31.12.2023 9 Zdroje SMO 4 400 000,00 K&
péce
Na Zadost organizace zfizovatel navysil pivodné schvaleny investi¢ni prispévek o 1 536 tis. K¢ a termin Cerpani 01599/RM22
¢s finan&nich prostredki byl stanoven do 31.5.2024. Ukol se proto presouva do roku 2024. V roce 2023 organizace 31.05.2024 26/32 5936 000,00 K&
zajistila VZVR a je jiz podepsana Smlouva o dilo.
44 464/RM2226/
23004 |Za ucelem zkvalitnéni bydleni klientl provést vyménu stavajiciho obloZeni u ¢asti IGZek klientt za nové obloZeni. | Humanizace (4.1 Prostfedi 31.12.2023 9 Zdroje SMO 500 000,00 K&
péce
Na zadost organizace zfizovatel navysil pivodné schvaleny investicni prispévek o 2 039 tis. K& a termin ¢erpani 01599/RM22
€S [finangnich prosttedku byl stanoven do 31.5.2024. Ukol se proto presouva do roku 2024. V roce 2023 organizace 31.05.2024 26132 2539 000,00 K&
zajistila realizaci vzorového obloZeni ve tfech pokojich klientd.
- S ot fex o el %Ak [0S ) Ll o 4.4 . v
23005 Za ulcelenj zk\{ahtnenl bydleni klientt provést vyménu stavajiciho nasténného osvétleni u ¢asti Iizek klientl za Humanizace |4.1 Prostred 31.12.2023 provozni prostredky 150 000,00 K&
nové osvétleni. o~ organizace
péce
s \zlopzr:behu roku 2023 byla provedena vyména osvétleni v celém objektu B - 194 svétel. Objekt A bude feSen v roce 469 453,00 K&
4.4 4.3
23006 |Uskutecnit pro klienty obou sluzeb vylet do ZOO. Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 5 000,00 K&
péce volny ¢as
provozni prostredky
S \Vylet do ZOO Ostrava se uskutecnil 7. 9. 2023. Zucastnilo se 17 klientd. organizace + externi 6 574,00 K¢
zdroje
4.4 43
23007 |Uskutecnit pro klienty obou sluzeb zajezd do lazni Luhacovice s cilem poznat dalsi lazeriské mésto. Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 15 000,00 K&
péce volny ¢as
S |zajezd do lazni LuhaGovice se konal 24. 5. 2023. Zéjezd absolvovalo celkem 20 Kiientu. p'°"§ng’;n‘i’;fc‘;edky 14 000,00 K&
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Vazbana

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

Popis ciltl hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
V ramci vlastniho projektu "GURMET" zorganizovat pro klienty obou sluzeb slavnostni vecefi s viastnim vybérem 44 43
23008 . proj ot - g P y W Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 12 000,00 K&
menu ve vybraném restaura¢nim zafizeni. x .
péce volny ¢as
Slavnostni vecere pro klienty se konaly v restauraci Trebovicky mlyn ve dnech 21. 11. 2 29. 11. 2023. Zi¢astnilo se provozni prostredky 5
S . . 8 663,00 K&
celkem 33 klientu. organizace
V ramci vlastniho projektu "GURMET" zorganizovat pro klienty obou sluzeb exkurzi do vyrobny dortii Marlenka 44 43
23009 N . . . . . Humanizace |Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 10 000,00 K&
s moznosti ochutavky a nakupu vyrobku. . .
péce volny ¢as
S |Exkurze do wyrobny Marlenka se z(gastnilo celkem 18 Kiientd, a to 31. 5. 2023. preverE s iEsly 5 666,00 K&
organizace
4.4 4.3
23010 |V ramci vlastniho projektu "GURMET" zorganizovat pro klienty obou sluzeb tradi¢ni vylet na pivo a tvartzky. Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023 externi zdroje 10 000,00 K&
péce volny ¢as
\Wylet na pivo a tvartizky se uskutecnil 21. 9. 2023. Celkem 32 klientu si pochutnalo na tvartizkovych specialitach v provozni prostredky <
S o o . . . 6 678,00 K&
Klimkovicich, v restauraci Mexiko. organizace
V rdmci vlastniho projektu "GURMET" zorganizovat pro klienty obou sluzeb pravidelnou mésicni aktivitu "Varime 44 43
23011 spolu” Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023
p i péce volny ¢as
V roce 2023 se uskutecnilo celkem 12 nedélnich aktivit "Varime spolu”. Celkem 119 klientti si pochutnalo na
s vlastnich kulinarskych vytvorech. Klienti si ve spolupraci s pracovniky volno&asovych aktivit pripravili napr. jable¢né
vdolky, smazeny syr, Spekacky na pivu, Svestkovy kolac, jahodové pohary, jable¢né muffiny, pizzu ¢i jablecny
pernik a dal$i.
- - o R 4.4 4.3
23012 Ve spolup'ram s d'uchoynlm: a dobrovolniky z fimskokatolické cirkve v Ostravé-Zabrehu zajistit uspokojovani Humanizace | Aktivizace a 31.12.2023
duchovnich potreb klientu. s Ly
péce volny ¢as
S 12 m§iv domoveé (1x mésicné), 27. 4. mSe v kostele sv. ducha - 19 klientd, 5. 9. pout' v kostele se msi - 9 klientd.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo

Popis zdroju

Naklady v Ké

usneseni)

Zabezpecovat Ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci oSetfen platnou smérnici a upravuje . . prubézné,
-, . R . . s o 5.1 Interni 6.1 Dobré o
23001 (kontrolni ¢innost na Useku socialni péCe, Usecich pfimé péce, na Useku provoznim a ekonomickém. Tuto smérnici Kontrol iméno a PR dle termin(
v ndvaznosti na nové pravni predpisy pribézné aktualizovat. Y ) kontrol
V prabéhu roku 2023 bylo na tiseku ekonomickém, v Utvaru provozné technickém a v Gtvaru sociélni a zdravotni
s péce provedeno celkem 30 kontrol uréenych smérnici k vnitfnimu kontrolnimu systému. Dal$i kontroly byly

prubézné provadény v jednotlivych usecich pfimé péce v Utvaru sociélni a zdravotni péce vedoucimi sluzeb DS a
DZR a vedouci Gtvaru.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsicile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Zapojit klienty i zaméstnance do projektu Unicef "Adoptuj panenku a zachranis$ dité" tim, Ze se budou aktivné 6.2 43 6.1 Dobré
23001 |podilet na vyrobé panenek uréenych k prodeji pro charitativni ucely. Kazda usita panenka predstavuje skutecné dité, - Aktivizacea |. ', 31.12.2023 externi zdroje 10 000,00 K&
A - ) N R © e L . Spoluprace . jméno a PR
které bude v rozvojovych zemich proo¢kovano proti $esti hlavnim smrtelnym détskym chorobam. volny ¢as
s V prubéhu roku byly pro ucely projektu Unicef vyrobeny 2 panenky (1 panenka klientkou, 1 panenka zaméstnankyni) Ke
a odeslany spolu s "rodnym listem " organizatorim projektu.
Pokracovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme mezigeneracni setkavani mladsia star$i | 4.3 Aktivizace 6.2 6.1 Dobré
23002 - . L 31.12.2023
generace. avolny ¢as | Spoluprace | jméno a PR
3x ro&né dopoledni &teni pohadek v MS détem - vzdy 1-2 klienti; 20. 2. a 28. 4. spole&né Bingo s détmi ze ZS - 39
s klienti + 50 déti; 22. 3. a 11. 5. "Dopoledne plné her" - spolecenské hry s détmi ze ZS - 38 Klientt + 39 déti; 20. 4.
"Soutézni dopoledne s MS" - 20 klientd + 20 déti; 11. 12. spoleéné tvoreni vanoénich pranicek s détmi z MS - 32
klient + 15 déti;
Na zéakladé spole¢enské prospésnosti a mezigeneracni solidarity pokraCovat i nadéle ve vlastnim projektu 6.1 Dobré
23003 |,,Poméahame plnit sen....“ a tim vytvorit podminky pro ziskani finanénich prostiedki na pokryti nakladd na L 31.12.2023 externi zdroje 4900,00 K&
R s x . ‘. L . ) ANLat %ot jméno a PR
vzdélavani divky ze socialné slabych pomérd v Indii v rdmci celostatniho projektu ,,Adopce na dalku“. Finanéni
S V ramci projektu "Adopce na dalku" bylo podporeno vzdélavani 1 divky z Indie. 4900,00 K&
Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace ADRA a dobrovolniky z fimskokatolické 6.2 4.3 6.1 Dobré
23004 |farnosti v Ostravé-Zabiehu. Umoznit tak klientiim, ktefi nemaiji kontakty se svymi pfibuznymi, t&sit se na ¢lovéka, Spolulpréce Aktivizace a jméno aPR 31.12.2023
ktery ma o né zajem, pocitit prostou lidskou radost z navstévy i smysluplné vyuzit volny ¢as. volny éas
Dobrovolnici z fimskokatolické cirkve dochazeli pravidelné 1x tydné + zajiStovali doprovod klientti na msi do kostela
S sv. Ducha v Ostrave-Zabrehu (2x za rok). Z dobrovolnického centra organizace ADRA dochazelo v pribéhu
loriského roku do domova za klienty 18 dobrovolnikd, ktefi celkem provedii 269 navstév.
N < . ) I fopam - A i e e L. 6.2 6.1 Dobré
23005 |Opétovné se zapojit do projektu "JeziSkova vnoucata” a doprat tak osameélym klientdm spinéni vanoénich prani. . L 31.12.2023
Spoluprace |jménoa PR
Jiz sedmym rokem jsme se zucastnili projektu "JeziSkova vnoucata". V roce 2023 jsme do systému viozili celkem
S 54 prani pro osamélé klienty. Seniofi si prali napf. obleeni, kosmetiku, polStarek, obrazky, sladkosti, ale také
televizor &i zaplaceni roéni jizdenky pro MHD. Podafilo se najit darce pro v§echna prani.
23006 |V ramci propagace dobré praxe publikovat v odbornych periodicich ¢lanky tykajici se aktivit a ¢innosti domova. jrggngc;b;; 31.12.2023
S Do odbornych periodik byly zaslany 4 ¢lanky tykajici se volnoGasovych aktivit klientu, které vSak nebyly publikovany.
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Popis cilti

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsicile

Vazba na
dalsi cile

=Y

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

23007

Uskutecnit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb poradaného Asociaci poskytovatelt
socialnich sluzeb CR s cilem seznamit vefejnost s poskytovanymi socialnimi sluzbami Domova Cujkovova.

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2023

Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb pofadaného Asociaci poskytovatelti socidlnich sluzeb CR se
v nasem domové uskutecnil 3. 10. 2023. Navsténici méli moznost absolvovat prohlidku domova, byli informovani o
poskytovanych socidlnich sluzbach, shlédli prezentaci volno¢asovych aktivit, bylo jim poskytnuto zakladni socialni
poradenstvi a poradenstvi v oblasti o$etfovatelské péce.

23008

Nadale pokracovat ve spolupraci se stfednimi a vysokymi Skolami a umoznit studentim ziskani zku$enosti a
praktickych dovednosti pfi pfipravé na budouci povolani.

3.2 Vzdélavani

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2023

Ve stravovacim provozu domova vykonavali praxi 3 studenti VS a 3 studenti VOS. Na socialnim Useku ziskavali
zkusenosti 3 studentky VS, 2 studenti VOS a 2 studentky SS. Na zdravotnim Useku vykonavalo praxi 8 studentt
VS.

23009

Informovat o probéhlych ¢i chystanych aktivitach klienty, rodinné prislusniky a ostatni navstévniky, prostrednictvim
zpravodaje "Nas domov".

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2023

provozni prostredky
organizace

10 000,00 K&

Klientdm i ostatnim zajemcum byly prezentovany probéhlé aktivity i podany informace o pfipravovanych akcich
prostednictvim naSeho ¢asopisu, ktery vySel 4x v roce.

1 000,00 K&
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ROZVOJOVE CILE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazba na dalsi Vazba na dalsi
hlavni cil cile cile

Popis cilu

Za Gcelem dal$iho zkvalitiovani sluzby Domov se zvla$tnim rezimem snizit kapacitu sluzby na kazdém ze tfi
usekl DZR o 3 osoby a vybudovat na téchto tsecich odpocinkové mistnosti. Naklady na realizaci (odhad 1

R0O01 (000 tis. K&), budou presné vycisleny po zpracovani dokumentace a budou hrazeny z prostfedku organizace, ev. z ko:czeRt(E]ZVZ]ée %:k?::;ﬂii: 1.1n\;i::315y 2| 31.12.2024 pro;tre:l;t)le?r:?jg:ige(:e, 1 000 000,00 K&
externich zdroju. Vypadek v Uhradach za pobyt a stravu a PNP od 9 uzivatelt bude kompenzovan vy$simi piijmy z plup Y prip- !
navySenych uhrad .
PC 24 |Rozvojovy cil preveden do planu &innosti na rok 2024 jako b&zny cil.
Zaiistit Klientdim i navatévnikam piistup k int " trednictvi tatného W pinoieni. (PInéni ie zavislé 2.1 Provozné . tred
R002 ISt ! "Ien'ltlm 1 navs 'eVnIva pl:IS up K in emel U prostrednictvim samostatneno -1 pripojent. ( neni je zavisle technické 31.12.2024 provozni PTOS ret ky 100 000,00 K&
na roz$ifeni internetové sité operatorem T-Mobile). - organizace
prostredky
PC 24 |Rozvojovy cil preveden do planu Ginnosti na rok 2024 jako bézny cil.
44

R003 (Zrekonstruovat prostory byvalé vodolééby k vyuzivani a relaxaci klientt i zaméstnanct. Humanizace 21investice a| 4.3 Aktl\’n%ace 31.12.2025 externi zdroje neni nacenéno
rekonstrukce | avolny ¢as

péce
R Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
4.4 2.1 Investice a 12 Externi rovozni prostredky
R004 [Zmodernizovat stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach. Humanizace |~ zdroje a 31.12.2025 p P neni nacenéno
pége rekonstrukce projekty organizace

Cil byl zrusen. Vzhledem k navySovani objemu provoznich a dalSich investi¢nich oprav (i vzhledem ke stafi budovy)
byla dana prednost zajisténi obnovy a udrzby provozné vzniklych potreb. S ohledem na trvajici funkénost stavajiciho
obloZeni stén, navrhujeme tento cil v soucasné dobé vyradit z planu €innosti a pripadné jej zaradit pfi planovani
celkové rekonstrukce domova. V soucasné dobé se pinéni tohoto ukolu jevi jako vysoce neekonomické.
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik Ghrad ubytovani a stravy v Domové Cujkovova, Ostrava-Zabieh, pfispévkové organizaci, dle vyhl. &. 505/2006 Sb., v platném znéni, kterou se provadsji

néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, platny od 1. 2. 2023

strava normalni denni thrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnu 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici vV mésici
jednolizkovy 229,- 122,- 81,- 203,- 432,- 12 096,- 12 960,- 13 392,-
dvoulUzkovy 214,- 122,- 81,- 203,- 417,- 11 676,- 12 510,- 12 927,-
strava Setfici denni tihrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici vV mésici
jednolGzkovy 229,- 122 - 81,- 203,- 432,- 12 096,- 12 960,- 13 392,-
dvoullizkovy 214,- 122,- 81,- 203,- 417,- 11 676,- 12 510,- 12 927 ,-
strava diabeticka denni thrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnu 30 dnti 31 dnu
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici vV mésici
jednolizkovy 229,- 130,- 81,- 211,- 440,- 12 320,- 13 200,- 13 640,-
dvoulizkovy 214,- 130,- 81,- 211,- 425,- 11 900,- 12 750,- 13 175,-
strava sonda mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovaniiden | Naklady na | provozni strava denni Ghrada | 28 dnu 30 dnui 31 dnu
potraviny rezie celkem/den celkem v mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 130,- 81,- 211 - 440,- 12 320,- 13 200,- 13 640,-
dvoullzkovy 214,- 130,- 81,- 211,- 425, - 11 900,- 12 750,- 13175,-
nutriéni vyziva predepsana lékarem denni thrada mésiéni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den | naklady na provozni strava celkem 28 dnt 30 dnu 31 dna
potraviny rezie celkem/den vV mésici v mésici v mésici
jednolGzkovy 229,- 0 43,- 43,- 272,- 7 616,- 8 160,- 8 432,-
dvoulliZkovy 214, - 0 43,- 43,- 257,- 7 196,- 7 710,- 7 967 ,-

Za celodenni ¢i vicedenni pfedem oznameny pobyt mimo domov nalezi uzivateli finanéni nahrada zaplacenych nakladii na potraviny (u nutriéni vyzivy predepsané Iékafem provozni rezie)
a nahrada nakladii za ubytovani ve vysi 12,- Ké za cely den nepfitomnosti.

Pokud uzivatel vzhledem ke svému nizSimu pfijmu neplati plnou vysi Uhrady za poskytované sluzby, nahrada za neodebranou stravu a ubytovani se do vyse rozdilu mezi pinou
a ponizenou Uhradou nevraci.

V Ostravé-Zabrehu 3.1.2023 Zpracovala: Ing. Bc. Magda Mertova, feditelka organizace
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ORGANIZACNI STRUKTURA

organizace celkem

UTVAR REDITELE
|
[ |
VEDOUCI UTVARU Ok USEK PROVOZNE
" EKONOMICKY USEK AR
. ZASOBOVAC
I T T 1 PROVOZAR o
[ 1 - 1/1
PERS. a MZDOVA 1/1
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCETNI
1/1 [ ]
PRADELENSKY ZASOBOVAC
VAT B oVos STRAVOVACI PROVOZ POTRAVIN
POCIALNI PRACOVNICE DPS.DZR VEDOUCI USEKU VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANEN{ REFERENT 2/2
5/5 /
1/1 3/3 1/1 1/1
22 / / / / |
PRADLENA NUTRIENi TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCN{ A 9/9 1/1 1/1
- KOORDINATOR
AGENDA - KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC ZDRAV.PECE
22 10/10 14/14 2/2 10/10 |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 6/6 1/1
ZAJEMCO - PVSS Vs
2/2 82/82 16/16 |
PRACOVNIK STRAV. .
VRATNY TELEFONISTA
PROVOZU
p 5/5
PRAKTICKA SESTRA 6/6
a/a |
SVADLENA
1/1
UKLIZECKA
24/24

Celkovy evidencni pocet zaméstnancll: 216

Celkovy prepocteny pocet uvazki: 216,00
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ORGANIZACNIi STRUKTURA - Domov pro seniory

UTVAR REDITELE
|
| |
VEDOUCI UTVARU o USEK PROVOZNE
1/0.7 EKONOMICKY USEK T
. ZASOBOVAC
I T | T ; 1 PROVOZAR -
- 1/0,7
PERS. A MZDOVA 1/0,7
USEK SOCIALNi PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCETNI
1/0,7 [ ]
PRADELENSKY ZASOBOVAC
P POTRAVIN
SOCALNI T - — RV STRAVOVACI PROVOZ
PRACOVNICE || DPS.DZR Vedouci tiseku VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANCNI REFERENT 1/1,4
)
1/0,7 2/2,1 1/0,7 1/0,7
3/35 Yia /0, /2, /0, /0, |
PRADLENA NUTRIEN] TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCNi £ 6/6,3 1/0,7 1/0,7
5 KOORDINATOR 2 A A
AGENDA | KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC 2DRAV.PECE
2/1,4 717 10/9,8 1/1,4 17 |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 4/a,2 1/0,7
ZAJEMCO - PVSS Vs
2/1,4 49/49 10/10 |
PRACOVNIK STRAV. PR
VRATNY TELEFONISTA|
PROVOZU
o 3/3,5
PRAKTICKA SESTRA 4/4,2
a/a |
SVADLENA
1/0,7
UKLIZECKA
17/16,8

Celkovy evidencni pocet zaméstnanc(: 145
Celkovy prepocteny pocet Uvazk(: 142,80
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ORGANIZACNI STRUKTURA - Domov se zvlastnim rezimem

UTVAR REDITELE
1
| |
VEDOUCI UTVARU . USEK PROVOZNE
Voe EKONOMICKY USEK S EOReT
. ZASOBOVAC
1 PROVOZAR
| 1 1 | 1 mMTZ
1/0,3
PERS. A MZDOVA 1/0,3
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE UCETNI —
1/0,3 I 1
PRADELENSKY Z SosoNe
— i POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB — - PROVOZ [STRAVOVACI PROVOZ]
PRACOVNICE | CRGIR VEDOUCI USEKU VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI FINANCN{ REFERENT 1/0,6
iy 1/0,3 1/0,9 1/0,3 1/0,3
2/1,5 1/06 / /! /! /! |
PRADLENA NUTRIENI TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCN{
M KOORDINATOR 3/2,7 1/0,3 1/0,3
AGENDA | KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC SRR e
1/0,6 3/3 4/a,2 1/0,6 33 |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 2/1,8 1/0,3
ZAJEMCO | PVSS 'S
1/0,6 33/33 6/6 |
PRACOVNIK STRAV. P
[VRATNY TELEFONISTA
PROVOZU e
2/1,8 ’
SVADLENA
1/0,3
UKLIZECKA
7/7,2
. « « o
Celkovy pocet zaméstnancu: 85

Celkovy prepocteny pocet Uvazkl: 73,20
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