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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Minuly rok nam zanechal nékolik vyznamnych ukoll, které jsme vloni
Z objektivnich duvodu nestacili splnit. Zkraje nového roku je proto
v planu dkol, ktery vznikl nezavisle na nasSem rozhodnuti,
a to kompletni rekonstrukce elektroinstalace nejprve v budové A
a zhruba ve druhé poloviné roku v budové B. Za tim ucelem se nam
podafilo pfipravit dostatek volnych lGzek tak, aby mohlo dojit A ;
k pfestéhovani vSech klientl najednou, nejprve z celého nejvyssiho = .
podlazi a postupné dalSich. Timto krokem se zcela vyhneme situaci, 4 /%4
Y S

kdy by prace byly provadény za plného provozu se vSemi z toho
vyplyvajicimi negativnimi disledky. Vyménou elektrického vedeni,

montazi dalSich nasténnych svitidel, osazenim zasuvek a vypinacu prace v pokojich nekonéi,
naopak, bude nasledovat malovani a montaz nového obloZeni stén u posteli klientu.
Pak uz zbyva jen uklid, doladéni vyzdoby a klienti se budou moci nastéhovat zpét na misto,
na které jsou zvykli. Véfime, Ze novy design pokojl pfispéje k vétSimu pocitu spokojenosti.
Soucasné s provadénim zmifiovanych praci v usecich sluzby Domov se zvlastnim rezimem
dojde k vybudovani planovanych odpocinkovych mistnosti.

Pfedpokladame nebo lépe feCeno véfime, Ze se nam letos podafi obhdjit prodlouzeni
certifikatu ,Pracovisté proskolené v paliativni péci“ a ,Pracovisté proskolené v péci o osoby
s demenci®. Loriské roz€arovani z neCekané zmény podminek nas neodradi od pInéni ukol(
nutnych k ziskani certifikace uplathovani konceptu ,Smyslova aktivizace®, ktery se tési velké
oblibé jak klientd, tak zaméstnancl. Neustalé zvySovani kvality poskytované péce je
i v letoSnim roce nasi prioritou, proto mimo jiné navazeme spolupraci se spole€nosti Kafira,
ktera pomaha lidem se zrakovym postizenim. S cilem podpory zaméstnancl v pfimé péci
zajistime pro tyto zaméstnance skupinové supervize, dale odborné seminafe zaméfené
na rozvoj zaméstnancu raznych profesi a cilové skupiny poskytovanych sluzeb.

Jsme si védomi toho, Ze naSe objekty maji nejlepsi Iéta davno za sebou. Pfestoze obnové
a udrzbé svéfeného majetku je kazdy rok vénovana naleZitd pozornost, nic nevydrzi vééné.
Chceme se i v letodnim roce zaméfit na dalSi opravy a renovace, které zkvalitni prostfedi,
ve kterém naSi klienti Ziji a zaméstnanci pracuji. Jednou ze stéZejnich akci podpofenou
pFispévkem zfizovatele bude kompletni vyména deStovych Zlabu a svodl na stfechach obou
budov, dale rekonstrukce socialniho zafizeni a vytvofeni Satny pro nové pfijimané
zameéstnance. Diky u¢elovym pfFispévkum zfizovatele a dotaci MSK muze byt pofizeno dalSi
vybaveni do stravovaciho provozu, nakup zvedaku a koupacich van pro Useky pfimé péce,
obména polohovacich lGzek, vyména 250 ks dvefi v budové A. V ramci Uspornych opatfeni
bude v suterénu budovy A vletné spojovaciho traktu instalovano osvétleni napojené
na pohybova Cidla

,Party s Cujkovkou* - to je pojem, ktery pred tfemi lety rezonoval domovem. Jednalo se
o akci pro zaméstnance, ktera byla uspofadana jako podékovani za zvladnuti covidového
obdobi, také jako opozdéna oslava 50. vyroci otevieni domova a v neposledni fadé bylo cilem
posileni vzajemnych vztahl a zlep$eni mezitymové spoluprace. PrestoZze se jednalo o akci
s nadmiru naro¢nou pfipravou, mame za to, Ze si nasi spolupracovnici takové spolecné
odpoledne i vecCer plné zaslouzi, tudiz i v letoSnim roce pfiroda v Bélském lese ,Party
s Cujkovkou® zazije. Finanéné bude cela akce podpofena z externiho zdroje.



LetoSni rok bude opét ve znameni pofadani mnoha aktivit pro nase klienty. Tridenni pobyt
klientd v Beskydech se stal jizZ neménnou tradici. Letos se uskute¢ni jiz 14. roCnik. Také
v tomto roce nevynechame poznani dalSiho lazefiského mésta, tentokrat Teplic nad Becvou.

Jsem presvédCena, Zze spoleénym usilim a zodpovédnym pfistupem nas vsech, at uz
pracujeme na kterémkoliv iseku Domova Cujkovova, zajistime nasim klientdm to, co potfebuiji
a od nas ocekavaji, a to kvalitni sluzbu, vstficné a ohleduplné jednani, empaticky a laskavy
pristup, bezpe€né prostiedi a mnohé dalsi. Jsem si jista, ze s tymem, ktery kolem sebe mam,
nezlstanou planované vize a cile pro leto$ni rok jen na papife, ale proméni se nejpozdé;ji
do prosince 2025 ve skute€nost. Za to vdem dékuji a pfeji hodné sil do spoleéné prace.

Ing. Bc. Magda Mertova
feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s respektem
a Uctou k ¢lovéku v dllezité etapé jeho zivota. Nasim klientdm umoziiujeme prozit dustojny
a kvalitni zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pfanim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientim, ktefi onemocnéli
demenci, vstficné, klidné a bezpeéné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény
individualni potfeby a jedine¢nost kazdého c¢lovéka. Klientdm nasi sluzby zajistujeme
zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho a distojného
Zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1. aktivni zplUsob zivota

2. individualni pfistup

3. podpora pfi naplfiovani potfeb a zajma klientt

4. ochrana a respektovani lidskych prav

5. zachovani lidské dastojnosti

6. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientim
7. multiprofesni odbornost

8. tymova spoluprace zaméstnancu

VIZE DOMOVA CUJKOVOVA DO PRISTICH LET

1. Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi useki Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak,
Ze pro klienty je vytvofeno dustojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostfedi uréené k traveni
volného €asu, odpocinku a stolovani.

2. Kilienti i navstévnici maji pfistup k internetu prostfednictvim samostatného WI-FI pfipojeni.

3. Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano.

4. Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v pécCi o klienty zlepSujeme kvalitu
poskytovanych sluzeb.

5. Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientd i zaméstnancu.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava-Zabieh, prispévkova organizace

siDLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava—Zabreh

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu

k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM

K1.1.2025

Domov se zvlastnim rezimem

K nenaplnéni kapacity v obou sluzbach do$lo z divodu pozastaveni pfijmu novych klientu
v loriském roce, jelikoZ je nezbytné zajistit volna lGzka pro klienty, které bude nutno stéhovat
z usekdq, ve kterych se bude provadét vyména elektroinstalace.

Poskytovana socialni sluzba

K 1.1.2025 doslo k navySeni o0 16,5 Uvazku a od 1.7.2025 dojde k navySeni o dalSich 7 uvazka,
takze celkem v pribéhu roku 2025 puajde o 23,5 uvazku navic. K navySeni po¢tu uvazki doslo
v navaznosti na povinnost dodrzet minimalni personalni standardy dle vydané ,Metodiky
MSK*. Schvaleno usnesenim rady mésta ¢. 05303/RM2226/78 ze dne 17.9.2024.

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail:mmertova@cujkovova.cz, tel. 596 745 477

ID DATOVE SCHRANKY ICo

jmzy29g 70631875

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Mertova Magda, Ing. Bc.; mmertova@cujkovova.cz / 602 761 219



https://domovcujkovova.ostrava.cz/

ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
zvlastnim CELKEM
rezimem

Domov pro
seniory

Pracovnici 36 113
v socialnich zakladni vychovna 45 15
sluzbach nepedagogicka €innost ’

Zdravotnici 9,9 28,7

0 5

masefi, grgoterapeute, 0.9 3

zioterapeuté

03 1

3.9 13

0 0
19 6,5
16,5 54,3

K navySeni po¢tu zaméstnanci o 23,5 osob dosSlo v navaznosti na povinnost dodrzet
minimalni personalni standardy dle vydané ,Metodiky MSK®. Organizace nesplfiovala naplnéni
povinného minimalniho personalniho standardu, a proto pozadala zfizovatele o navySeni
21 uvazkl pracovnikl v socialnich sluzbach pro sluzbu Domov pro seniory. Dale organizace
pozadala o navySeni 1 uUvazku pro ekonoma, 1 uvazku pro ucetni a 0,5 uvazku
pro personalistku. Schvaleno usnesenim rady mésta ¢. 05303/RM2226/78 ze dne 17.9.2024.



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM

z toho:

osobni 98 668 46 993 145 661
ostatni 25 825 11 068 36 893
Ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 691 297 988
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0 0
odpisy nemowteho majetku 1357 1938
z toho:

Uhrady klientt (pobyt, strava) 32 900 14 100 47 000
pFijmy za péci 36 400 15 600 52 000
prijmy od zdravotnich pojistoven 3704 6 296 10 000
ostatni 1954 837 2791
odpisy 1357 581 1938

Statni dotace (O) 30 830 13213 44 043
Ostatni dotace (J) ol ol 0]
Neinvesticni prispévek SMO = N-V-O-J 19 396 8 312 27 708

Vynosy CELKEM 126 541 58 939 185 480

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé




CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI

PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat "Pracovisté prosSkolené v paliativni péci".

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v pribéhu 2021 2023
1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proSkoleno vice jak 75%

pracovnikl pfimé péce a dalSi tfi kurzy z nabidky dle vlastniho vybéru.

Certifikat "Pracovisté proskolené v péci o osoby s demenci®.

Certifikat se udéluje zafizeni, jehoz zaméstnanci absolvuji v pribéhu 2022 2023
1 az 2 let tfi povinné kurzy, ve kterych je proskoleno vice jak 75%

pracovnikl pfimé péce a dalsi tfi kurzy z nabidky dle vlastniho vybéru.

Koncept péce "Smyslova aktivizace".

Koncept péce a aktivizace urCeny lidem s demenci, ktery se zaméfuje
na podporu a uchovani ¢i navraceni samostatnosti a dovednosti seniora.
Principem celistvého konceptu je vnimat Clovéka jako celek, ktery
zahrnuje oblast télesnou, dusevni i duchovni. Zakladni hodnoty: ucta,
respekt, laska.

Smyslova aktivizace je v naSem domové vyuzivana od roku 2022.
Certifikaci tohoto konceptu péce planujeme na rok 2027.



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

. Zasadni zlepSeni vidime ve zvySeni kvality a komfortu bydleni klientd tfi Usekd sluzby
Domov se zvlastnim rezimem vytvofenim odpocinkovych mistnosti, kde bude pro klienty
zajisténo dustojné, klidné, bezpecné a prijemné prostredi uréené k traveni volného ¢asu,
odpocinku a stolovani.

ve v§ech pokojich klient(.

Novym nabytkem a osvétlenim v jidelnach klientd ve vSech usecich docilime pfijemného
a utulného prostfedi a vy3Siho komfortu pfi aktivitach i stravovani.

Prostfednictvim samostatného WI-FI pfipojeni zajistime klientdm i navstévnikim pfistup
Kk internetu.

. Vyuzivanim konceptu ,Smyslova aktivizace" v praxi pfispéjeme ke zvySovani kvality péce

o klienty.

S cilem prevence syndromu vyhofeni a podpory zaméstnancl pfimé péce planujeme
zajisténi skupinovych supervizi.

.V roce 2025 uskute¢nime s klienty obou poskytovanych sluzeb vylety a aktivity mimo

domov a zajistime pro né jiz tradicni 14. tfidenni pobyt na horach.

. Nadale bude pokracovat spoluprace s fimskokatolickou farnosti a dobrovolnickym centrem
ADRA.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zjistovani zpétné vazby k poskytovanym sluzbam bude v roce 2025 probihat stejnym
zpusobem jak v minulém roce prostfednictvim:

- pruzkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, respondenty budou klienti obou
sluzeb, rodinni pfislusnici a osoby blizké a zaméstnanci;

- schranek duavéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti Useku a budou
vybirany jednou tydné;

- mobilnich schranek duvéry, které budou 1x mési¢né pfinaseny k imobilnim klientim;

zaméstnanci na poradach:

a) vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe a koordinatorek zdravotni péce —
minimalné 1x mésicné,

b) vedouci Utvaru socialni a zdravotni péce a vedoucich sluzeb DS a DZR spolu
s koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésicné,

c) vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb
DS a DZR — minimalné 1x mésicné,

d) Feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnancl — minimalné 2x ro¢né;

- zainteresovanych osob (rodinnych pfislusnik(, opatrovnikl, externich Skoliteld,
lékar, praktikant, stazistd, dobrovolnikli, spolupracujicich subjektll napf.
zameéstnancu LDN, jinych socialnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.), kterym
jsou v prubéhu celého roku nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi sluzeb
Ci vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe dotazniky k vyjadfeni hodnoceni
poskytované sluzby.

Zpétnou vazbu od klientl, zaméstnanc(, rodinnych pfislusniki a dalSich zainteresovanych
osob bude vedeni domova prabézné vyhodnocovat. Ziskané podnéty a pfipominky
k poskytovanym sluzbam budou pfedany &lenim téch pracovnich tyma, kterych se podnéty
a pripominky budou tykat. V ramci tymové i mezi tymové spoluprace budou zapracovavany
do praxe. Zpétna vazba tak poslouzi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

11



STRATEGICKE CILE

Vazba na dalsi
cile

Vazba na dalsi
cile

Vazba na dalsi
cile

Vazba na dalsi
cile

Vazba na
hlavni cil

Strategickeé cile

Dispozicni feSeni prostoru tfi isekii Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, ze

25001  |pro klienty je vytvoreno diistojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostiedi uréené k traveni 4.4 Hun’l? nizace| 2.1investicea | 1.1 Yynosy a |43 Akt|\'/|%ace a
s o L péce rekonstrukce naklady volny ¢as

volného €asu, odpocinku a stolovani.
Certifikace konceptu smyslové aktivizace. Koncept smyslové akvitizace je vyuzivan klienty . . 3.1 Kultura

25002 v praxi obou sluzeb. Po naplnéni pozadovanych podminek organizace ziska certikat, kotfeRt?“szZJée 44 Huzgglzace organizace a | 3.2 Vzdélavani
potvrzujici jeho naleité aplikovani. plip P participace
Napliovani zaméru Strategického planu organizace na obdobi 2025 - 2030, vytvoreného| 1.0 Poslania 3.1 Kyltura 4.4 Humanizace

25003 s . oy . organizace a s
ve spolupraci s externim konzultantem v prabéhu roku 2024. vize participace péce

12




UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
TERMIN  BePlan (Sislo Popis zdrojt Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil dalSicile dalsicile

Popis cilu

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani finan&nich 1.1 Wnosv a
25001 |prostiedkl z externich zdroju (MSK, MPSV a jinych zdroju k pfipadnému zlepSovani materidlniho| néKla d Y 31.12.2025 MSK 1229 000,00 K&
vybaveni). Y
. L . . — s A M 1.1 Vynosy a
25002 | Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2025
. . . . s . . . N 1.1 Vynosy a S
25003 |[Nadale realizovat nakupy prostirednictvim Nakupniho portalu mésta Ostravy. nklady prabézné
25004 Pronaj{rtem.neb):lovych prostor v domové ziskat do vynosG organizace ¢astku ve vysi 1.1 Yynosy a 31.12.2025
alespori 85 tis. Ké&. naklady
. cxLe x ] L . 1.1 Vynosy a
25005 |V souladu se schvalenou novelou vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dojde ke zvySeni ¢astek uhrad. naklady 31.12.2025
Na zakladé aktualni sobéstacnosti klientu a jejich miry potfebnosti péce prabézné podavat 1.1 Vynosy a
25006 |.. ) P, . ek o 2 . 31.12.2025
zadosti o navySeni pfiznanych prispévku na péci. naklady
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

. RM/ZM
o Vazba na hlavni Vazba na Vazba na o o . Ao a -
Popis cila cil dalsi cile dalsi cile TERMIN (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
Pofizeni centralniho serveru pro organizaci za u¢elem zajisténi softwaru pro 2:2 Provozné 1.1 Vynosy a provozni prostfedky
24001 |. - technické . 31.12.2025 . 350 000,00 K&
jednotlivé agendy. . naklady organizace
prostfedky
o n oLy - . s . 2.2 Provozné
24002 Zaijistit If!len.tun’w i navstévnikim pfistup k internetu prostfednictvim samostatného technické 4.1 Prostredi 31.12.2025
WI-FI pfipojeni. "
prostredky
2.2 Provozné 1.1 Vynosy a rovozni prostredk
24005 |Realizovat opravu prijezdové cesty k zadnimu viezdu do zahrady u objektu A. technické ’ ’y y 31.12.2025 P P Y neni nacenéno
Y naklady organizace
prostiedky
g - o . . . . ) 4.4 . . O
24008 Upryavva’prostvqr pro zfizeni odpocinkovych mistnosti ve 3 Usecich Domova se 2.1 Investice a Humanizace 1.1 Yynosy a| 41122025 03042/RM22 |nvesE|.cn| pFispévek 1400 000,00 K&
zvla$tnim rezimem. rekonstrukce péte naklady 26/51 zfizovatele
. . L . N . ) . SMO
24010 ?::gsg‘c’itv"gmﬁgZ;%W:\]gvsjfk;:fgg‘;ﬂiafce ve vsech mistnostech a inkE:setsrﬂiiea 4.1 Prostredi 1'1n\£('|"a%sy 2| 31.12.2025 04622//7%'\"22 05089/RM2226/75 | 9754 000,00 K&
: : ) : Y 06115/RM2226/88
Realizovat vyménu destovych Zlaba a svodl na stfechach obou objektll 22 Provozné 2.1 Investice a| 1.1 Vynosy a 06115/RM22
25001 W ye g technické ' 1 VINOSY @ | 31 122025 zdroje SMO 2000 000,00 K&
domova. . rekonstrukce naklady 26/88
prostiedky
2.2 Provozné . . . e
25002 |Pofizeni 3 ks varnych kotltl do stravovaciho provozu. technicke |21 Investiceal 1.1 Wnosya | 4, 15 505 1131/2M222 | investicni prispévek | 474 100 50 k&
9 rekonstrukce naklady 6/20 zfizovatele
prostiedky
Rekonstrukce socialniho zarizeni v suterénu budovy A pro pracovniky pfimé 2:2 Provozné 2.1 Investice a| 1.1 Vynosy a 06115/RM22
25003 | & vy Aprop P technické : S VYNOSY @ | 5 01.2025 zdroje SMO 495 000,00 K&
péce. N rekonstrukce naklady 26/88
prostredky
22 Provozné 1.1 Vynosy a rovozni prostfedk
25004  |Pofizeni 21 ks $atnich skiingk pro nové pfijaté pracovniky pimé péce. technicke 4.1 Prostredi | MOV @ | 31 01.2025 p P Y 75 000,00 K&
N naklady organizace
prostiedky
. ) - ] _— P 2.2 Provozné .
25005 V navaznosti na vyménu elektroinstalace zajistit vymalovani vSech prostor v 2. - 6. technicke 41 Prostied 1.1 Yynosy a 31.12.2025 MSK 1300 000,00 K&
NP budov A a B. . naklady
prostiedky
2.2 Provozné 1.1 Wnosy a
25006 |Zajistit vyménu 250 ks dvefi vEetné natéra zarubni do mistnosti v budové A. technické 4.1 Prostiedi | na’)l:Ia d 4 31.12.2025 MSK 1000 000,00 K&
prostredky v
Provést analyzu sou€asného stavu IT techniky. V souvislosti s nutnosti nakupu 2.2 Provozné 1.1 Wnosy a rovozni prostredk
25007 |nového softwaru a pfechodu na vy$§i stuperi opera¢niho systému Windows technické ’ ’y y 31.12.2025 P P Y 750 000,00 K&
Lo L M . . naklady organizace
zajistit vyménu potiebného poctu IT techniky. prostiedky
L . . . R 2.2 Provozné . . "
25008 Z?]ISIIE prf)jektovou d?kumentam pro instalaci klimatizace v 5. a 6. NP obou budov technicke 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni prostredky neni nacenéno
véetné navrhu rozpoctu. Y naklady organizace
prostiedky
V ramci tspornych opatfeni instalovat v suterénu budovy A osvétleni napojené na 2:2 Provozné 1.1 Vynosy a provozni prostfedky
25009 . technické . 28.2.2025 . 50 000,00 K&
pohybova ¢idla. prostredky naklady organizace
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazba na Bhle
Popis cila hlavni cil dalsi cile dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v K¢
usneseni)
Za Gcelem zvy3eni Grovné firemni kult st obmé ih SLKulura gy hope | 14w i prostredk
25001 che e'm zv;v/senl urcgvns |r’em’r3| ultury ptoves ’o ménu pracovniho organizacea | & obré . 'ynosya 31.12.2025 provozni prostfedky 1,000 000,00 K&
oble¢eni zaméstnancl pfimé péce a volnocasovych aktivit. participace jméno a PR naklady organizace
Zajistit nakup pracovniho oble€eni a obuvi pro nové schvalené zaméstnance 3.1 Kultura 6.1 Dobré | 1.1 Vynosy a 06115/RM22
25002 | ! o p p’ N P organizacea | . . ’ Vy Y 28.2.2025 zdroje SMO 290 000,00 K&
Useku pfimé péce. L jméno a PR naklady 26/88
participace
25003 S (iﬂgm podpory zatnestnancu \Y prlm.e pe(fl a prevenc'e'syndromu vyhoreni| 3.3 Super}nze’ 31.12.2025 provozni p_rostredky 20 000,00 K&
zajistit pro tyto zaméstnance 10 skupinovych supervizi. a doporuceni organizace
Zajistit pro zaméstnance pfimé péce 4 odborné seminare zamérené rozvoj 3.2 3.1 Kultura rovozni prostfed
25004 |“ASttproza nce prime p orne s 32 organizace a 31.12.2025 provozniprostredky | 431 590 09 K&
zaméstnancl a cilové skupiny poskytovanych sluzeb. Vzdélavani - organizace
participace
S cilem podpory a zvySeni motivace zaméstnancul provést revizi vySe
osobniho pfiplatku jednotlivych pracovnich skupin. Nasledné realizovat 3.1 Kultura 1.1 Vynosy a rovozni prostredk
25005 0 pripfatku jednotivych pracovnich Skupin. Tias val  |organizacea| Mo 31.5.2025 P P Y1 1200 000,00 K&
hodnotici pohovory zaméstnancud s pfimym nadfizenym a stanovenim vySe L naklady organizace
- participace
osobniho pfiplatku.
Za Ucelem zlepseni mezitymové spoluprace a posileni vzajemnych vztahu 3.1 Kultura 6.1 Dobré
25006 [na pracovisti usporadat pro zaméstnance vSech Usekl spole¢né odpoledne | organizacea | . 0 30.10.2025 externi zdroje 300 000,00 K&
. o4 % . " . jméno a PR
s nazvem "Party s Cujkovkou". participace
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilt

Vazba na hlavni

cil

VeV EWENEIN]
cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

23004 Za' ucelgm %kvalltne[u bydlvem'kllentu provést vyménu stavajiciho oblozeni u vSech 4.4 Hurr'1'an|zace 4.1 Prostiedi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 01599/RM22 Zdroje SMO 2539 000,00 K&
lGZek klientd za nové oblozeni. péce naklady 26/32
Zménou dispozi€niho fesSeni prostoru tfi tsekil Domova se zvlastnim rezimem 4.4 Humanizace | 2.1 Investice a | 1.1 Vynosy a
24007  |vytvorit pro klienty dustojné, klidné, bezpe¢né a prijemné prostiedi uréené k traveni ’ ‘s ) ’ ’y Y 31.12.2025 Zdroje SMO 1700 000,00 K&
o x . I . pece rekonstrukce naklady
volného ¢asu, odpocinku a stolovani véetné potfebného vybaveni.
P - P T ) 2.2 Provozné -
25001 Zrek?nstruovuat prostory byvalé vodolé¢by k vyuzivani a relaxaci klientt i 4.4 Hunj?n|zace technické 4.3 Aktl\’n%ace 31.12.2025 extemi zdroje neni nacenéno
zaméstnancu. péce . a volny ¢as
prostiedky
. 2.2 Provozné .
25002 |Pro 5 tsekdi pfimé péce zakoupit 5 ks mobilnich koupacich van pro imobilni Kienty, | 44 Humanizace | = ke | 1T Wnosyal o, 15 0005 OB11SRM22| - oje SMO 858 000,00 K&
péce " naklady 26/88
prostiedky
. 2.2 Provozné .
25003 |Pofidit 3 ks zvedakii s vahou pro imobilni klienty. 44Humanizace | e | 1TWNOSYa ) 15 9005 O0BLISRM22| 4 e SMO 630 000,00 K&
péce " néaklady 26/88
prostfedky
Zakoupenim 35 ks elektricky polohovatelnych luzek provést obnovu jiz 4.4 Humanizace 2.2 Provozné 1.1 VWynosy a
25004 A x technické . 31.12.2025 MSK 1400 000,00 K&
nevyhovuijicih lGzek. pece . naklady
prostiedky
25005 Za ucelem zutulnenlvprostl:edl v jldelvr?ac’h p’rvo klienty provést obménu nabytku 4.4 Hun}f\nlzace 41 Prostredi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni prostredky 989 000,00 K&
(komody, stoly) ve vSech usecich pfimé péce. péce naklady organizace
25006 Za ucel'em zutulvnenl Prostrvedl v j’ldeln'ach Rro ’klle'rity provést obménu stavajiciho 4.4 Hurr’1§1n|zace 4.1 Prostiedi 1.1 Yynosy a| 21122025 provozni prostredky 200 000,00 K&
stropniho osvétleni ve v§ech Usecich pfimé péce. péce naklady organizace
25007 |Ziskat prodlouzeni certifikatu "Pracovisté proSkolené v paliativni péci". 4.4 Hun?:a nizace 31.12.2025 provozni prostredky neni nacenéno
péce organizace
25008 |Ziskat prodlouzeni certifikatu "Pracovi§té proSkolené v péci o osoby s demenci'. 44 Hunj? nizace 31.12.2025 provozni prostredky neni nacenéno
péce organizace
. . S e oo . o . - 1.2 Externi
Z t pro K bou sluzeb jiz tradicni 14. tfid ki b . . ) : .
25009 ‘organizovat pro klienty obou sluzeb jiz tradi¢ni fidenni rekreaéni pobyt v 4.4 Hunlamzace 4.3 Aktl\’llgace a 2droje a 30.00.2025 externi zdroje 100 000,00 K&
Beskydech. péce volny ¢as .
projekty
- . N c: - . M ) - 1.2 Externi
25010 Uskutecnltﬁr(? kll?nty’ obcgu sluzeb zajezd do lazni Teplice nad Becvou s cilem 4.4 Hunlﬁflnlzace 43 Aktl\{lgace a 2droje a 31.10.2025 extemi zdroje 20 000,00 K&
poznat dal$i lazeriské mésto. péce volny ¢as .
projekty
25011 \Y ranjm Ylastnlho. pr.o;ektli Fauna kolem nas" umoznit klientdm setkani se zvifaty v | 4.4 Hur’r’1?n|zace 4.3 Aktl\’/lgace a 31.12.2025 externi zdroje 30 000,00 K&
prostfedi domova i mimo néj. péce volny ¢as
25012 Reall'zovatlpro klienty ob?ulslugejb vlas.tnlrprijektl ?o stclapac.h lidovych tradic", v | 4.4 Hunlwiamzace 4.3 Aktl\'n%ace a 31.12.2025 externi zdroje 15 000,00 K&
rémci kterého se uskutecni aktivity spojené s lidovymi tradicemi. péce volny ¢as
25013 Za gcelem z'vysen! k\’/a.llty poskytovane' péce n.avvaz’at spolupraci se spolecnosti 4.4 Hunj?nlzace 3.2 Vadélavani ‘6.% Dobré 31.12.2005
Kafira, kterd pomaha lidem se zrakovym postizenim. péce jméno a PR
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazbana Vazbana Vazbana Rz
Popis cilt e o . TERMIN BePlan Sit Popi roju Nakl Ké
opis cilu hlavni cil dalsicile  dalsicile SEid (Eile REEEeld LEEIATLG
usneseni)
Zabezpecovat ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci R
- . . s , o . . prabézné,
25001 o$etfen platnou smérnici a upravuje kontrolni ¢innost na Useku socialni 5.1 Interni 6.1 Dobré dle termind
péce, Usecich pfimé péce, na Useku provoznim a ekonomickém. Tuto kontroly jméno a PR Kontrol
smérnici v navaznosti na nové pravni predpisy prabézné aktualizovat.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Uskute¢nit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

25001 poradaného Asociaci poskytovatel(l socidlnich sluzeb CR s cilem 6.1 Dobré 31.12.2025
seznamit vefejnost s poskytovanymi socialnimi sluzbami Domova jméno a PR "
Cujkovova.

Pokracovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme 4.3 Aktivizace 6.2 6.1 Dobré

25002 . L. P < < - . " 31.12.2025
mezigeneracni setkavani mladsi a starSi generace. avolny ¢as | Spoluprace | jméno a PR
Na zakladé spolecenské prospéSnosti a mezigeneracni solidarity
pokracovat i nadale ve vlastnim projektu ,,Pomahame plinit sen....“ a tim

25003 |WVOrit podminky pro ziskani financnich prostredkli na pokiytinakladina |~ 6.1 Dobré 31.12.2025 externi zdroje 4900,00 K&
vzdélavani divky ze socialné slabych pomérl v Indii v rdmci celostatniho jméno a PR
projektu ,,Adopce na dalku“. Finan¢ni prostfedky ziskat od darct z fad
uzivatell, zameéstnanc(, pripadné spolupracujicich firem.

Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace
ADRA a dobrovolniky z fimskokatolické farnosti v Ostravé-Zabrehu. 6.2 4.3 6.1 Dobré

25004 |Umoznit tak klientim, ktefi nemaiji kontakty se svymi pfibuznymi, tésit se s pqu. préce Aktivizace a jm.éno aPR 31.12.2025
na ¢loveka, ktery ma o né zajem, pocitit prostou lidskou radost z navstévy i volny ¢as
smysluplné vyuzit volny ¢as.

25005 Opétovvr?é se.zapoojit do p'ro!ek’tu “vJe’iiék?’vz'l vnoucata" a doprat tak 6.2 ) ‘ 6. 1 Dobré 31.12.2025
osamélym klientdm spinéni vano€nich pfani. Spoluprace |jménoa PR
Nadale pokracovat ve spolupraci se stfednimi a vysokymi $kolami a 6.2 6.1 Dobré

25006  [umoznit studentdim ziskani zkuSenosti a praktickych dovednosti pii 3.2 Vzdélavani S " L 31.12.2025

poluprace | jméno a PR

pripravé na budouci povolani.
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ROZVOJOVE CILE

RM/ZM
TERMIN BePlan (&islo Popis zdrojt Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazba na dalsi Vazba na dalsi
hlavni cil cile cile

Popis cilti

2.2 Provozné
technické
prostredky

Z davodu zvySeni bezpe€nosti a ochrany majetku navysit pocet

\ 1.1 Vynosy a 31.12.2027 provozni prostfedky
kamer v objektu.

ROO1 naklady organizace

neni nacenéno
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik uhrad ubytovani a stravy v Domové Cujkovova, Ostrava-Zabreh, prispévkové organizaci, dle vyhl. €. 505/2006 Sb., v platném znéni,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, platny od 01. 02. 2024

typ pokoje

ubytovani/den

strava normalni

naklady na

denni thrada

mésicéni Ghrada celkem

provozni strava 28 dnt 29 dnt 30 dna 31 dna
. o celkem <. <. < . <.
potraviny rezie celkem/den v mésici v mésici Vv mésici v mésici
jednoltzkovy 244 - 134,- 89,- 223, - 467 ,- 13 076,- 13 543, - 14 010,- 14 477 .-
dvoultzkovy 229,- 134,- 89,- 223,- 452,- 12 656,- 13 108,- 13 560,- 14 012,-
strava Setrici denni Ghrada mésicni Uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den naklady na provozni strava celkem 28 dnu 29 dnu 30 dnt 31 dna
potraviny rezie celkem/den v mésici v mésici vV mésici v mésici
jednoluzkovy 244 - 134,- 89,- 223,- 467,- 13 076,- 13 543,- 14 010,- 14 477 .-
dvouldzkovy 229,- 134,- 89,- 223,- 452, - 12 656,- 13 108,- 13 560,- 14 012,-
strava diabeticka denni thrada mésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den naklady na provozni strava celkem 28 dnu 29 dna 30 dna 31 dna
potraviny rezie celkem/den Vv mésici v mésici v mésici v mésici
jednoltizkovy 244 - 142,- 89,- 231,- 475,- 13 300,- 13 775,- 14 250,- 14 725,-
dvouluzkovy 229,- 142,- 89,- 231,- 460,- 12 880,- 13 340,- 13 800,- 14 260,-
strava sonda . mésicni hrada celkem
typ pokoje ubytovanilden | naklady na | provozni strava | denni uhrada 587, 29 dna 30dna | 31 dni
potraviny rezie celkem/den celkem v mésici v mésici v mésici v mésici
jednoluzkovy 244 - 142, - 89,- 231,- 475,- 13 300,- 13 775,- 14 250,- 14 725,-
dvouluzkovy 229,- 142,- 89,- 231,- 460,- 12 880,- 13 340,- 13 800,- 14 260,-
nutri¢ni vyziva predepsana lékarem denni tihrada mésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den naklady na provozni strava celkem 28 dnu 29 dnu 30 dna 31 dna
potraviny rezie celkem/den VvV mésici v mésici vV mésici v mésici
jednoltizkovy 244 - 0,- 51,- 51,- 295,- 8 260,- 8 555,- 8 850,- 9 145,-
dvoultzkovy 229,- 0,- 51,- 51,- 280,- 7 840,- 8 120,- 8 400,- 8 680,-
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ORGANIZACNI STRUKTURA - ORGANIZACE CELKEM

UTVAR REDITELE

VEDOUCI UTVARU o USEK PROVOZNE
i EKONOMICKY USEK B It
. ZASOBOVAC
I PROVOZAR
| | | | | mMTZ
1/1
EKONOM 1/1
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/1 —
[ |
. . . ZASOBOVAC
- PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB VEDOUCI USEKU UCETNI PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE | < FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI || 2/2
DPS,DZR VCA 4 —] o —] 1/1
2 2/2 1/1 |
PRADLENA INUTRIENI TERAPEUT] SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCNI N KOORDINATOR MZDOVA UCETNI 9/9 1/1 1/1
AGENDA || KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC A ||
10/10 2 ZDRAV.PECE || 11
2/2 / 14/14 2/2 10/10 |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE
ZAJEMCU - PVSS 'S | | PERSONALISTA 6/6 1/1
2/2 103/103 16/16 0,5/0,5 |
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
PROVOZU TELEFONISTA
PRAKTICKA SESTRA | [FINANCNI REFERENT, 6/6 5/5
a/a 1/1 |
SVADLENA
1/1
UKLIZECKA
24/24
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ORGANIZACNI STRUKTURA - DZR

UTVAR REDITELE

VEDOUCI UTVARU - USEK PROVOZNE
e EKONOMICKY USEK T
. ZASOBOVAC
I PROVOZAR
| | | | | MTZ
1/0,3
EKONOM 1/0,3
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/0,3 —
[ |
. . . ZASOBOVAC
_ _ PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB VEDOUCI USEKU UCETNI PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE || DPS.DZR e FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI || 2/0,6
) T ] 1/0,3
3/0,9 1/0,3 4
5/1,5 3 1/03 /0, /0, |
PRADLENA INUTRIENI TERAPEUT] SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCNI N KOORDINATOR MZDOVA UCETNI 9/2,7 1/0,3 1/0,3
AGENDA || KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC cx - ’ ’ g
a3 2 - ZDRAV.PECE || 1/0,3
2/0,6 / 14/4,2 2/0,6 33 ) |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE
SEmeD | S s | | PERsONALISTA 6/1,8 1/0,3
2/0,6 33/33 6/6 0,5/0,1 |
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
PROVOZU TELEFONISTA
| [FINANCNI REFERENT, 6/1,8 5/1,5
1/0,3 |
SVADLENA
1/0,3
UKLIZECKA
24/7,2
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ORGANIZACNI STRUKTURA - DPS

UTVAR REDITELE

VEDOUCI UTVARU o USEK PROVOZNE
. EKONOMICKY USEK B It
. ZASOBOVAC
I PROVOZAR
| | | | | MTZ
1/0,7
EKONOM 1/0,7
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/0,7 —
[ |
. . . ZASOBOVAC
- _ PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB VEDOUCI USEKU UCETNI PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE || DPS.DZR e FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI || 2/1,4
, ] ] 1/0,7
3/2,1 1/0,7 d
5/3,5 s 1/0,7 /2, /0, |
PRADLENA INUTRIENI TERAPEUT] SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCNI N KOORDINATOR MZDOVA UCETNI 9/6,3 1/0,7 1/0,7
AGENDA || KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC 2% | ! ! !
u - ZDRAV.PECE || 1/0,7
2/1,4 7/7 14/9,8 2/1,4 " ) |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE
ZAJEMCU - PVSS Vs | | PERSONALITA 6/4,2 1/0,7
21,4 70/70 10/10 0,5/0,4 |
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
PROVOZU TELEFONISTA
PRAKTICKA SESTRA | [GINSNCNIRERERENT 6/4,2 5/3,5
a/a 1/0,7 |
SVADLENA
1/0,7
UKLIZECKA
24/16,8
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