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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Uvodni slovo feditelky k vyhodnoceni roku 2025

Vazeni klienti, vaZeni rodinni pfislusnici, mili kolegové,

k 1. lednu 2026 jsem méla tu Gest prevzit vedeni Domova Cujkovova.
Nastupuji do organizace, ktera ma za sebou mimoradné uspésny rok, a
mym prvnim milym ukolem je ohlédnout se za vysledky prace mych
pfedchldcl a celého tymu v uplynulém roce 2025. Hodnoceni

uplynulého obdobi ukazuje, Ze domov pevné kraci cestou modernizace
a humanizace péce, coz je smér, na ktery hodlam s plnym nasazenim navazat.

‘gﬁ

Rok 2025 se nesl ve znameni zvySovani odbornosti a prohlubovani lidského pfistupu. Velmi
ocenuji plnou implementaci konceptu ,,.Smyslova aktivizace*. Diky této metodé se nam dafi
v praxi napliovat principy péc¢e orientované na &lovéka (Person-Centered Care). Nasi klienti
nejsou jen prijemci sluzeb, ale partnefi, u kterych aktivné podporujeme jejich identitu a
schopnosti. Stejné dulezita byla v uplynulém roce i péfe o nas personal
Pravidelné skupinové supervize posilily psychickou odolnost tymu a vytvofily prostor pro
prevenci syndromu vyhoreni, coz vnimam jako kli¢ovy pilif pro udrzeni vysoké kvality vztahu
mezi personalem a vami, nasimi klienty.

V oblasti socialni inkluze a aktivizace potvrdil Domov Cujkovova svou roli otevieného a Zivého
spolecenstvi. Uskutec¢néni jubilejniho 14. ro€niku tridenniho pobytu na horach a dalSich
vyletll v roce 2025 je jasnym dukazem, Ze vék &i nepfiznivy zdravotni stav nejsou prekazkou
pro ucast na bézném spoleCenském zivoté. Tyto aktivity jsou nejlepsi prevenci socialni izolace.
NaSe podékovani patfi také dobrovolnikiim z centra ADRA a zastupctim fimskokatolické
farnosti, jejichz trvalé partnerstvi vnasi do naseho domova dulezité duchovni podnéty a
posiluje nas komunitni charakter.

VSechny tyto uspéchy jsou v pfimém souladu s Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb a
ukazuiji, ze Domov Cujkovova je modernim zafizenim 21. stoleti.

PFi svém nastupu do funkce feditelky k 1. 1. 2026 citim velkou zodpovédnost za udrzeni této
vysoké latky. Mym cilem je, aby vysledky, kterych jsme dosahli v roce 2025, byly pevhym
zakladem pro dalSi rozvoj naSeho domova jako mista, kde je odbornost a lidskost na prvnim
misté.

Tésim se na naSi spole¢nou cestu v roce 2026.

Ing. Bc. Gabriela Rumiskova

feditelka organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim socialni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,
zdravotni a oS$etfovatelskou podporu a péci. Poskytujeme kvalitni socialni sluzbu s
respektem a uctou k Clovéku v dilezité etapé jeho Zivota. Nasim klientim umozriujeme
prozit distojny a kvalitni Zivot s pfihlédnutim k jejich individualnim potfebam a pranim.

Poslanim socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem je vytvaret klientim, ktefi
onemocnéli demenci, vstficné, klidné a bezpecné prostiedi, ve kterém jsou maximalné
zohlednény individualni potfeby a jedinecnost kazdého clovéka. Klientdm naSi sluzby
zajistujeme zdravotni, oSetfovatelskou a socialni podporu a pomoc pfi naplfiovani aktivniho
a distojného zivota.

Zasady poskytované sluzby:

1.

2.

3.

aktivni zpusob zivota
individualni pfistup

podpora pfi naplfiovani potieb a zajm klientd

. ochrana a respektovani lidskych prav

. zachovani lidské dustojnosti

. empaticky, ohleduplny, vstficny a laskavy pfistup ke klientdm
. multiprofesni odbornost

. tymova spoluprace zaméstnancu

vrw

Vize domova do pristich let:

Dispozi¢ni feSeni prostoru tfi useki Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak,
Ze pro klienty je vytvofeno distojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostifedi uréené k
traveni volného €asu, odpocinku a stolovani.

Klienti i navstévnici maji pfistup k internetu prostfednictvim samostatného WI-FI
pfipojeni.

Stavajici dfevéné oblozeni stén chodeb v obou budovach je moderné zrekonstruovano.

Vyuzivanim konceptu smyslové aktivizace v péci o klienty zlepSujeme kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Prostory byvalé vodolécby jsou vyuzivany k relaxaci klientt i zaméstnancu.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Cujkovova, Ostrava — Zabreh, pfispévkova organizace

siDLO

Cujkovova 1717/25, 700 30 Ostrava — Zabfeh

Kapacita Pocet klientt Prepociteny poc =
zaméstnancu

k 31.12. 2025 k 31.12. 2025 schvaleny RM

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovcujkovova.ostrava.cz/; e-mail: grumiskova@cujkovova.cz, tel. 596 745 477

ID DATOVE SCHRANKY ICo

jmzy29g 70631875

ZPRACOVAL: jméno, pfFijmeni, titul, e-mail, telefon

Ing. Bc. Gabriela Rumiskova, e-mail: domov@-cujkovova.cz, tel. 595 701 334



https://domovcujkovova.ostrava.cz/
mailto:e-mail:%20grumiskova@cujkovova.cz,
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ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
zvlastnim CELKEM
rezimem

Domov pro
seniory

Pracovnici 76,74 36,33 113,07
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost bl £L —
Zdravotnici 15,73 7,77 23,5
praktické sest 3,6 0,62 4,22
Maséfi ergoterapeute,
zioterapeuté e Bpre S
07 03 1
85 45 13

Vychovatelé 0 0 0
4,9 2,1 7
38,60 16,11 54,71

Zaméstnanci byli pfijimani postupné v prabéhu roku 2025 na zakladé schvaleného navyseni
personalnich kapacit Radou mésta. Z tohoto divodu byl skute¢ny pocet pfepoctenych uvazku
v roce 2025 niz8i nez pocet schvaleny Radou mésta.

MiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusSebni
pracovnich dichodu dobé
poméru

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici 1 11
v socialnich zakladni vychovna 0 0 16.6
sluzbach nepedagogicka ginnost '
Zdravotnici 0 0 0
0 0 47,39
zioterapeuté
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 28,57
0 9 36,55

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z divodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu vefejné funkce a ze zdravotnich duvodui
(v&etné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by doloZil posudek).

Fluktuace zaméstnancu v roce 2025 odpovidala bézné mife v socialnich sluzbach a byla
ovlivnéna predevSim postupnym naborem novych pracovnikli, odchody v pribéhu roku
a pfirozenou obménou personalu.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
bez PnP PnP PnP PnP PnP
1,42 6,75 27,66 101,58 60,83

e I I
a0 s 366 11650 11286

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klienti v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

VYBRANE UKAZATELE

pocet umrti ve pocet nastupl
obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném
k 31.12. roce roce

e ] O

pocet zadosti




ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU - rok 2025

pocet porci ztoho ks pro z kolika jidel
vydanych za zaméstnance je mozno

pocet smén

rok acizi vybrat provozu

117 946 23 891
) ) S N S

Porovnani s rokem 2024: pfipravilo se o 3 418 obédl méné. Rozdil — 3 926 u uzivatell.
(Primérna obsazenost 257 uzivateli/mésic — stav je uveden bez uzivatelu, ktefi maiji
indikovanou enteralni vyzivu a jsou v naSem Domové vedeni v dieté BS — bez stravy — strava
se jim nepfipravuje, ale lGzko je obsazené. Kapacita Iizek nebyla do celkového stavu 292
naplnéna z divodu rekonstrukce Domova.) Prirlistek + 508 u zaméstnancu je dany navySenim
Uvazku a u cizich stravnik( musime zohlednit také, Ze v roce 2024 jsme navic zajiStovali stravu
pro Domov lIris, ktefi u nas byli ubytovani na pfechodnou dobu.

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU - rok 2025

Vyse uvazka vyse uvazka vyse uvazku
(evidenéni pocet (evidenéni pocet (evidenéni pocet

prepocteny) - prepocteny) — prepoéteny) -
provoz 1 provoz 2 provoz 3

i
:
-
C—
(—
I S N

Pozice vedouci stravovaciho provozu je zarovert NT — proto je uveden 0,5 + 0,5 Uvazek. Stale
jsme v rezimu bez odpoledni smény v kuchyni, protoze nemame zajistény dostateény pocet
kuchaf — optimalni stav je 6, sou€asny stav je jen 3 +1 je na dlouhodobé nemocenské a
nepredpoklada se navrat (planovany odchod do pfed¢asného dichodu).
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CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikat ,Pracovisté proSkolené v paliativni péci‘. 2021 2025
Certifikat ,Pracovisté proSkolené v péci o osoby s demenci* 2022 2025
Koncept péce "Smyslova aktivizace". Plan 2027

Koncept péce a aktivizace uréeny lidem s demenci, ktery se zaméruje
na podporu a uchovani ¢i navraceni samostatnosti a dovednosti
seniora. Principem celistvého konceptu je vnimat ¢lovéka jako celek,
ktery zahrnuje oblast t€lesnou, duSevni i duchovni. Zakladni hodnoty:
Ucta, respekt, laska.

Smyslova aktivizace je v naSem domové vyuzivana od roku 2022.
Certifikaci tohoto konceptu péce planujeme na rok 2027.



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

V uplynulém roce (2025) jsme dosahli vyznamnych Uspéchll zejména v téchto kli¢ovych
oblastech kvality a humanizace péce:

Zvysovani odbornosti a kvality péce

Implementace konceptu ,,Smyslova aktivizace*: Aktivnim vyuzivanim této metody
v praxi zajiStujete péc&i orientovanou na Clovéka (Person-Centered Care), ktera
podporuje zachovani schopnosti a identity klientd.

Skupinové supervize: Pravidelnym zajisténim odborné supervize jste posilili
psychickou odolnost tymu a vytvofili prostor pro prevenci syndromu vyhoreni, coz se
pfimo promita do kvality vztahu mezi personalem a klienty.

Socialni inkluze a aktivizace

Pobyty a vylety mimo domov: Uskute¢nénim tradi¢niho 14 ro€nikd 3 denniho pobytu
na horach a dalSich vyletd v roce 2025 jste Uspé&sné naplnili cil socialni inkluze. Tyto
aktivity zabranuji izolaci klientd a umoznuji jim ucastnit se bézného spole¢enského
Zivota.

Spoluprace s komunitou: Trvalé partnerstvi s Ffimskokatolickou farnosti a
dobrovolniky z centra ADRA posiluje komunitni charakter sluzby a pfinasi klientim
ddlezité duchovni a lidské podnéty.

Tyto uspéchy jsou v souladu s aktualnimi trendy Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb
2016-2025, které kladou duraz na pfechod k péci poskytované na komunitni bazi a zvySovani
kvality skrze vzdélavani a podporu personalu.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

V prubéhu roku 2025 byla zpétna vazba zjiStovana prostfednictvim:

1. prazkumu spokojenosti zaméstnancu iniciovaného zfizovatelem. Sbér dat probihal
v obdobi unor az bfezen 2025. Dotazniky byly k dispozici on-line v prostfedi Microsoft Forms.
Prizkumu se celkem zuc¢astnilo 74 zaméstnancu, coz €inilo 32,9 %. K hodnoceni byla pouzita
Skolni stupnice 1 — vyborné az 5 — nedostatecné.

OBLAST HODNOCENI PRUMERNA ZNAMKA
Obecna spokojenost s obsahem prace 1,80
Rizeni 1,89
Vztahy a spoluprace 1,81
Komunikace v organizaci a vné 1,77
Osobni perspektiva 2,70
Pracovni prostfedi 2,14
Systém odmérnovani a hodnoceni 2,35
Kvalita sluzeb 1,86
Hlavni hodnoty organizace 1,76
2. prazkumu spokojenosti iniciovaného zfizovatelem, kdy respondenty byli rodinni
prislusnici a osoby blizké a klienti obou sluzeb. Prizkum nazorli a spokojenosti klientd,
rodinnych pfislusnikl a blizkych byl navrzen jako kontinualni. To v praxi znamenalo opakovany
sbér dat po pololetich tak, aby za kalendarni rok Cinila navratnost 40 % kapacity (zapocitavaly
se dotazniky klientu i blizkych). Bylo pfipustné data sbirat kdykoli v prab&hu roku (tj. naplnit
kvétu 40 % napfiklad jiz v prabéhu prvniho pololeti nebo naopak v druhé poloviné roku). V
naSsem domové jsme pruzkum provadéli po pololetich. Prvni sbér dat probihal v obdobi 1. 1. —
30. 6. 2025, druhy v obdobi 1. 7. — 31. 12. 2025. V prvnim pololeti vyplnilo dotazniky celkem 60
respondentq, tzn. 20,5 % kapacity. Vystupy z prlizkumu zpracovaval zfizovatel. Nize uvadime
vysledky prizkumu pouze za 1. pololeti, za 2. pololeti nemame jesté vysledky k dispozici. V
tabulkach jsou priméry hodnoceni za posuzované oblasti celkem, pficemz hodnotici Skala
byla 1-4 (ano 1, spiSe ano 2, spiSe ne 3 a vlbec 4).
Prazkum spokojenosti rodinnych prislusnikt a osob blizkych
- do pruzkumu se zapojili celkem pouze 3 respondenti. Z toho 33,3 % hodnotilo sluzbu
Domov pro seniory a 66,7 % sluzbu Domov se zvlastnim rezimem.
OBLAST HODNOCENI PRUMERNA ZNAMKA
Jak jste spokojen/a se sluzbami souvisejicimi s ubytovanim? 1,10
Jak jste spokojen/a se stravou? 1,19
Jak jste spokojen/a s péci? 1,07
Jak jste spokojen/a s odbornou zdravotni péci? 1,00
Jak jste spokojen/a s volnoCasovymi a terapeutickymi aktivitami? 1,05
Jak jste spokojen/a s podporou pfi obstaravani osobnich zalezitosti? 1,00
Jak jste spokojen/a s zivotem v domové? 1,28
Jak jste spokojen/a s naplfiovanim dusevnich a duchovnich potfeb? 1,22
Jak jste spokojen/a s naplfiovanim Vasich prav? 1,17
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Doporucil/a byste Zivot v domové dalSim lidem? 1,00
Primér znamek hodnoceni rodinnych pfislusnikl a osob blizkych celkem: 1,11.
Prizkum spokojenosti klientli domova
- do prazkumu se zapoijilo celkem 57 respondent(. Z toho 64,9 % hodnotilo sluzbu Domov
pro seniory a 35,1 % sluzbu Domov se zvlastnim reZimem.

OBLAST HODNOCENI PRUMERNA ZNAMKA
Jak jste spokojen/a se sluZzbami souvisejicimi s ubytovanim? 1,19
Jak jste spokojen/a se stravou? 1,43
Jak jste spokojen/a s péci? 1,13
Jak jste spokojen/a s odbornou zdravotni péci? 1,20
Jak jste spokojen/a s volnoCasovymi a terapeutickymi aktivitami? 1,24
Jak jste spokojen/a s podporou pfi obstaravani osobnich zalezitosti? 1,07
Jak jste spokojen/a s zivotem v domové? 1,21
Jak jste spokojen/a s naplhovanim dusevnich a duchovnich potfeb? 1,34
Jak jste spokojen/a s naplhovanim Vasich prav? 1,10
Doporudcil/a byste Zivot v domové dalSim lidem? 1,09

Priamér znamek hodnoceni klientd celkem: 1,20.

3. schranek dulivéry, které jsou umistény v jidelnach na kazdém z deseti Usekl a jsou
vybirany jednou tydné — v téchto schrankach bylo v lofiském roce 1x podékovani personalu
pfimé péce, 3x pochvala na personal pfimé péce, 1x pochvala na rehabilitace a 1x podékovani
zaméstnancum volnoc¢asovych aktivit.

4. mobilnich schranek davéry, které jsou 1x mési¢né pfinaseny k imobilnim klientim —v
lofiském roce zde byl 5x podnét ke stravé, 5x pochvala na stravu, 3x podékovani personalu a
14x pochvala na personal. Podnéty ke stravovani byly projednany se zaméstnanci
stravovaciho provozu a nutricni terapeutkou zohlednény pfi sestavovani jidelniho listku.

5. zaméstnanctl na poradach:

a) vedouci utvaru socialni a zdravotni péce a koordinatorek zdravotni pé€e — minimalné 1x
mésicné,

b) vedouci utvaru socialni a zdravotni péCe a vedoucich sluzeb DS a DZR spolu s
koordinatorkami pribéhu sluzby — 1x mésicné,

¢) vedouci Utvaru socialni a zdravotni pé€e a socialnich pracovnic a vedoucich sluzeb DS a
DZR — minimalné 1x mési¢né,

d) feditelky organizace — pracovni porada vSech zaméstnancl — minimalné 2x ro¢ng;

6. zainteresovanych osob (rodinnych pfislusnikli, opatrovniku, externich Skolitelt, Iékarq,
praktikantu, stazistt, dobrovolnikl, spolupracujicich subjektd napf. zaméstnancu LDN, jinych
socidlnich zafizeni, zdravotnickych zafizeni apod.), kterym jsou v prab&hu celého roku
nabizeny socialnimi pracovnicemi, vedoucimi sluzeb &i vedouci utvaru socialni a zdravotni
péce dotazniky k vyjadfeni hodnoceni poskytované sluzby.

V loriském roce interni dotazniky domova vyplnilo celkem 38 respondentl, z toho 22
respondentd hodnotilo sluzbu Domov pro seniory a 16 respondentd sluzbu Domov se zvlastnim
rezimem. VSichni respondenti uvedli, Zze maji dostatek informaci o sluzbach, které nas domov
poskytuje, jsou spokojeni s dostupnosti a prezentaci informaci o nasich sluzbach, prostredi
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domova (budova, vyzdoba prostor, velikost prostor, pokoje klientd) na né pusobi pfijemné nebo
dobfe, vSichni kladné hodnotili pfistup a komunikaci personalu jak k respondentim, tak i ke
klientim. Zadny z respondenti nemél podnéty ¢&i pfipominky k nami poskytovanym sluzbam.

Se v8emi ziskanymi podnéty a pfipominkami vedeni domova pracuje. Jsou pfedavany ¢lenim
téch pracovnich tym(, kterych se podnéty a pfipominky tykaji. VS§echny podnéty a pfipominky
jsou vyuzivany ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:

Poslanim sociélni sluzby Domov pro seniory je poskytovat osobam celoro¢ni socialni,

zdravotni a oSetfovatelskou podporu a péci.

Poslanim socialni sluzby Domov se zviastnim rezimem je vytvaret klientdm, ktefi onemocnéli demenci, vstficné,
klidné a bezpecéné prostfedi, ve kterém jsou maximalné zohlednény individualni potfeby a jedinec¢nost kazdého

loveka. OSTRAVA!!!

Domov Cujkovova,
Ostrava-Zab¥eh,
pfispévkova organizace

Vazba na Vazba na Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile dalsi cile dalsi cile

Strategické cile

Dispozic¢ni feSeni prostoru tfi tsekii Domova se zvlastnim rezimem je upraveno tak, Ze pro 4.4 2.1 Investice . .
. . . NS AR ) T . ) . 1.1 Vynosy a (4.3 Aktivizace
25001 klienty je vytvofeno dastojné, klidné, bezpecné a pfijemné prostfedi uréené k traveni volného Humanizace a . Ly
. - - . naklady a volny ¢as
Casu, odpocinku a stolovani. péce rekonstrukce
N Naplanovano v ramci elktroinstalace
Certifikace konceptu smyslové aktivizace. Koncept smyslové akvitizace je vyuzivan klienty v . 4.4 3.1 Kultura
. . . , . . C o o 4.2 Rozvoj . . 3.2
25002 praxi obou sluzeb. Po naplnéni poZzadovanych podminek organizace ziské& certikat, potvrzujici jeho ... | Humanizace |organizace a N
(| omiix . L. konceptl péce v . Vzdélavani
nalezité aplikovani. péce participace
Ccs Postupné splfiujeme vSechny podminky pro ziskani certifikace
Naplnovani zaméru Strategického planu organizace na obdobi 2025 - 2030, vytvofeného ve | 1.0 Poslani a 3.1 Kyltura 4'4
25003 L. . o) x . organizace a | Humanizace
spolupraci s externim konzultantem v pribéhu roku 2024. vize . .
participace péce
Cs Postupné plnéno
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana

ey hlavni cil  dalsicile  dalsi cile

Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné 1.1 VWnosy a
25001 |ziskavani finanénich prostfedkl z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroji k ’ néKIad Y 31.12.2025 MSK 1229 000,00 K&
pfipadnému zlepSovani materialniho vybaveni). Y
Dne19.6.2025 byla MSK podana Zadost o dofinancovani socialni sluzby v roce
S 2025 o ¢astku ve vysi 1 421 tis. K& Dodatkem €. 1 ke Smlouvé o poskytnuti
dotace z rozpoctu MSK (evidenéni €islo 01036/2025/SOC) doslo k navyseni
poskytnuté neinvesti¢ni dotace o pozadovanou ¢astku.
25002 Zale}I'[ spinéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci | 1.1 Yynosy a 31.12.2025
platbé. naklady
S Podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé byly v roce
2025 splnény.
25003 |Nadale realizovat nakupy prostrednictvim Nakupniho portalu mésta Ostravy. 1.1n\z;ill::1$yy a pribézné
S Prostfednictvim nakupniho portalu byly realizovany zejména nakupy potravin, drogerie a kancelarské potfeby.
25004 Pror!:«vz].mem nvebytc.:vyclj prostor v domoveé ziskat do vynosu organizace ¢astku | 1.1 Yynosy a 31.12.2025
ve vySi alespon 85 tis. Ké&. naklady
S Pronajmem nebytovych prostor se podafrilo ziskat do vynostli organizace ¢astku ve vysi 84 tis. K¢.
25005 \'/'soulad'u se schvalenou novelou vyhlasky €. 505/2006 Sb., dojde ke zvyseni 1.1 Yynosy a 31.12.2025
castek uhrad. naklady
K 1. 3. 2025 doslo k navy$eni dhrady za stravu o 7,- K&/den. Castka za ubytovani
S se nenavySovala z divodu planované elektroinstalace a tim snizeného komfortu
ubytovani.
Na zakladé aktualni sobéstacnosti klientd a jejich miry potfebnosti péce pribézné| 1.1 Vynosy a
25006 s - P . SR . . 31.12.2025
podavat zadosti o navyseni pfiznanych pfispévka na péci. naklady
s V roce 2025 bylo podano celkem 45.zadosti o navySeni &i pfiznani pfispévku na
péci.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdrojt

Naklady v K¢

Potizeni centralniho serveru pro organizaci za U¢elem zajisténi softwaru pro 2.2 Provozng 1.1 Vynosy a provozni prostfedky
24001 |, o technické . 31.12.2025 ; 350 000,00 K&
jednotlivé agendy. . naklady organizace
prostredky
S Pofizeni serveru bylo realizovano dle planu 95 000,00 K&
e Ln e ) Y . 2.2 Provozné
24002 Zajistit Iv<.I|er‘1tur’n i navstévnikam pfistup k internetu prostfednictvim samostatného technické 4.1 Prostiedi 31.12.2025
WI-FI pfipojeni. .
prostredky
N Poptavka cen provedena v druhém pololeti 2025 (fijen) vyhodnoceno a ¢asové
nemozno vzrealizovat v roce 2025, preklopeno do roku 2026.
2.2 Provozné 1.1 Vynosy a rovozni prostfedk
24005 |Realizovat opravu pfijezdové cesty k zadnimu vjezdu do zahrady u objektu A. technické ’ ’y 4 31.12.2025 P p ¥ neni nacenéno
N naklady organizace
prostredky
Vlivem nepfiznivych klimatickaych podminek se nepodafilo dilo dokonéit ve
cs stanoveném terminu. Dokonéeno bude v 1.¢tvrtleti 2026.
24008 Upl:evlva'prosff)r pro zfizeni odpocinkovych mistnosti ve 3 Usecich Domova se 2.1 Investice a Humanizace 1.1 Yynosy a 31.12.2025 03042/RM22 |nvestv|.cn| prispévek 1,400 000,00 K&
zvlastnim rezimem. rekonstrukce péce naklady 26/51 zfizovatele
Z duvodu potieby provést kompletni vyménu elektroinstalace ve vSech
prostorach obou objektt nebylo mozno zahajit prace na Upravé prostor pro ztfizeni
N odpocinkovych mistnosti. Realizace daného Ukolu se uskute¢ni sou¢asné s
vyménou elektroinstalace na daném Useku, tudiz se ukol pfesouva do roku 2026-
2027.
. —— o . < . . . SMO
24010 S::(:';Z‘éﬁtvvémﬁ;”a;eg ysgv\fjgzoeljeokg::::ﬁ:ace ve vSech mistnostech a ielk?::tfﬂﬁiea 4.1 Prostredi 1'1n\£i:;%sy @ | 31.12.2025 0463%//%'\/'22 05089/RM2226/75 | 9 754 000,00 K&
: ‘ ! : ¥ 06115/RM2226/88
Vzhledem k potfebé zpracovani nové kompletni projektové dokumentace a
és vybéru dodavatele stavby nebyl tento Ukol realizovan. Dany ukol se pfesouva do
roku 2026-2028. (v roce 2025 byla zpracovana kompletni PD, VZ na zhotovitele
se predpoklada v 1 ¢tvrtleti roku 2026)
Realizovat vyménu dest'ovych zlabl a svodu na stfechach obou objektl 2.2 Provozné 2.1 Investice a| 1.1 Vynosy a 06115/RM22
25001 4 y ) technické | I YINOSY @ | 51 12,2025 zdroje SMO 2000 000,00 K&
domova. . rekonstrukce naklady 26/88
prostfedky
Vyména poskozenych destovych Zlabd a vSech svodu na stfechach obou budov A .
S |byla realizovéna ve 4. &tvrtieti 2025. dle planu 829 337,60 Ke
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Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

2.2 Provozné

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

25002 |Pofizeni 3 ks vamnych kotlii do stravovaciho provozu. technicke | 2L Investiceal 1.1 Vynosya | 5, 15 505 1181/zM222 | investicni prispévek 784.958,30 K&
" rekonstrukce naklady 6/20 zfizovatele
prostredky
S Varné kotly byly pofizeni ve 4. ¢tvrtleti 2025. (ID 0132/24) dle planu 473 000,00 K&
sor s S . . I 2.2 Provozné . .
25003 R?l(onstrukce socialniho zafizeni v suterénu budovy A pro pracovniky pfimé technickeé 2.1 Investicea| 1.1 Yynosy a 31.01.2025 06115/RM22 zdroje SMO 495 470,00 K&
péce. " rekonstrukce naklady 26/88
prostredky
s Rekonstl.'ukc? somalnvlho zafizeni v suterénu budovy A pro pracovniky piimé péce zdroje SMO+vlastni 495 470,00 K&
byla realizovana v 1. ¢tvrtleti 2025.
- o o R e 22 Proyoz’ne . . | 1.1Vynosy a provozni prostifedky .
25004 |Porizeni 21 ks $atnich skfinék pro noveé pfijaté pracovniky pfimé péce. technické 4.1 Prostredi . 31.01.2025 R 75 000,00 K&
" naklady organizace
prostfedky
S Pofizeni 21 ks Satnich skfinék pro nové pfijaté pracovniky pfimé péce. dle planu 84 000,00 K&
. . . . - e 2.2 Provozné ,
25005 V navaznosti na vyménu elektroinstalace zajistit vymalovani vSech prostor v 2. - technické 4.1 Prosttedi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 MSK 1300 000,00 K&
6. NP budov Aa B. " naklady
prostredky
N Malovani objektt bude provedeno v navaznosti na vyménu elktroinstalace. Ukol
se presouva do roku 2026-2027
2.2 Provozné 1.1 Wnosy a
25006 |Zajistit vyménu 250 ks dvefi véetné natért zarubni do mistnosti v budové A. technické 4.1 Prostredi ’ néilad y 31.12.2025 MSK 1000 000,00 K&
prostredky Y
N Vzhledem k tomu, Ze poZzadavek na finanéni prostfedky nebyl ze strany MSK
akceptovan, ukol nebyl spinén.
Provést analyzu sou¢asného stavu IT techniky. V souvislosti s nutnosti nakupu 2.2 Provozné 11 Wnosy a rovozni prostiedk
25007 [nového softwaru a pfechodu na vys$$i stuperi operacniho systému Windows technické ’ 'y 4 31.12.2025 P p Y 750 000,00 K&
P . . N . . naklady organizace
zajistit vyménu potfebného poétu IT techniky. prostredky
V prabéhu roku 2025 byla provedena analyza stavu IT techniky. Do$lo k vyméné
S zastaralé a opotfebené techniky a dale byl pofizen novy SWT pro vybrané useky dle planu 262 000,00 K&
_ . . . S 2.2 Provozné . . -
25008 ZvajIStIvt pr'OJektovou dvokumentam pro instalaci klimatizace v 5. a 6. NP obou budov technické 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni prostredky neni nacen&no
véetné navrhu rozpodctu. . naklady organizace
prostfedky
s Dokumentace pro instalaci klimatizace byla zpracovana, nedoslo k nacenéni.
Bude feSeno sou€asné s rekonstrukci elektroinstalace.
P . Y . o . 2.2 Provozné . . .
25009 V ramci uls;v).ornych opatfeni instalovat v suterénu budovy A osvétleni napojené na technické 1.1 Yynosy a 28.2.2025 provozni p_rostredky 50 000,00 K&
pohybova ¢idla. . naklady organizace
prostredky
s V suterénu budovy A a spojovacim kréku bylo osvétleni na pohybova cidla dle planu 66 000,00 K&

nainstalovano v prabé&hu 1. &tvrtleti 2025.
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

=

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdrojt

Naklady v Ké

- e - . . . ’ - 3.1 Kultura . . . -
25001 Za Uf:elem Z\w/ysve’nllurQ\{ne flremmvkultury provgsf obmeénu pracovniho obleceni organizace a 61 Dobré 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni p'rostredky 1,000 000,00 K&
zaméstnancl pfimé péce a volnocasovych aktivit. participace jméno a PR naklady organizace
s Nak_up p'racovnlch oble€eni pro zaméstnance pfimé péce a volno€asovych aktivit byl 1112 000,00 K&
realizovan.
Zajistit ndkup pracovniho oble¢eni a obuvi pro nové schvalené zaméstnance Useku 3.1 Kultura 6.1 Dobré 1.1 Vynosy a 06115/RM22
25002 |SASTnAWPP P organizacea | .-, VYOS | 59 5 2025 zdroje SMO 290 000,00 K&
pfimé péce. - jméno a PR naklady 26/88
participace
S [Nakup pracovnich odévi a obuvi byl realizovan. provozni prostfedky | 541 599 90 kg
organizace
25003 S cilem ?odpory zamestna.ncu v primé pec.| (:a prevence syndromu vyhofeni zajistit pro|3.3 Supervwze’ a 31.12.2025 provozni p_rostredky 20 000,00 K&
tyto zaméstnance 10 skupinovych supervizi. doporuéeni organizace
Skupinové supervize pro zaméstnance v pfimé péci se uskutecnily v terminech: 18. 2., evarl T
S 18.3.,22.4,,13.5,, 10. 6., 16. 9., 14. 10., 29. 10, 18. 11. a 10. 12. 2025. Celkem se P P Y 20 000,00 K&
" b . - O T organizace
jich zd¢astnilo 75 zaméstnacu pfimé péce.
Zajistit pro zaméstnance pfimé péce 4 odborné seminare zamérené rozvoj 3.1 Kultura rovozni prostfedk:
25004 |SUSH! Prozamesmance prime p orne s¢ ) 3.2 Vzd&lavani | organizace a 31.12.2025 p p Y| 130 000,00 K¢
zaméstnancu a cilové skupiny poskytovanych sluzeb. - organizace
participace
V priibéhu roku se uskutecnily nasledujici seminafe: 15. 4. 2025 "Péfe o osoby
dlouhodobé upoutané na IGzko" pro 25 zaméstnancu, 3. 9. 2025 "VyZiva osob s
demenci” pro 28 zaméstnancl, 10. 9. 2025 "Mozkovy jogging aneb jak na zlepSeni
kognitivnich funkci" pro 20 zaméstnancu, 26. 9. 2025 "Motivace jako hybna sila pfi praci
s v socidlnich sluzbach, feseni krizovych situaci" pro 17 zaméstnancd, 9. 10. 2025 provozni prostfedky 149 900.00 K&
"Individualni planovani s klienty s demenci" pro 27 zaméstnancu, 3. 11. 2025 "Aby bylo organizace ’
lip aneb reminiscence v praxi socidlnich sluzeb" pro 19 zaméstnancu, 20. a 21. 11. 2025
"Uvod do problematiky inkontinence" pro 60 osob, 25. 11. 2025 "Validaéni techniky pfi
praci se seniory" pro 22 zaméstnancl a 4. 12. 2025 "Prvky bazalni stimulace v paliativni
péci" pro 21 zaméstnancu.
S cilem podpory a zvy$eni motivace zaméstnanctli provést revizi vySe osobniho pfiplatku | 3.1 Kultura 1.1 Wnosy a rovozni prostiedk
25005 |jednotlivych pracovnich skupin. Nasledné realizovat hodnotici pohovory zaméstnanci s | organizace a ’ ’y 4 31.5.2025 P p Y 1200 000,00 K&
[ R PR . -~ - naklady organizace
pfimym nadfizenym a stanovenim vySe osobniho priplatku. participace
Na podzim roku 2025 probéhla revize vySe osobniho pfiplatku u vSech pracovnich
skupin, nasledné byly realizovany hodnotici pohovory zaméstnancu s pfimym provozni prostfedky <
S A P . e n ] B . 360 000,00 K¢
nadfizenym se stanovenim vySe osobniho pfiplatku. Nové osobni pfiplatky byly u¢inné organizace
od 10/2025.
Za ucelem zlepSeni mezitymové spoluprace a posileni vzajemnych vztah(i na pracovisti 3.1 Kultura 6.1 Dobré
25006 |usporadat pro zaméstnance vSech Usekl spole¢né odpoledne s ndzvem "Party s organizace a 'méno a PR 30.10.2025 externi zdroje 300 000,00 K¢
Cujkovkou" . participace !
s Spole¢né odpoledne s nazvem "Party s Cujkovkou" se uskutecnilo dne 6. 6. 2025 v externi zdroje 97 000,00 K&

prostorach stielnice ve Staré Bélé. Celkem se akce zlGc¢astnilo 128 zaméstnancu.
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana Vazbana R
Popis cilt _ o . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil dal$i cile  dal$i cile .
usneseni)
x S . P S 4.4 .
23004 Z? ucelﬂevm zkv.alltrlem bydllenl kl|?ntl'1 provést vyménu stavajiciho oblozeni u Humanizace |4.1 Prostfedi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 01599/RM22 Zdroje SMO 2539 000,00 K&
vSech l0Zek klientll za nové oblozZeni. péte naklady 26/32
Z davodu potfeby provést kompletni vyménu elektroinstalace ve vSech
N prostorach obou objektt nebylo moZno zahdjit prace na vyméné stavajiciho
oblozeni. Realizace daného Ukolu se uskute¢ni sou¢asné s vyménou
elektroinstalace na daném useku, tudiz se Ukol presouva do roku 2026-2027.
Zménou dispozi¢niho fesSeni prostoru tfi tsekii Domova se zvlastnim .
rezimem vytvorit pro klienty dustojné, Klidné, bezpe&né a prijlemné prostredi 4.4 2.1Investice | 4 4 \ynosy a
24007 |FeZimem vytvorit pro Klienty dustojné, » Dezpecne a prijemne pr Humanizace a A vynosyal 39 15 2025 Zdroje SMO 1 700 000,00 K&
uréené k traveni volného €asu, odpoginku a stolovani véetné potfebného X naklady
. péce rekonstrukce
vybaveni.
Z duvodu potieby provést kompletni vyménu elektroinstalace ve véech
N prost.orach obo,u ob'Jektu nebylo mozno zahajltvpracve na'upvrave m|stno§t|. Zdroje SMO 1 700 000,00 K&
Realizace daného Ukolu bude provedena sou¢asné s vyménou elektroinstalace
na daném useku, tudiz se ukol presouva do roku 2026-2027.
L. - .. e 4.4 2.2 Provozné 4.3
25001 Zrekvo nstruoyat prostory byvalé vodolécby k vyuzivani a relaxac klientd Humanizace technické | Aktivizace a | 31.12.2025 externi zdroje neni nacenéno
zaméstnancu. x N -
péce prostfedky volny ¢as
s Vv prgst'orach byvalé vod'olecby. byla vybudovana solna jeskyné, ktera bude extern! zdroje 809 329,00 K&
vyuzivana klienty a zaméstnaci domova.
. oy . oo . . - 4.4 2.2 Provozné .
25002 Pro 5 Useku pfimé péce zakoupit 5 ks mobilnich koupacich van pro imobilni Humanizace technické 1.1 Yynosy a 31.12.2025 06115/RM22 Zdroje SMO 858 000,00 K&
klienty. . " naklady 26/88
péce prostfedky
S 5 mobilnich koupacich van bylo zakoupeno ve 2. pololeti 2025 856 000,00 K&
4.4 2.2 Provozné .
25003 |Poridit 3 ks zvedaki s vahou pro imobilni klienty. Humanizace | technické |1 WNOSYal 3115 2025 06115/RM22 Zdroje SMO 630 000,00 K&
% . naklady 26/88
péce prostfedky
S 3 kusy zvedakll s vahou byly zakoupeny ve 2. pololeti 2025 661 000,00 K&
. . | . ) . 4.4 2.2 Provozné ,
25004 Zakoupenilrmr 35., Ifs elektricky polohovatelnych ltizek provést obnovu jiz Humanizace technické 11 Yynosy al 31122025 MSK 1 400 000,00 K&
nevyhovuijicih lizek. . N naklady
péce prostfedky
S Bylo zakoupeno 39 elektricky polohovatelnych IGzek. 1560 000,00 K&
. R TR . ) . . . 4.4 . . N
25005 Za Ucelem zutulnenlvprostredl ledevl’na'ch Pfo klienty provést oboménu nabytku Humanizace |4.1 Prostredi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni grostredky 989 000,00 K&
(komody, stoly) ve v8ech Usecich pfimé péce. péde naklady organizace
S Obména nabytku v jidelnach byla provedena ve 2. pololeti 2025 1800 000,00 K&
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Vazba na

Vazba na

Vazba na

RM/ZM

Popis cilt . . < w TERMIN BePlan Gil Popis zdrojt Naklady v Ké
P hlavni cil dal$i cile  dalsi cile (Cislo . - ! y
usneseni)
25006 Za ucel'em zutu[nenl Prostrfedl v!ldelpachvr’)ro’ klllefwty provést obménu stavajiciho Humanizace |4.1 Prostredi 1.1 Yynosy a 31.12.2025 provozni prostredky 200 000,00 K&
stropniho osvétleni ve vSech Usecich pfimé péce. péde naklady organizace
Obmeéna stropniho osvétleni v jidelnach bude provedena soucasné s
N . . .
rekonstrukci elektroinstalace v objektu.
4.4 . =
25007 |(Ziskat prodlouzeni certifikatu "Pracovisté proskolené v paliativni péci". Humanizace 31.12.2025 provgrzn;rz;zzteredky neni nacenéno
péce 9
s Splnénim danych podminek se podafilo ziskat prodlouzeni certifikatu "Pracovisté
proskolené v paliativni péci". Certifikat je tak prodlouzeny do roku 2028.
. S e i eix < . Cx: 4.4 . .
25008 Ziskat p’r"odlouzenl certifikatu "Pracovisté proskolené v péci o osoby s Humanizace 31122025 provozni p_rostredky neni nacenéno
demenci". s organizace
péce
s Splnénim danych podminek se podafilo ziskat prodlouzeni certifikatu "Pracovisté je zahrnuto v lidskych
proskolené v péci o osoby s demenci". Certifikat je tak prodlouzeny do roku 2028. zdrojiché. 25004
. . . e - . o 4.4 4.3 1.2 Externi
25009 g(;rsg:n(;zg(\:/st pro lienty obou sluzeb jiz tradicni 14. tfidenni rekreacni pobyt v Humanizace | Aktivizace a zdroje a 30.09.2025 externi zdroje 100 000,00 K&
Y ) péce volny ¢as projekty
Rekreacni pobyt v Beskydech se uskutecnil ve dnech 27. - 29. 8. 2025 v hotelu . . .
S Duo na Horni Be¢vé. Pobytu se zG¢astnilo celkem 16 klientt obou sluzeb. SlfeAl D e
Uskutecnit pro klienty obou sluZeb zajezd do lazni Teplice nad Be¢vou s cilem 44 43 1.2 Externi
25010 v’,) . y . s P Humanizace | Aktivizace a zdroje a 31.10.2025 externi zdroje 20 000,00 K&
poznat dal$i lazefiské mésto. fx L. )
péce volny éas projekty
Zéjezd pro klienty obou sluzeb do lazni Teplice nad Be€vou se uskute¢nil dne 29. p ] .
S |5.2025 za ucasti 20 Kiientd a 20 zaméstnanca. externi zdroje 9000,001Ke
- g . " - e Ll P 4.4 4.3
25011 v ramel Vlasul'h? pro;ektt.x Faunawkolem nas" umoznit klientim setkani se Humanizace | Aktivizace a 31.12.2025 externi zdroje 30 000,00 K&
zvifaty v prostfedi domova i mimo néj. L x .
péce volny éas
V ramci tohoto projektu se dne 12. 2. 2025 uskutecnilo v domové kouzelnické
vystoupeni s Zivymi zvitaty, kterého se zucastnilo 50 klientu, dne 11. 3. 2025 se
S konala beseda s Zivymi papousky pro 45 klientt, dne 31. 7. 2025 byla realizovana externi zdroje 7 600,00 K&
zazitkova navstéva sovicek pro 47 klientd a dne 4. 9. 2025 se konal vylet do ZOO
Ostrava s 20 klienty.
. . N . . " . . . 4.4 4.3
25012 |Realizovat pro Klienty obou sluzeb viastni projekt "Po stopach lidovych Humanizace | Aktivizace a 31.12.2025 externi zdroje 15 000,00 K&
tradic", v ramci kterého se uskutecni aktivity spojené s lidovymi tradicemi. x oy
péce volny éas
Pro klienty obou sluzeb jsme v roce 2025 pfipravili a usporadali tyto aktivity
spojené s lidovymi tradicemi: 27. 2. 2025 Masopust, kterého se zi¢astnilo 55 . . .
S |kiientt, 22. 5. 2025 Lidovy bél pro 57 klientd a 3. 10. 2025 Vinobrani s G&asti 60 externi zdroje 15000,00 K&
klientd.
25013 Za gcelem z'vysen! k\'/alllty poskytovan(’e péce rlava’zat spolupraci se spolecnosti| 4.4 Hurrfmlzace 3.2 Vadslavani 61 Dobré 31.12.2025
Kafira, kterd pomaha lidem se zrakovym postizenim. péce jméno a PR
s Se spoleénosti Kafira jsme zapocali spolupraci informativnim seminafem pro

socidlni pracovniky domova a naslednym vyuZitim sluZeb pro 5 klientl zatizeni.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/zZM
TERMIN BePlan (&islo
usneseni)

Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile

Popis Naklady
zdroju =~ v Ké

Popis cilt

Zabezpecovat ucinny vnitini kontrolni systém, ktery je v organizaci o$etfen
25001 platnou smérnici a upravuje kontrolni ¢innost na Useku socialni péce, Usecich 5.1 Interni | 6.1 Dobré
pfimé péce, na Useku provoznim a ekonomickém. Tuto smérnici v navaznosti na kontroly | jméno a PR
nové pravni predpisy prabézné aktualizovat.

Vnitfni kontrolni systém se ve sledovaném obdobi Fidil platnou vnitfni smérnici,
ktera upravovala kontrolni ¢innost na Useku socialni péce, Usecich pfimé péce,
na useku provoznim a ekonomickém. V roce 2025 bylo provedeno na Useku
socialni pé€e a usecich pfimé péce celkem 214 kontrol z toho na useku pfimé
péce 146 kontrol, na Useku zdravotnim 68 kontrol. Na Usecich provoznim a
ekonomickém bylo provedeno celkem 23 kontrol.

pribézné, dle
termind
kontrol
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na

Vazba na

Vazba na

TERMIN

BePlan

RM/ZM (&islo

Popis zdroju Naklady v Ké

Uskutecnit Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb
pofadaného Asociaci poskytovateld socidlnich sluzeb CR s cilem seznamit
vefejnost s poskytovanymi socialnimi sluzbami Domova Cujkovova.

hlavni cil

6.1 Dobré
jméno a PR

dalsi cile

dalsi cile

31.12.2025

usneseni)

Den otevienych dvefi v ramci Tydne socialnich sluzeb pofadaného Asociaci
poskytovateltl socialnich sluzeb CR se v nasem domové uskuteénil dne ....Domov
navstivilo v tento den navstivilo celkem 75 osob.

25002

Pokra¢ovat v dobré praxi a realizovat aktivity, kterymi podporujeme
mezigeneracni setkavani mladsi a starSi generace.

4.3 Aktivizace a
volny ¢as

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2025

V ramci mezigeneradéniho setkavani jsme celoroéné spolupracovali s détmi MS .
Herrmanna - 5. 3. vystoupeni déti (30 klentt + 15 déti), 1. 4. velikonoéni vyrabéni
s détmi (20 klientt + 15 déti), 16. 5. hudebni vystoupeni déti (26 klientt + 13
déti), 14. 10. vystoupeni déti (38 klientt + 13 déti), s d&tmi MS Volgogradska -
21. 3. &teni pohadek détem v MS (1 klient + 15 déti), 19. 5. hudebni vystoupeni
déti (20 klienti + 20 déti), 17. 6. &teni pohadek détem v MS (2 klienti + 15 déti),
19. 6. hudebni vystoupeni déti (18 klientl + 10 déti), 25. 6. sportovni dopoledne
s détmi (30 klienth + 20 déti), 3. 12. peceni vanocniho cukrovi s détmi (20 klienta
+ 16 déti), 9. 12. rozsviceni vanocniho stromku s vystoupenim (55 klientt + 12
déti), s détmi ZS Dvorského - 10. 6. hudebni vystoupeni spojené s vyrabénim (22
klientl + 32 déti), 2. 12. vanocéni koncert (30 klientt + 40 déti), s détmi ze
souboru Hollbek - 13. 12. tane&ni vystoupeni (30 klienttl + 16 déti), s détmi ZS
MUDr. E. Lukasové a Klegova - 16. 12. vystoupeni déti a spole¢né tvoreni (30
klienth + 16 déti) a se studenty Bezpecnostné pravni akademie - 18. 12.
vystoupeni studentt (32 klientt + 35 studentu).

25003

Na zakladé spolecenské prospésnosti a mezigeneracni solidarity pokracovat i
nadale ve vlastnim projektu ,,Pomahame plnit sen....“ a tim vytvofit podminky
pro ziskani finan¢nich prostredk( na pokryti nakladt na vzdélavani divky ze
socialné slabych pomérud v Indii v ramci celostatniho projektu ,,Adopce na
dalku“. Financ¢ni prostredky ziskat od darct z fad uZivateld, zaméstnanc,
pfipadné spolupracuijicich firem.

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2025

externi zdroje

4 900,00 K&

Byly ziskani finanéni prostredky ziskané od zaméstnancu, darct

externi zdroje

4 900,00 K&
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Vazbana | Vazbanma  Vahana | rppuiy  pepjan  RMZM (Eislo
hlavni cil dalsi cile dalsi cile usneseni)

Popis zdroji Naklady v K&

Popis cilt

Pokracovat ve spolupraci s dobrovolnickym centrem organizace ADRA a

dobrovolniky z fimskokatolické farnosti v Ostravé-Zabrehu. Umoznit tak 4.3 6.1 Dobré

25004 |klientum, ktefi nemaji kontakty se svymi pfibuznymi, tésit se na ¢lovéka, ktery ma (6.2 Spoluprace | Aktivizace a jm;éno aPR 31.12.2025

0 né zajem, pocitit prostou lidskou radost z navstévy i smyslupiné vyuzit volny volny ¢as

cas.

V roce 2025 se podafilo ziskat 10 dobrovolniki z organizace Adra, ktefi vykonali

225 navstév, kdy vénovali nasim klientim 450 hodin. Dobrovolnici z

fimskokatolické farnosti v Ostravé-Zabrehu vénovali klientim svuj ¢as ve 47

dnech.

OPetc:vne se vzaPOJ’Il d? p?rOJeljt’u ’Je2|skova vnoucata" a doprat tak osamélym 6.2 Spolupréce 61 Dobré 31.12.2025

klientdm spInéni vanoénich pfani. jméno a PR

Jiz devatym rokem jsme se zUcastnili projektu "JeziSkova vnoucata". V roce 2025

S jsme do systému vloZili celkem 45 prani osamélych klientll a 44 z nich naslo své

darce.

Nadale pokracovat ve spolupraci se strednimi a vysokymi Skolami a 6.2 6.1 Dobré

25006 |umoznit studentlim ziskani zkusenosti a praktickych dovednosti pfi pfipravé na 3.2 Vzdélavani s " i 31.12.2025
A . poluprace | jméno a PR

budouci povolani.

Ve stravovacim provozu domova vykonavali praxi: : 4 studenti VOS a 4 studenti

VS. Na socialnim tseku ziskavali zkugenosti: 2 studenti VOS a 4 studenti VS. Na

S zdravotnim Gseku vykonavalo praxi 9 studentt VS. Na tsecich pfimé péce

vykonavali praxi: 1 student SS a 4 Géastnici kurzu Pracovnik v socialnich

sluzbach.

25005
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UKOLY NAD RAMEC PLANU CINNOSTI 2025

Popis cilt Vazba na Vazbana Vazba na dals$i REALIZACE RM/ZM (&islo Pobis zdroit Naklady v K&
P hlavni cil dalsi cile cile (obdobi) usneseni) P L y
Zapoijili jsme se do projektu Podpora duse lll., ve kterém jsme umoznili bezplatné 3.2 o Kyltura 4'4
1 PPN o A . g <. . . |organizace a | Humanizace
vzdélavani 9 socialnim pracovnikiim a 4 vedoucim pracovnikim. Vzdélavani - x
participace péce
3.1 Kultura
2 Nakup nabytku do spolecnych jidelen a Satnich skfini pro nové zaméstnance, pofi| organizace a 12/2025 SMO+vlastni | 3 359 163,00 K&
participace
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ROZVOJOVE CILE

Vazb dal$i Vazb dalsi . &i
Popis cili Vazbana - Vazbanadalsi VazbanadalSi — rppuin  geplan "MZM(CiSlo g e sdroji Néklady v K&
hlavni cil cile cile usneseni)
2.2 Provozné 1.1 Vynosy a rovozni prostfedk
R001 |Z duvodu zvySeni bezpec¢nosti a ochrany majetku navysit pocet kamer v objektu. technické ’ ’y 4 31.12.2027 P p Y neni nacenéno
prostredky naklady organizace

R Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik Ghrad ubytovani a stravy v Domové Cujkovova, Ostrava-Zabreh, prispévkové organizaci, dle vyhl. &. 505/2006 Sb.,
v plathém znéni, kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, platny od 1. 3. 2025

strava normalni

denni uhrada

meésicni Uhrada celkem

typ pokoje ubytovani/den [nakladyna |provozni |strava 28dntiv  30dnav (31dnlav
potraviny  |rezie celkem/den [celkem mésici mésici mésici
jednolizkovy 244, - 140,- 90,- 230,- 474,- 13 272,- 14 220,- 14 694,-
dvoullizkovy 229,- 140,- 90,- 230,- 459, - 12 852,- 13 770,- 14 229,-
strava Setrici denni Uhrada mésicni thrada celkem
typ pokoje ubytovani/den [nakladyna provozni strava celkem 28dnav 30dnav $31dnuv
potraviny  [rezie celkem/den mésici meésici meésici
jednoltzkovy 244, - 140,- 90,- 230,- 474, - 13 272,- 14 220,- 14 694,-
dvoultzkovy 229,- 140,- 90,- 230,- 459,- 12 852,- 13 770,- 14 229,-
strava diabeticka denni dhrada Imésicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den [nakladyna provozni strava celkem 28dnav 30dnav $31dnuv
potraviny  [reZie celkem/den mésici mésici meésici
jednoltzkovy 244, - 148,- 90,- 238,- 482,- 13 496,- 14 460,- 14 942, -
dvoultzkovy 229,- 148, - 90,- 238,- 467,- 13 076,- 14 010,- 14 477,-
strava sonda denni Uhrada mésicni thrada celkem
" okoie bvtovani/den [Nakladyna [provozni istrava celkem 28dnav 30dnav $31dnuv
Yp pokol Hpytovan potraviny  [rezie celkem/den mésici mésici mésici
jednoltzkovy 244, - 148, - 90,- 238, - 482,- 13 496,- 14 460,- 14 942, -
dvoultzkovy 229,- 148,- 90,- 238,- 467 ,- 13 076,- 14 010,- 14 477 -
nutriéni vyziva predepsana lékafem |denni Ghrada [mesicni uhrada celkem
typ pokoje ubytovani/den |naklady na |provozni strava |celkem 28dntv [30dnuav [31dnav
potraviny | rezie celkem/den mésici mésici mésici
jednoltzkovy 244, - 0 52,- 52,- 296,- 8 288,- 8 880,- 9176,-
dvoultzkovy 229,- 0 52,- 52,- 281,- 7 868,- 8 430,- 8 711,-

26




Za celodenni ¢i vicedenni pfedem oznameny pobyt mimo domov nalezi uzivateli finanéni nahrada zaplacenych nakladi na
potraviny (u nutriéni vyzivy pfedepsané Iékafem provozni rezie) a nahrada nakladl za ubytovani ve vySi 15,- KE za cely den nepfitomnosti.
Pokud uzivatel vzhledem ke svému nizSimu pFijmu neplati plnou vysi Uhrady za poskytované sluzby, nahrada za neodebranou stravu a
ubytovani se do vy3e rozdilu mezi plnou a poniZzenou Uhradou nevraci.

V Ostravé-Zabrfehu 23.01.2025 Ing. Bc. Magda Mertova, feditelka organizace
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ORGANIZACNI STRUKTURA

ORGANIZACNi SCHEMA DOMOVA CUJKOVOVA, OSTRAVA-ZABREH, PRISPEVKOVE ORGANIZACE, CUIKOVOVA 1717/25. 700 30 OSTRAVA-ZABREH
ORGANIZACE CELKEM (Celkovy evidenéni poéet zaméstnancl: 239,5, celkovy pfepoéteny pocet ivazku: 239,5)

UTVAR REDITELE
1
| 1
VEDOUCT UTVARU EKONOMICKO - USEK PROVOZNE
1/1 PERSONALNI USEK TECHNICKY
I s
[ | | | | PROVOZAR
VEDOUCI USEKU 1/1
USEK SOCIALNI PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/1 [
| 1
. ; . ZASOBOVAC
— PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB B UEETNI PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE | —— VEDOUCH USEKU VCA| FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI - 2/2
) 1/1
1/1 3/3 1/1
5 o / / / [ [
PRADLENA NUTRIENi TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCN{ N . 9/9 171 11
AGENDA || KPS PVSS TR.6 VS NA REHABILITAC KOORDINATOR || MZzDOVA UCETNI / / f
ZDRAV.PECE 11
2/2 10/10 14/14 2/2 10/10 |
KUCHAR UDRZBAR
SPZ-Z\EJ\I{:III\Z(E:gcE PVSS 'S PERSONALISTA 6/6 1/1
2/2 103/103 16/16 0,5/0,5 I
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
PROVOZU TELEFONISTA
PRAKTICKA SESTRA | | FINANCNI REFERENT 6/6 5/5
4/a 1/1 I
. - SVADLENA
ZASOBOVAC 11
L MTZ
11 [
UKLIZECKA
24/24
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ORGANIZACNi SCHEMA DOMOVA CUJKOVOVA, OSTRAVA-ZABREH, PRISPEVKOVE ORGANIZACE, CUJKOVOVA 1717/25. 700 30 OSTRAVA-ZABREH
SLUZBA DOMOVY SE ZVLASTNiIM REZIMEM (Celkovy evidenéni pocet zaméstnanci: 141,5, Celkovy prepoéteny pocet Gvazka: 73,9)

UTVAR REDITELE
1
| 1
VEDOUCI UTVARU EKONOMICKO- USEK PROVOZNE
1/0,3 PERSONALN{ USEK TECHNICKY
I T 1 T T 1 PROVOZAR
VEDOUCI USEKU 1/03
USEK SOCIALN{ PECE USEK PRIME PECE USEK VEA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/0,3 [
| 1
p ’ . ZASOBOVAC
PRADELENSKY STRAVOVACI POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB . " OEETNI PROVOZ PROVOZ
PRACOVNICE || DPS DZR VEDOUCI USEKU VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI - 2/0,6
) 1/0,3
1/0,3 3/0,9 1/0,3 g
5/1,5 ) / /0, /0, | |
PRADLENA NUTRIENI TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANEN{ A A UCETNI 9/2,7 1/0,3 1/0,3
AGENDA | KPS PVSSTR.6 VS NA REHABILITAC K et | | MZDOVAUCETNI 2 1o 1o
\PECE 1/03
3/3 4
2/06 / 14/4,2 2/06 9 [
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 6/1,8 1/0,3
Sy i puss Vs | | PersonausTA / /
2/0,6 33/33 6/6 0,5/0,1 |
PRACOVNIK STRAV. VRATNY
— PROVOZU TELEFONISTA
| | FINANCNI REFERENT 6/1,8 5/1,5
1/0,3 I
_ — SVADLENA
ZASOBOVAC 1/03
L mMTZ
1/0,3 |
UKLIZECKA
24/7,2
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ORGANIZACNi SCHEMA DOMOVA CUJKOVOVA, OSTRAVA-ZABREH, PRISPEVKOVE ORGANIZACE, CUIKOVOVA 1717/25. 700 30 OSTRAVA-ZABREH
SLUZBA DOMOVY PRO SENIORY (Celkovy evidenéni pocet zaméstnancii: 192,5, Celkovy prepocteny pocet tvazki: 165,60)

UTVAR REDITELE
1
| 1
VEDOUCI UTVARU EKONOMICKo- USEK PROVOZNE
1/0,7 PERSONALN{ USEK TECHNICKY
/0,
1
| ] | | ] PROVOZAR
VEDOUCI USEKU 1/0,7
USEK SOCIALNi PECE USEK PRIME PECE USEK VCA USEK REHABILITACE USEK PRIME PECE 1/0,7 [
| 1
PRADELENSKY ZcoEpNac
P STRAVOVACI PROVOZ POTRAVIN
SOCIALNI VEDOUCI SLUZEB . OEETNI PROVOZ
PRACOVNICE - TG VEDOUCI USEKU VEA FYZIOTERAPEUT VS NA AMBULANCI || 2/1,4
1 1/0,7
1/0,7 3/2,1 1/0,7 4
5/3,5 B / / / | |
PRADLENA NUTRIENT TERAPEUT SPRAVCE BUDOV
SP - FINANCEN{ A j 9/6,3 1/0,7 1/0,7
AGENDA || KPS PVSSTR.6 VS NA REHABILITAC KOOI | | MzDOVA UCETNI
.PECE 1/07
2/1,4 7/7 14/9,8 2/1,4 1 |
KUCHAR UDRZBAR
SP - EVIDENCE 6/4,2 1/0,7
ZAJEMCU - PVSS Vs | |  PERSONALITA
21,8 70/70 10/10 0,5/0,4 [
PRACOVNIK STRAV. ’
VRATNY TELEFONISTA|
i PROVOZU -
PRAKTICKA SESTRA || FINANCNI REFERENT 6/4,2 '
4/4 1/0,7 |
. . SVADLENA
ZASOBOVAC 1/0,7
L mMTZ
1/0,7 |
UKLIZECKA
24/16,8
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